
                           Unione Montana dei Comuni del Mugello
Scheda progetto esercizio 2021/2022      Servizio: Affari Generali
Linea di indirizzo:      Responsabile del progetto: Dott.ssa Benedetta Brandi

N.° 07 Nome Progetto:   ACCORDO QUADRO VESTIARIO E D.P.I. PER IL PERSONALE DI POLIZIA MUNICIPALE
Pluriennale/Anno di prev. conclusione: 2022

Descrizione dei risultati attesi:
Le tabelle in vigore del vestiario della P.M. prevedono delle scadenze per il ricambio di alcuni o di tutti i capi di abbigliamento e delle calzature. Per i DPI è in corso un'attività,
con la collaborazione del Servizio Prevenzione e Protezione, per la ricognizione di tutti i DPI necessari e per stabilire le scadenze, anche in questo caso, del ricambio/rinnovo
degli stessi. Scopo e finalità dell’obiettivo è quello di individuare le forniture nuove e periodiche di vestiario e DPI da effettuare in un determinato arco temporale ricorrendo
alla loro acquisizione attraverso lo strumento e le procedure degli accordi-quadro di durata pluriennale, sorta di contratti aperti che consentono di rispondere in modo
puntuale e tempestivo alle necessità delle dotazioni previste per nuovi assunti e per i dipendenti già in servizio e razionalizzare le scorte di magazzino nella prospettiva di un
loro futuro superamento.

N.° Contenuto operativo della fase
e risultato intermedio atteso

Responsabile
della fase

Risorse U/F/S
della fase

Tempificazione delle attività
Gen Feb Mar Apr Mag Giu LugAgoSet Ott Nov Dic

1

Ricognizione fabbisogno pluriennale vestiario
di servizio secondo Tabelle Vestiario vigenti e
individuazione DPI in collaborazione con RSPP
per rinnovi o nuove dotazioni

Dott.ssa  Brandi
Comandanti
P.M. XXXXXXX

2 Predisposizione documenti di gara Dott.ssa  BrandiComandanti PMUfficio RAI
XXXXX

3
Avvio procedura di gara

Dott.ssa  BrandiUfficio RAI
XXXX

Indicatori di risultato:
Ricognizione fabbisogno pluriennale vestiario di servizio e DPI (in
collaborazione con RSPP) per rinnovi o nuove dotazioni: entro il
15/09/2021
Predisposizione documenti di gara: entro il 31/10/2021
Avvio procedura: determinazione a contrarre entro il 15/11/2021
Aggiudicazione forniture, tramite accordi quadro: entro il 31/03/2022

Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):

Consuntivo:

 Il risultato atteso è l’economicità nell’utilizzo di risorse pubbliche e la
razionalità dell’azione amministrativa, rispetto alla gestione finora operata
che ha visto una pluralità di affidamenti (sia per vestiario che per DPI) per il
personale di P.M.
     Firma del   dirigente Firma del Presidente
Dott. Benedetta Brandi                Dott. Gian Piero Moschetti



PEG  2021 SCHEDA SINTETICA DEGLI OBIETTIVI   Unione Montana Comuni Mugello
             

SERVIZIO: AFFARI GENERALI
RESPONSABILE :  Dott.ssa Benedetta Brandi 

SINTESI OBIETTIVI

n.
obiettivo

Peso
obiettivo
(opz.)

Descrizione sintetica obiettivo
Stato di
attuazione
31/12/2021

Indicatori di risultato Note

7 15

ACCORDO QUADRO VESTIARIO E D.P.I. PER IL
PERSONALE DI POLIZIA MUNICIPALE
Le tabelle in vigore del vestiario della P.M. prevedono
delle scadenze per il ricambio di alcuni o di tutti i capi di
abbigliamento e delle calzature. Per i DPI è in corso
un'attività, con la collaborazione del Servizio Prevenzione
e Protezione, per la ricognizione di tutti i DPI necessari e
per stabilire le scadenze, anche in questo caso, del
ricambio/rinnovo degli stessi. Scopo e finalità
dell’obiettivo è quello di individuare le forniture nuove e
periodiche di vestiario e DPI da effettuare in un
determinato arco temporale ricorrendo alla loro
acquisizione attraverso lo strumento e le procedure degli
accordi-quadro di durata pluriennale, sorta di contratti
aperti che consentono di rispondere in modo puntuale e
tempestivo alle necessità delle dotazioni previste per
nuovi assunti e per i dipendenti già in servizio e
razionalizzare le scorte di magazzino nella prospettiva di
un loro futuro superamento.

Ricognizione fabbisogno pluriennale
vestiario di servizio e DPI (in
collaborazione con RSPP) per
rinnovi o nuove dotazioni: entro il
15/09/2021

Predisposizione documenti di gara:
entro il 31/10/2021

Avvio procedura: determinazione a
contrarre entro il 15/11/2021

Aggiudicazione forniture, tramite
accordi quadro: entro il 31/03/2022

Il risultato atteso è l’economicità nell’utilizzo
di risorse pubbliche e la razionalità
dell’azione amministrativa, rispetto alla
gestione finora operata che ha visto una
pluralità di affidamenti (sia per vestiario che
per DPI) per il personale di P.M.


