Piano di Sviluppo Socio – Economico C.M. Mugello 2006 - 2010 

	
	REQUISITI FORMALI

	1. 
	Titolo del progetto

Progetto inserimento lavorativo “Laboratorio spazio” nel Centro Servizi Pianvallico. Inserimenti lavorativi per soggetti svantaggiati.

	2. 
	Indicare la  linea progettuale di appartenenza dell’intervento proposto

1 - Coesione e governo del territorio

2 - Orientamento alla modernizzazione e agli obiettivi di Lisbona

x

3 - Promozione dell’identità, delle produzioni e dell’immagine del territorio 

4 -Promozione della qualità della vita e dell’orientamento alla felicità

x

5 - Sviluppo dell’apertura, della partecipazione a reti e sviluppo delle relazione con altri sistemi sociali, territoriali



	3. 
	Localizzazione

Area Pianvallico 

	4. 
	Soggetto proponente

Comunità Montana Mugello; Pianvallico S.p.a.

	5. 
	Soggetto attuatore (in caso in cui l’attuazione sia affidata a soggetti terzi)

	6. 
	Partners coinvolti 
Provincia di Firenze; Regione Toscana


PROGETTO 4.2 (2.12)

AGGIORNAMENTO

	7.
	REQUISITI TECNICI

Idea progetto 

Il progetto, attivo da circa tre anni riunendo in sé prerogative dell’impegno lavorativo e funzioni di carattere terapeutico–riabilitativo, si pone come momento ponte nel processo di reinserimento lavorativo e sociale dei disabili psichici; una sorta di “spazio intermedio” tra la condizione di paziente e quella di lavoratore, ove è possibile sperimentare, con gradualità e con la mediazione del supporto terapeutico, tutti gli aspetti della vita lavorativa, nella prospettiva di un recupero, parziale o totale, di abilità lavorative e relazionali spendibili anche nei circuiti sociali convenzionali.



	8.
	Obiettivi

Al fine di salvaguardare la coerenza tra la finalità terapeutica e riabilitativa del laboratorio e le modalità con cui le attività vengono svolte, il progetto necessita di una crescita che permetta di raggiungere i seguenti obiettivi:

· Acquisizione di una propria sede di lavoro (idoneo capannone collocato in area industriale) che, oltre a rispondere alle esigenze della produttività, contribuisca a sancire per i partecipanti al progetto un ulteriore momento di emancipazione dallo “status” di paziente.

· Graduazione e diversificazione delle attività in due livelli distinti per capacità produttiva, remunerazione e vicinanza alla vita lavorativa.

· Garantire l’accesso ad un maggior numero di utenti.

· Aumentare la quantità delle commesse gestite rispondendo alle esigenze di mercato evidenziatesi fino ad ora ed individuare filiere di produzione maggiormente redditizie al fine di rafforzare l’auto-sostenibilità del Laboratorio.
Il laboratorio prevede lavorazioni manifatturiere (generalmente attività di assemblaggio, produzione ed imballaggio, realizzate anche con l’ausilio di appositi macchinari) articolate in forme diversificate per grado di difficoltà e complessità lavorativa.

Le commesse vengono reperite presso le ditte del luogo (il che configura un inquadramento del Laboratorio nel mercato del lavoro in reale integrazione con il contesto produttivo imprenditoriale del territorio) ovvero, in specie per commesse di notevoli dimensioni, anche da ditte nazionali.

Il meccanismo incentivante.

Agli utenti inseriti nel Laboratorio viene erogato un incentivo economico definito “salario terapeutico” (frutto di una concordanza di impegno che ha visto il coinvolgimento, oltre agli enti, anche delle rappresentanze sindacali a livello regionale) la cui entità è connessa al grado di conseguimento degli obiettivi definiti in termini di adeguatezza comportamentale alla situazione lavorativa, capacità produttiva, autonomia operativa.

Tale riconoscimento è inoltre in relazione al risultato economico che la Cooperativa ottiene dalle commesse.

Il lavoro dell’équipe.

L’équipe di lavoro è costituita da personale misto dell’Azienda Sanitaria di Firenze e della Cooperativa Sociale Archimede ed ha il compito di “accompagnare” gli assistiti nel percorso terapeutico–lavorativo monitorandone anche l’andamento attraverso l’utilizzo di strumenti di verifica messi a punto dall’équipe stessa.

Lo sviluppo del laboratorio è consistito nel trasferimento, a decorrere dal mese di settembre 2008, delle attività presso una nuova sede, per permettere un aumento dell’utenza nell’anno 2008 da 10 a 15 persone. Infatti, in data 20 giugno 2008 la cooperativa sociale Archimede ha stipulato un contratto di locazione della durata di 6 anni, di un locale ad uso commerciale sito in Vicchio, alla Via F.lli Giugni n. 6/8.

Consolidamento del percorso e della seconda fase del progetto dopo l’individuazione di nuovi ambienti per la realizzazione delle attività e l’allargamento dell’utenza ad ulteriori tipi di svantaggio sociale. 

Monitoraggio del progetto all’interno del tavolo sulla salute mentale della Società della Salute del Mugello.



	
	CRONOGRAMMA

	7. 
	Cronogramma per le opere pubbliche e progetti infrastrutturali
Studio di fattibilità 

· richiesto (si – verifica esistenza rilievo tracciato ed eventuali schede elementi emergenti)

Livello di progettazione

· preliminare (8 mesi)

· definitiva    (6 mesi)

· esecutiva    (10 mesi)

Livello di realizzazione

· aggiudicazione lavori (inizio fase – fine fase)

· esecuzione lavori (inizio fase – fine fase)

· collaudo (inizio fase – fine fase)

· funzionalità (inizio fase – fine fase)



	8. 
	Cronogramma NO opere pubbliche

Inizio: il progetto è attivo dal 2004
Fine:   il progetto non ha durata determinata. 

Dicembre 2008 per l’individuazione e il trasferimento delle attività nella nuova sede.



	
	PIANO ECONOMICO – FINANZIARIO

	9. 
	Costo complessivo del progetto 

€ 117.000,00
Affitto/ammortamento capitale

€ 30.000,00

Adeguamento  strutturale

€ 20.000,00

Acquisto attrezzature

Ammortamento mezzi

Spese personale per la gestione delle commesse e dei trasporti

Utenze, gestione mezzi di trasporto

Spese prevenzione sicurezza, marketing, salari primo ingresso

€ 10.000,00

€ 9.000,00

€ 10.000,00

€ 12.000,00

€ 26.000,00



	10. 
	Struttura del cofinanziamento 

Camera Commercio € 4.000,00

Ricavi da commesse € 30.000,00

Autofinanziamento Cooperativa Archimede € 33.000,00

Regione Toscana € 20.000,00

Richiesti  sul budget zonale sociale 2007 € 20.000,00

Fondi da reperire € 10.000,00


