Piano di Sviluppo Socio – Economico C.M. Mugello 2006 - 2010 

PROGETTO 2.a (3.n) 

DECADUTO
	REQUISITI FORMALI                                                                                   

	1.
	Titolo del progetto

Misure di formazione e orientamento per gestire l’impatto economico e sociale dell’Outlet e della Variante di Valico 



	2.
	Indicare la linea progettuale di appartenenza dell’intervento proposto

1 - Coesione e governo del territorio

2 - Orientamento alla modernizzazione e agli obiettivi di Lisbona

x

3 - Promozione dell’identità, delle promozioni e dell’immagine del territorio 

x

4 -Promozione della qualità della vita e dell’orientamento alla felicità

5 - Sviluppo dell’apertura, della partecipazione a reti e sviluppo delle relazione con altri sistemi sociali, territoriali



	3.
	Localizzazione 

Comunità Montana  Mugello



	4.
	Soggetto proponente

- nome: Comunità Montana

- indirizzo: via Togliatti, 45 Borgo San Lorenzo (FI)

- responsabile del progetto: Maria Frati

	5.
	Soggetto attuatore

Comunità Montana



	6.
	Partner coinvolti

Comuni 

Provincia di Firenze

Centro per l’impiego

Confesercenti

CNA

Confartigianato

Istituti Scuola Secondaria Superiore



	REQUISITI TECNICI

	7.
	Idea progetto, breve descrizione

Misure e azioni di formazione e orientamento sono strumenti che possono aiutare il territorio ad essere soggetto attivo nella gestione del forte impatto determinato dalla realizzazione contestuale di grandi infrastrutture commerciali – Outlet – e di comunicazione –Variante di Valico-  nell’intento di trasformare le criticità in opportunità.

Attivando il sistema  di relazioni della governance territoriale,  la coesione tra istituzioni locali –Provincia di Firenze,  Comunità Montana, Comuni-  e associazioni di categoria del mondo produttivo e dei servizi  -Confesercenti, CNA, Confartigianato- consente di rilevare i bisogni per concertare un conseguente piano formativo straordinario finalizzato a sviluppare moderne alfabetizzazioni (informatica e inglese, declinato anche nelle accezioni specialistiche),  nuove competenze e profili professionali  per il mantenimento o la creazione di nuova occupazione.

Dal punto di vista formale il percorso sarà garantito dalla sottoscrizione di un accordo quadro che permetterà a tutti i componenti del patto di tenere sotto controllo le variabili dell’intervento, monitorando il processo, documentando e valutandone gli esiti.



	8.
	Struttura logica del progetto (obiettivi)

La strategia del progetto, pertanto, si articola sulla base dei seguenti obiettivi specifici: 

2006: attivazione coordinamento istituzionale e Tavolo di concertazione per messa a fuoco dei fabbisogni formativi

2006:sottoscrizione dell’Accordo-quadro tra i soggetti istituzionali e non.

2006: programmazione interventi formativi e avvio prime azioni 

2007: prosecuzione formazione, attività di monitoraggio e valutazione in itinere

2008: fase conclusiva della formazione e del monitoraggio; valutazione complessiva del processo, delle azioni e degli esiti; convegno per diffusione e valorizzazione del percorso e dei risultati conseguiti.  

	CRONOGRAMMA



	9. 
	Cronogramma per opere pubbliche e progetti infrastrutturali



	10.
	Cronogramma NO opere pubbliche

 

	PIANO ECONOMICO FINANZIARIO



	11.
	Costo complessivo del progetto (indicare il costo massimo totale stimato del progetto) IVA inclusa € 22.500,00

Anno 

Realizzato (euro)

Da realizzare (euro)

Totale

2006

8.500,00

8.500,00

2007

7.000,00

7.000,00

2008
7.000,00

7.000,00

Totale
22.500,00

22.500,00



	12.
	Struttura del cofinanziamento (specificare la % di finanziamento dei soggetti coinvolti)

Comunità Montana: 50%; Provincia di Firenze 50% per sole azioni di sistema

Provincia- FSE: 100%  per le azioni formative


