Piano di Sviluppo Socio – Economico C.M. Mugello 2006 - 2010 

	
	REQUISITI FORMALI

	1. 
	Titolo del progetto

Progetto “Passaggio generazionale”



	2. 
	Indicare la  linea progettuale di appartenenza dell’intervento proposto

1 - Coesione e governo del territorio

2 - Orientamento alla modernizzazione e agli obiettivi di Lisbona

x

3 - Promozione dell’identità, delle produzioni e dell’immagine del territorio 

4 -Promozione della qualità della vita e dell’orientamento alla felicità

5 - Sviluppo dell’apertura, della partecipazione a reti e sviluppo delle relazione con altri sistemi sociali, territoriali



	3. 
	Localizzazione

Comuni del Mugello e dell’Alto Mugello



	4. 
	Soggetto proponente

· Nome: CNA Firenze - Confederazione dell’Artigianato e della Piccola Impresa
· Indirizzo: sede Borgo San Lorenzo- Piazza M.L.King
· Responsabile del progetto: Francesca Fotia


	5. 
	Soggetto attuatore (in caso in cui l’attuazione sia affidata a soggetti terzi)


	6. 
	Partners coinvolti

· Comunità Montana

· Ambiente Impresa

· Ipsia Chino Chini




PROGETTO 2.k

INVARIATO
	
	REQUISITI TECNICI

	7. 
	Idea progetto, breve descrizione 

Nell’ipotesi in cui ci sia un’impresa artigiana il cui titolare sta per andare in pensione, con la prospettiva di cessare definitivamente l’attività, si cercherà tramite questo progetto di non rendere inesorabile la chiusura selezionando potenziali giovani imprenditori disposti a subentrare nell’azienda per innovarla e darle continuità. 

L’obiettivo è quello di consolidare la permanenza nel mercato produttivo di imprese esistenti favorendo al contempo l’occupazione di giovani imprenditori con la trasmissione della conoscenza relativa a mestieri e attività tradizionali che diversamente potrebbero perdersi. 

Il progetto, quindi, si propone la valorizzazione delle attività produttive locali al fine di mantenere la tradizione coniugandola con le idèe e la visione innovativa delle nuove generazioni.



	8. 
	Struttura logica del progetto (obiettivi) 

La strategia del progetto, pertanto, si articola sulla base dei seguenti obiettivi specifici:

· la selezione dei candidati: imprese 

· potenziali giovani imprenditori;

· la consulenza all’individuazione dell’impresa di cedente e di acquirente

· consulenza dell’imprenditore per il passaggio delle competenze;

· la formazione più tecnica per quanto riguarda la gestione dell’impresa nella fase del passaggio e successivamente nell’indirizzo della parte strategica.


	
	CRONOGRAMMA

	9. 
	Cronogramma per le opere pubbliche e progetti infrastrutturali
Studio di fattibilità 

· richiesto (s/n)

Livello di progettazione

· preliminare (inizio fase – fine fase)

· definitiva (inizio fase – fine fase)

· esecutiva (inizio fase – fine fase)

Livello di realizzazione

· aggiudicazione lavori (inizio fase – fine fase)

· esecuzione lavori (inizio fase – fine fase)

· collaudo (inizio fase – fine fase)

· funzionalità (inizio fase – fine fase)



	10. 
	Cronogramma NO opere pubbliche

Inizio attività: 01/01/2009
Fine attività: 31/12/2011

Durata: 2 anni




	
	PIANO ECONOMICO – FINANZIARIO

	11. 
	Costo complessivo del progetto (indicare il costo massimo totale stimato del progetto) IVA inclusa € 175.000,00
Anno 

Realizzato (euro)

Da realizzare (euro)

Totale

2009

15.000,00

15.000,00

2010

80.000,00

80.000,00

2011

80.000,00

80.000,00

Totale

175.000,00

175.000,00

· 

	12. 
	Struttura del cofinanziamento (specificare la % di finanziamento dei soggetti coinvolti)

Da definire




