
UNIONE MONTANA  DEI COMUNI DEL MUGELLO

Via Palmiro Togliatti, 45

50032 –BORGO SAN LORENZO

C O P I A 
                                                               

                     DELIBERAZIONE DI GIUNTA
 n. 8 del 29-01-14

OGGETTO

ADOZIONE  DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE DELL'UNIONE  MUGELLO

L'anno  duemilaquattordici  il giorno  ventinove del  mese di gennaio alle  ore 11:00, nella sede

della Unione Montana dei Comuni del Mugello, convocata  nelle forme di rito, si è riunita la Giunta

Esecutiva.

PRESIEDE il PRESIDENTE sig. BETTARINI GIOVANNI.

Dei componenti la Giunta Esecutiva: 

   BETTARINI GIOVANNI PRESIDENTE P

ZANIERI CARLO VICE PRESIDENTE A

CIUCCHI IDA ASSESSORE P

SCARPELLI CLAUDIO ASSESSORE A

MENGHETTI CRISTIAN ASSESSORE P

IZZO ROBERTO ASSESSORE P

TRIBERTI TOMMASO ASSESSORE P

STELO FABRIZIO ASSESSORE /COMMISSA P

  

ne risultano PRESENTI n.   6 e ASSENTI n.   2. 

 PARTECIPA il  Dott.  BANCHI  ANDREA in  qualità  di  SEGRETARIO,  incaricato  della

redazione del verbale.

LA GIUNTA 

ESAMINATA la proposta n. 9 del Segretario dell’Ente, Dott. Andrea Banchi, avente ad oggetto

“Adozione  del  Piano  Triennale  di  prevenzione  della  corruzione  dell’Unione  Mugello”  ed

allegata al presente provvedimento a divenirne parte integrante e sostanziale (ALL. A); 

ACQUISITO il parere in ordine alla regolarità tecnica del provvedimento da parte dello stesso

Segretario proponente, Dott. Andrea Banchi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del

D. Lgs. n. 267/2000; 

CON VOTI UNANIMI FAVOREVOLI, espressi nelle forme consentite dalla legge, 

DELIBERA

DI  APPROVARE  la  proposta  n.  9  del  Segretario  dell’Ente,  Dott.  Andrea  Banchi,  avente
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l’oggetto summenzionato ed allegata alla presente deliberazione a formarne parte integrante e

sostanziale (ALL. A);

INDI LA GIUNTA, stante l’urgenza, 

CON VOTI UNANIMI FAVOREVOLI, espressi in separata votazione, 

DELIBERA

DI DICHIARARE il  presente  provvedimento immediatamente eseguibile,  ai  sensi  e  per  gli

effetti dell’art. 134, comma 4 del D. LgS. n. 267/2000; 

IL SEGRETARIO 

PREMESSO che :

- La legge 190 del  6/11/2012 “Disposizioni  per  la prevenzione e la  repressione della

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” all’art. 1 comma 8  prevede

l’obbligo per ogni amministrazione di adottare ogni anno, entro il 31 gennaio,  un Piano

triennale di prevenzione della corruzione; la scadenza per l’approvazione del piano per

l’anno 2013 era il 31 marzo 2013; gli enti locali tuttavia sono in attesa delle specifiche

intese, da adottarsi in sede di Conferenza Unificata, che dovranno indicare termini e

adempimenti per il loro Piano di prevenzione della corruzione;

- la  stessa  legge  190/2012,  sopra  citata  prevede  all’art.  1  comma  7   l’obbligo  di

individuare il responsabile della prevenzione della corruzione che negli enti locali è , di

norma, individuato nella persona del segretario comunale;

- con decreto n. 1 DEL 27/03/2013 il Presidente dell’Unione ha nominato il segretario dr.

Andrea Banchi, responsabile della prevenzione alla corruzione e lo ha incaricato di tutte

le funzioni previste dalla legge;

- con delibera di Giunta n. 29 del 15 maggio 2013, l’Unione Mugello –  ritenuto che in

attesa delle  indicazioni che perverranno agli enti locali dalle intese da adottarsi in sede

di  Conferenza  unificata,  di  cui  all’art.  1  comma  61  della  L.  190/2012,  si  dovesse

individuare una serie di prime misure in materia di prevenzione della corruzione per

dare  sollecita  attuazione  alla  normativa  richiamata  –  ha  adottato  le  “Prime  misure

provvisorie in materia di prevenzione e repressione della corruzione”;

- la “Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle

Amministrazioni Pubbliche”, con deliberazione CIVIT n. 72/2013, ha adottato il Piano

nazionale Anticorruzione (PNA) ai sensi della legge 190 del 6/11/2012; 

- in ottemperanza agli obblighi di legge di cui al D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, in data

18/12/2013  con  deliberazione  di  Giunta  n.  89,  è  stato  approvato  il  Codice  di

comportamento dei dipendenti dell’Unione Mugello; 

VISTO, altresì: 

- il Decreto legislativo 31/12/2012 n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di

incandidabilità  e di  divieto di  ricoprire  cariche elettive e  di  Governo conseguenti  a

sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma

63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”

- Decreto legislativo 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi

di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche

amministrazioni”

- Decreto  legislativo  08/04/2013  n.  39  “Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre

Pagina 2 di 6  DELIBERA DI GIUNTA n. 8 del 29-01-14 UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL 

MUGELLO 



UNIONE MONTANA  DEI COMUNI DEL MUGELLO

Via Palmiro Togliatti, 45

50032 –BORGO SAN LORENZO

2012, n. 190”

DATO ATTO CHE l’Unione Mugello,  ai sensi dell’art. 1, commi 5 e 60, della l. n. 190 del

2012,  deve  adottare,  entro  il  31  gennaio  2014,  il  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della

Corruzione,  che   rappresenta  il  documento  fondamentale  dell’amministrazione  per  la

definizione della strategia di prevenzione, in quanto documento di natura programmatica che

ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge e quelle ulteriori, coordinando gli

interventi. 

CONSIDERATO che tale Piano, adottato sulla base Piano nazionale Anticorruzione del CIVIT,

deve  altresì   tener  conto  di  quanto  già  disciplinato  dall’Unione  Mugello  con  regolamenti,

direttive, atti, in materia di prevenzione alla corruzione e in particolare: 

- regolamento sui controlli interni;

- codice di comportamento dei dipendenti;

- attività inerente la trasparenza; 

- prime misure provvisorie in materia di prevenzione e repressione della corruzione;

VISTO il documento “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Unione Mugello”,

allegato al presente atto (ALL. 1) quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di condividere e approvare tale Piano  che, sulla base delle indicazioni presenti nel 

P.N.A., per la specifica realtà dell’Unione Mugello, effettua l’analisi e valutazione dei rischi 

specifici di corruzione e conseguentemente indica gli interventi organizzativi volti a prevenirli, 

con i seguenti obiettivi strategici:  

1) ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione;

2) aumentare la capacità di scoprire casi di corruzione;

3)  creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

DATO ATTO CHE il presente documento:

- sarà  pubblicato  sul  sito  internet  del  comune  nella  sezione  “Amministrazione

trasparente”;

- sarà trasmesso ai responsabili dei servizi per gli adempimenti previsti a loro carico;

- sarà portato a conoscenza di tutti i dipendenti a cura del responsabile della prevenzione

alla corruzione;

TENUTO altresì CONTO: 

- CHE l’organo di indirizzo politico di ciascun Ente della PA deve adottare il P.T.P.C.

entro il 31 gennaio di ciascun anno (art. 1, comma 8, l. n. 190 del 2012), prendendo a

riferimento il triennio successivo a scorrimento; 

- CHE  i P.T.P.C. debbono essere trasmessi esclusivamente per via telematica, secondo

istruzioni che saranno pubblicate sul sito del Dipartimento (www.funzionepubblica.it),

sezione anticorruzione, non essendo consentita la trasmissione di documenti cartacei;

- CHE l’adozione del P.T.P.C. ed i suoi aggiornamenti sono adeguatamente pubblicizzati

dall’amministrazione sul  sito internet  ed intranet,  nonché mediante  segnalazione via

mail personale a ciascun dipendente e collaboratore, analogamente in occasione della

prima assunzione in servizio.

PROPONE

1- DI APPROVARE le  “Piano Triennale di  Prevenzione della Corruzione dell’Unione
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Mugello” allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

2- DI  PUBBLICARE  il  suddetto  Piano  sul  sito  internet  istituzionale,  nella  sezione

“Amministrazione trasparente”;

3- DI DARE ATTO che tale Piano dovrà essere completato, integrato e migliorato con

aggiornamenti  annuali,  a seguito delle esigenze maturate nella sua fase applicativa,

sulla  base degli  esiti  dei  monitoraggi  o della  sopravvenienza di  nuove normative  o

prassi.

Il Segretario 

      Dott. Andrea Banchi 
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

N. 8 DEL 29-01-14

PARERI RESI AI SENSI DEL D.Lgs. 18.08.00 N. 267 SULLA DELIBERA

ADOZIONE  DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE DELL'UNIONE  MUGELLO

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO             

esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità tecnica sulla presente proposta di deliberazione ex art. 

49,Comma 1, D.Lgs. 18.08.00 n.267.

Borgo San Lorenzo, 29-01-14 Il Responsabile

F.to BANCHI ANDREA
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Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Presidente Il SEGRETARIO

F.to BETTARINI GIOVANNI              F.to BANCHI ANDREA

==========================================================================

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Copia  della   presente   deliberazione  è  stata  pubblicata  all'albo  pretorio  di  questo  ente  N.  Registro 

187          per quindici (15) giorni consecutivi dal 11-02-14                    al 26-02-14                         ai

sensi dell'art. 124, comma 2,  del D.Lgs. 18.08.00  n. 267.

Borgo San Lorenzo, 27-02-2014 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

F.to Antonella CRESCIOLI

==========================================================================

ESECUTIVITA'

La  presente deliberazione è divenuta esecutiva:

 

   il 22-02-14                     , per  la  decorrenza  del termine  di giorni  DIECI  dalla  sua pubblicazione 

 all’albo pretorio (art. 134, comma 3, D.Lgs. 18.08.00 n. 267);

  

Borgo San Lorenzo,  24-02-2014 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

 F.to Antonella CRESCIOLI

===========================================================================
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ALLEGATO 2 AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ – UNIONE 

MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO  

 
RIFERIMENTI NORMATIVI  

 

D. Lgs. 150/2009, Art. 11, comma 8, lett. a) 
Decreto legislativo 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

Delibera CIVIT n. 50/2013 “Linee guida per l’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità 2014 – 2016”. 

 

 

 

Tipologie di dati Rif. normativo Programma di attuazione 2014 -2016 

Sistema di misurazione e di 

valutazione della performance, 

Piano e Relazione sulla 

performance  

art. 11, comma 8, 

lettera b), del D. 

Lgs. n. 150/2009  

Aggiornamento annuale 

 

Dati che si ritengono utili a 

soddisfare le esigenze 

informative e di trasparenza 

degli stakeholder 

ai sensi dell'art. 11, 

comma 1 D. Lgs. n. 

150/2009 

(accessibilità 

totale) 

Aggiornamento tempestivo 

  

Dati informativi sull'organizzazione e i procedimenti  

Informazioni concernenti ogni 

aspetto dell'organizzazione 

(organigramma, articolazione 

degli uffici, attribuzioni e 

organizzazione di ciascun 

ufficio, nomi dei dirigenti 

responsabili dei singoli uffici, 

nonché settore dell'ordinamento 

giuridico riferibile all'attività da 

essi svolta) 

art. 54, comma 1, 

lettera a), del D. 

Lgs. n. 82/2005 

Aggiornamento tempestivo 

  

Elenco completo delle caselle di 

posta elettronica istituzionali 

attive, specificando se si tratta 

di una casella di posta 

elettronica certificata 

art. 54, comma 1, 

lettera d), del D. 

Lgs. n. 82/2005 

Aggiornamento tempestivo 

  

Elenco delle tipologie di 

procedimento svolte da ciascun 

ufficio di livello dirigenziale 

non generale, il termine per la 

conclusione di ciascun 

procedimento ed ogni altro 

termine procedimentale, il nome 

del responsabile del 

procedimento e l'unità 

organizzativa responsabile 

art. 54, comma 1, 

lettera b), del D. 

Lgs.  

n. 82/2005 

Aggiornamento tempestivo 

  



dell'istruttoria e di ogni altro 

adempimento procedimentale, 

nonché dell'adozione del 

provvedimento finale. 

Per ciascun procedimento 

amministrativo ad istanza di 

parte di tutte le amministrazioni 

ex art.1, comma 2 del D.Lgs. n. 

165/2001, elenco degli atti e 

documenti che l'istante ha 

l'onere di produrre a corredo 

dell'istanza 

art. 6 comma 1, 

lettera b), comma 2 

lettera b), nn. 1, 4, 

6 della l. 106/2011 

di conversione del 

D.L. n. 70/2011 e 

art. 6, comma 6 

della l. 180/2011 

Da realizzare - Aggiornamento tempestivo 

  

Dati informativi relativi al personale  

Curricula e retribuzioni dei 

dirigenti, con specifica evidenza 

sulle componenti variabili della 

retribuzione e sulle componenti 

legate alla retribuzione di 

risultato, indirizzi di posta 

elettronica, numeri telefonici ad 

uso professionale, ruolo - data 

di inquadramento nella fascia di 

appartenenza o in quella 

inferiore, data di primo 

inquadramento 

nell'amministrazione, 

decorrenza e termine degli 

incarichi conferiti ex art. 19, 

commi 3 e 4, del D. Lgs. n. 

165/2000 

art. 11, comma 8, 

lettere f) e g), del 

D. lgs. n. 150 del 

2009 – adesso art. 

10 e 15 del D.Lgs. 

33/2013; 
articolo 21 della l. 

n. 69/2009; 

art. 1, comma 7, 

del D.P.R. n. 

108/2004 

Aggiornamento tempestivo 

  

Curricula dei titolari di 

posizioni organizzative 

Art. 11, comma 8, 

lettera f) del D. 

Lgs. 150/2009 – 

adesso art. 10 

comma 8 del D. 

Lgs. 33/2013 

Pubblicazione sul sito e aggiornamento tempestivo 

Curricula, retribuzioni, 

compensi ed indennità di coloro 

che rivestono incarichi di 

indirizzo politico 

amministrativo e dei relativi 

uffici di supporto ivi compresi, 

a titolo esemplificativo, i vertici 

politici delle amministrazioni, i 

capi di gabinetto, e gli 

appartenenti agli uffici di staff e 

di diretta collaborazione nei 

ministeri; i titolari di altre 

cariche di rilievo politico nelle 

regioni e negli enti locali 

Art. 11, comma 8, 

lettera h) del D. 

Lgs. 150/2009 – 

adesso art. 14 del 

D.Lgs. 33/2013 

Aggiornamento tempestivo 

  

Nominativi e curricula dei 

componenti degli OIV  e del 

art. 11, comma 8, 

lettera e), del D. 

Aggiornamento tempestivo 

  



Responsabile delle funzioni di 

misurazione della performance 

di cui all’art. 14. 

Lgs. 150/2009 – 

adesso art. 10 

comma 8 del D. 

Lgs. 33/2013 

 

Tassi di assenza e di maggiore 

presenza del personale distinti 

per uffici di livello dirigenziale, 

nonché il ruolo dei dipendenti 

pubblici 

art. 21 della l. n. 

69/2009; 

art. 55, comma 5, 

del D.P.R. n. 

3/1957 

Aggiornamento tempestivo 

  

Retribuzioni annuali, curricula, 

indirizzi di posta elettronica, 

numeri telefonici ad uso 

professionale di segretari 

provinciali e comunali 

art. 21 della l. n. 

69/2009 

Aggiornamento temspetivo 

  

Ammontare complessivo dei 

premi collegati alla performance 

stanziati e l’ammontare dei 

premi effettivamente distribuiti 

Art. 11, comma 8, 

lett. c)del D. Lgs. 

150/2009 – adesso 

art. 20 comma 1 

del D. Lsg. 

33/2013 

Aggiornamento annuale 

  

Analisi dei dati relativi al grado 

di differenziazione nell’utilizzo 

della premialità, sia per i 

dirigenti sia per i dipendenti. 

Art. 11 comma 8 

lett. d) del D. Lgs. 

150/2009 - adesso 

art. 20 comma 2 

del D. Lsg. 

33/2013 

Aggiornamento annuale 

  

Codici di comportamento 

art. 55, comma 2, 

del D. Lgs. n. 

165/2001 così 

come modificato 

dall'art. 68 del D. 

Lgs. n. 150/2009 

Aggiornamento tempestivo 

  

Dati relativi a incarichi e consulenze  

Incarichi retribuiti e non 

retribuiti conferiti a dipendenti 

pubblici e ad altri soggetti.  

Gli incarichi retribuiti sono: 

- incarichi retribuiti e non 

retribuiti conferiti o 

autorizzati dalla 

amministrazione ai 

propri dipendenti in seno 

alla stessa 

amministrazione o 

presso altre 

amministrazioni o 

società pubbliche o 

private; 

- incarichi retribuiti e non 

retribuiti conferiti o 

autorizzati da una 

art. 11, comma 8, 

lettera i), del D. 

Lgs. n. 150/2009 – 

adesso art. 18 del 

D. Lgs. 33/2013 e 

art. 53 del D. Lgs. 

n. 165/2001 

Aggiornamento tempestivo 

   



amministrazione ai 

dipendenti di altra 

amministrazione; 

- incarichi retribuiti e non 

retribuiti affidati, a 

qualsiasi titolo, da una 

amministrazione a 

soggetti esterni; 

In ordine alla tipologia di 

informazioni è necessario 

indicare:soggetto incaricato, 

curriculum di tale soggetto, 

oggetto dell’incarico, durata 

dell’incarico, compenso lordo, 

soggetto conferente, modalità di 

selezione e di affidamento 

dell’incarico e di tipo di 

rapporto, dichiarazione negativa 

(nel caso in cui 

l’amministrazione non abbia 

conferito o autorizzato 

incarichi) 

Dati sui servizi erogati  

Dati sulla gestione economico-finanziaria dei 

servizi pubblici 

 

Contratti integrativi stipulati, 

relazione tecnico-finanziaria e 

illustrativa, certificata dagli 

organi di controllo, 

informazioni trasmesse ai fini 

dell'inoltro alla Corte dei Conti, 

modello adottato ed esiti della 

valutazione effettuata dai 

cittadini sugli effetti attesi dal 

funzionamento dei servizi 

pubblici in conseguenza della 

contrattazione integrativa 

art. 55, comma 4, 

del D. Lgs. n. 

150/2009 

Aggiornamento annuale 

  

Dati concernenti consorzi, enti e 

società di cui le pubbliche 

amministrazioni facciano parte, 

con indicazione, in caso di 

società, della relativa quota di 

partecipazione nonché dati 

concernenti l'esternalizzazione 

di servizi e attività anche per il 

tramite di convenzioni 

Art. 8 D.Lgs. 

98/2011 , art. 1 

c.735 L. 295/2006 

e  

Aggiornamento tempestivo 

  

“Piano degli indicatori e 

risultati attesi di bilancio” al 

fine di illustrare gli obiettivi 

della spesa, misurarne i risultati 

e monitorarne l’effettivo 

andamento in termini di servizi 

Art. 20, comma 1, 

art. 19 comma 1 

del D.Lgs. 91/2011 

Da realizzare 

  



forniti e di interventi realizzati 

Dati sulla gestione dei pagamenti  

Indicatore dei tempi medi di 

pagamento relativi agli acquisti 

di beni, servizi e forniture 

(indicatore di tempestività dei 

pagamenti) 

Art. 23 comma 5. l. 

69/2009 

Da realizzare. Aggiornamento annuale 

  

Dati relativi alle buone prassi    

Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e 

benefici di natura economica 

 

Istituzione e accessibilità in via 

telematica di albi dei beneficiari 

di provvidenze di natura 

economica 

artt. 1 e 2 del 

D.P.R. n. 118/2000 

Aggiornamento annuale 

  

Dati sul “public procurement”  

Obblighi di pubblicazione per gli Enti Locali *  

Obbligo di pubblicazione sul 

sito internet degli enti locali del 

prospetto contenente le spese di 

rappresentanza sostenute dagli 

organi di governo degli enti 

locali 

art. 16, comma 26, 

della l. n.148/2011 

Aggiornamento annuale 

  

 

 

 

 






















