UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO

PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 20 15/2017

PREMESSA

Il presente programma della trasparenza e delijimite costituisce I'aggiornamento del
programma approvato con delibera G.E dell’Union& del 29/01/2014.

Il documento ha lo scopo di definire le modalitéi, gfrumenti e la tempistica che
'Unione dei Comuni del Mugello intende adottarer davorire la trasparenza e
l'integrita della propria azione amministrativa.

L'accezione trasparenza alla quale si fa riferimedtquella di accessibilita totale di
ogni aspetto dell’'organizzazione ex art. 11 delg®.l150/2009 tale da consentire
'accesso da parte dell'intera collettivitd a tukeinformazioni pubbliche e favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento déilazioni istituzionali e sull'indirizzo
delle risorse pubbliche (ex art. 1 del D.Igs 33201

Assume di conseguenza una dimensione piu ampiettesp quella collegata al diritto
di acceso ai documenti amministrativi ex art.22 ladelL.241/1990 strumento
guest'ultimo, finalizzato a tutelare gli interepsirticolari da parte dei soggetti che sono
portatori di un interesse diretto, concreto e &tu@rrispondente ad una particolare
situazione giuridicamente tutelata e collegata etudhento al quale l'accesso e
richiesto che si esercita con la visione e I'estraz dei documenti.

La trasparenza € quindi funzionale ai seguentiiscop

« sottoporre a controllo diffuso ogni fase del cidiogestione della performance
per consentire il miglioramento;

* assicurare la conoscenza da parte dei cittadini skvizi resi dalle
amministrazioni e delle loro caratteristiche quatitre e qualitative e delle loro
modalita di erogazione;

* prevenire fenomeni corruttivi e promuovere la lg¢gal

Per realizzare gli obiettivi della trasparenza di &l D.lgs 33/2013 il legislatore ha
codificato il diritto alla “conoscibilita” art. 3he consiste nel diritto riconosciuto a
chiunque, di conoscere, di fruire gratuitamenteljizaare e riutilizzare documenti,
informazioni e dati pubblicati obbligatoriamentetrugnentalmente al diritto di
conoscibilita il legislatore ha codificato “I'acg®o civico” ovvero il diritto di chiunque
di prendere visione attraverso l'accesso sui sitiuzionali degli Enti, dei documenti,
informazioni e dati di cui & prevista la pubblicaz ex lege sul web, ovvero chiederne
la pubblicazione qualora sia stata omessa.

Il programma gia di per sé costituisce una misurarevenzione perché consente il
controllo da parte degli utenti dello svolgimentell@ttivita dell Amministrazione e
come delineato nella circolare 1/2013 del Dipartitnedella Funzione Pubvblica, nella
delibera CIVIT N.6/2013, Par 3.1 della delibera QN60/2013 nonché nel citato D.lgs
33/2013, deve essere coordinato con il piano amtizione in modo da assicurare
un'azione di integrazione e un reciproco scaml@odrmisure previste e garantire la
coincidenza tra i periodi di riferimento.
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Le principali novita e azioni poste in essere:
a) Sezione amministrazione trasparente del sito wabtituzionale - Attuazione degli
adempimenti previsti nel D.Igs 33/2013.
In base a quanto disposto dal D.lgs 33/2013 atuitt® le informazioni da pubblicare
vanno ricondotte in un’unica sezione chiamata “Amistrazione trasparente”. La
struttura della sezione Amministrazione trasparesustruita secondo le specifiche
disposizioni contenute nell'allegato al D.lgs 332% nell'allegato 1 della delibera
CIVIT 50/2013 e stata implementata con l'inseriroafittutti i documenti, informazioni
e dati previsti dal decreto. | principali cambiaméntervenuti riguardano:
* la riorganizzazione del sito web istituzionale complementazione dei dati,
informazioni e documenti;
 la nomina del Responsabile della Trasparenza ea dalevenzione della
corruzione;
Nel corso del 2014 é proseguita l'attivita di aggganento del sito in ottemperanza agli
obblighi previsti dalla citata normativa.

b) Attestazioni sull’assovimento degli obblighi dipubblicazione in materia di
trasparenza.

| compiti di controllo a carico dell’'OIV sul livaldi trasparenza raggiunto da questa
Amministrazione trovano la loro sintesi nell'atszstne sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicazioni pubblicate unitamenteeaijriglie di attestazione nella sezione
Amministrazione trasparente entro il 30.9.2013esiss della delibera CIVIT 71/2013 e
entro il 31.01.2014 ai sensi della delibera ANAG2D1 3.

c) Adozione del PTTI per il triennio 2014/2016

Il piano & stato approvato unitamente al piano didvenzione della corruzione
2014/2016 con delibera Giunta Esecutiva dell'UnibfAe3 del 29/01/2014. | medesimi
documenti sono stati pubblicati sul sito istituatndell'Ente;

d) Accesso civico e misure per assicurare I'efficecdell'istituto stesso.

Il D.Igs 33/2013 ha introdotto, per la prima vollastituto dell’accesso civico che
contempla il diritto per chiunque di richiedere doenti, dati e informazioni nel caso
in cui la loro pubblicazione prevista dalla normatvigente sia stata omessa. Secondo
guanto previsto dalla normativa sono state publglite modalita per accedere a tale
istituto e i relativi modelli per accedere allahiesta.

ART. 1 RIFERIMENTI LEGISLATIVI

Decreto Legislativo 27 Ottobre 2009 N° 150 “Attuar della delega 4 marzo 2009
N° 15 in materia di ottimizzazione della produttividel lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche ammiragira” art. 11;

Decreto legislativo 30 marzo 2001 N°165 “Norme gahesull’Ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni publé”;

Decreto legislativo 30 giugno 2003 N° 196 “Codinemateria di protezione dei dati
personali”;

Decreto Legislativo 7 marzo 2005 N° 82 “Codice ‘deliministrazione Digitale”;

Decreto Legislativo N° 163 del 12.04.2006 e sucodra int. “Codice dei contratti

Pag. 2 di 17



pubblici relativi a lavori, servizi e forniture iattuazione della direttiva 2004 /
17/CE e 2004/18/CE”;

Legge 18 giugno 2009 N° 69 “Disposizioni per lo lgppo economico, la
semplificazione, la competitivita nonché in matetligrotezione civile”;

Direttiva N°8/2009 del Ministro della Pubblica lstione e I'lnnovazione per la
redazione dei siti web della pubblica amministragie per il miglioramento della
qualita dei servizi e delle informazioni on linecéttadino;

Delibera Civit 14 Ottobre 2010 N. 105 “Linee guigar la predisposizione del
programma triennale per la trasparenza e l'int@grit

Linee guida per i siti web delle pubbliche ammir@gione 26 luglio 2010 con
aggiornamento 29 luglio 2011 predisposte ai segifad, 4 della direttiva 8/2009
del Ministero della Pubblica Amministrazione e fibvazione;

Legge 6 Novembre 2012 N° 190 e succ mod e int.p@s&ioni per la prevenzione
della repressione della corruzione e dell'illegalit nella pubblica
Amministrazione”;

Delibera Civit N°2/2012 “Linee guida per il miglemento della predisposizione e
aggiornamento del programma triennale della traspar e integrita”;

Decreto legislativo 14 marzo 1913 N°33. “Riordinelld disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusionelelehformazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

Decreto Presidente della Repubblica 16 Aprile 282362 “Regolamento recante:
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblicinarma dell'art. 54 del
Decreto Legislativo 30.03.2001 N°165;

Circolare 25 gennaio 2013 N°1 del Dipartimento aelFunzione Pubblica
“Disposizione per la prevenzione e la repressioeliltgalita nella pubblica
amministrazione;

Delibera CIVIT 50/2013 - Linee Guida per I'aggiomento del programma triennale
per la trasparenza e l'integrita 2014/2016;

Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblidd2/2013 “D.lgs 33/2013
Attuazione della trasparenza”;

Circolare N°1 del 14.2.2014 del Ministero per labBlica Amministrazione e
Semplificazione. “Ambito soggettivo e oggettivo apiplicazione delle regole di
trasparenza di cui alla legge 6 Novembre 2012 N¥@0Decreto Legislativo 14
marzo 2013 N°33 in particolare gli Enti economiciaesocieta partecipate e
controllate;

Deliberazione N° 243 del 15.05.2014 del Garantdgerotezione dei dati personali
contenuti anche in atti e documenti amministratfiettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web dei soggetti paibblda altri soggetti obbligati;

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministel 22 settembre 2014 -
“Definizione degli schemi e modalita per la pubalimne su internet dei dati
relativi all'entrata e alla spesa dei bilanci prewa e consuntivi e dell’indicatore
annuale di tempestivita di pagamento nelle pubbletmministrazioni”.

ART.2 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

E' da osservare che in considerazione dellampianrga d'informazioni, gli
adempimenti previsti in materia di trasparenza possono prescindere dal diretto
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coinvolgimento di tutta la struttura organizzativiale aspetto € ben chiaro anche al
legislatore che non solo ha qualificato I'inadem@mo degli obblighi di pubblicazione,
come elementi di valutazione della responsabilitigehziale e della corresponsione
della retribuzione di risultato e del trattamentxessorio collegato alla performance
individuale, ma ha anche ribadito la correlaziamaeltprogramma della trasparenza con
il piano della performance e gli analoghi strumetitiprogrammazione strategica e
operativa. Per tale motivo, la redazione di taturstenti dovra correlarsi con gli
obiettivi del programma promuovendo l'incrementa tieelli di trasparenza anche
nell’individuazione delle azioni, dei progetti ellttivita dell’ Amministrazione.

Per quanto concerne la struttura amministrativd'Utebne, essa € articolata nei
seguenti Servizi:

Servizio Agricoltura e Foreste
« Ufficio Gare e Supporto amministrativo
» Ufficio Sviluppo Aziendale
« Ufficio Interventi speciali e Certificazioni
+ Ufficio P.A.F.
« Ufficio Vincolo idrogeologico

Servizio Economia, Ambiente e Territorio
» Ufficio Infrastruttura Informatica
» Ufficio Turismo
» Ufficio Protezione Civile
» Ufficio Gestione del Territorio e Progettazione
» Ufficio Bonifica
» Ufficio Suap
» Ufficio Sviluppo Economico e Culturale
» Ufficio Sociale

Servizio Affari Generali
» Ufficio Ragioneria e Affari Istituzionali
» Ufficio Risorse Umane
» Ufficio Personale Associato

Servizio Polizia Locale
» Ufficio Comando Struttura Unica

Al vertice di ogni struttura organizzativa € posto Dirigente individuato con decreto

del Presidente.

Le figure di Responsabile della prevenzione detleruzione e di Responsabile della
Trasparenza ai sensi dell'art. 43 del D.Igs 33/26d:30 state individuate nella persona
del Segretario pro — tempore.

Il Responsabile della trasparenza ha il compitordporre e coordinare il procedimento
di elaborazione e aggiornamento del programmartakendella trasparenza e lintegrita.
A tal fine, il responsabile promuove e cura il aalygimento dei Servizi dell’Ente. |
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compiti del Responsabile della trasparenza comevidthaati dall’art. 43 del D.Igs.
33/2013 sono inoltre, quelli di verificare I'ademmanto da parte del’amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente, assicurando la qualita
delle informazioni pubblicate. In caso di inottemgp&a e inadempimento, segnala
l'inadempimento come individuato al successivo geaBb monitoraggio interno. Il
Responsabile della trasparenza assicura infineglalare attuazione dell’accesso civico.
Nel triennio 2015/2017 il costante aggiornamentnéegrazione dei dati presenti sul
sito, dovra favorire una migliore accessibilitauae4ionalita dello stesso, secondo criteri
di omogeneita con particolare riguardo alle noroiagrasparenza amministrativa. Tra
gli obiettivi del’Amministrazione, vi € quello diensibilizzare i cittadini all’'utilizzo del
sito istituzionale dell’Ente al fine di sfruttarmgtte le potenzialita sia dal punto di vista
informativo, che di erogazione dei servizi on liRer quanto riguarda le informazioni e
i dati da pubblicare relativamente ai contenutiniogervizio € responsabile per le
materie di propria competenza.

Il Nucleo di valutazione verifica I'assolvimentegli obblighi in materia di trasparenza
ed integrita, esercita un’attivita di impulso neonéronti del livello politico -
amministrativo e del responsabile della traspargoea I'elaborazione del relativo
programma.

ART. 3 COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS E RISULTAT | DEL
COINVOLGIMENTO

| portatori di interesse o stakeholder, in quardggetti che vengono a contatto con
I'Unione, possono confidare direttamente e indireéinte su un continuo processo di
coinvolgimento che questo Ente si impegna a reailize promuovere.

Si prevede che nel corso della vigenza del proganwengano programmate ed
effettuate consultazioni con le organizzazioni'dethza e dei consumatori o “portatori
di interesse” nei confronti dell’'Unione per appnadire criticita, utilita, accessibilita e
interesse su quanto pubblicato nonché raccoglisvpogte e osservazioni sull'attivita
dell'Ente.

Il coinvolgimento sul piano della trasparenza eegmita avverra tramite il sito
istituzionale nonché tramite I'organizzazione aérapdel responsabile della trasparenza
di iniziative che coinvolgeranno il personale détione dedicato all’approfondimento
e alla diffusione della tematica della trasparemnategrita.

ART. 4 TERMINI E MODALITA DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il programma triennale per la trasparenza e lintage approvato dalla Giunta
dell'Unione trattandosi di atto di organizzazione.

Ogni Amministrazione e quindi anche questa Uni@nenuta ad adottare il Programma
ed i suoi aggiornamenti annuali entro il 31 genrmkiogni anno.

| dati devono essere pubblicati tempestivamentagggornati periodicamente ai sensi
del D.lgs 33/2013. La pubblicazione deve esseretenata per un periodo di 5 anni e
comunque finché perdurano gli effetti degli attit(e6, 7 e 8).
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ART. 5 OBIETTIVI DI TRASPARENZA E COLLEGAMENTO CON IL PIANO
DELLA PERFORMANCE

Gli obiettivi che I'Unione dei Comuni intende pegsd&re attraverso il presente
programma per la trasparenza e lintegrita e Ignité, vengono riportati nel presente
piano e schematizzati nella scheda obiettivi ad aliegata. Per 'anno 2015, si intende
dare attuazione al principio della trasparenza aredi la sistematizzazione delle
informazioni pubblicate sul sito istituzionale, peguendo nel completamento dei
contenuti con attenzione alla loro fruibilita ainse delle disposizioni normative
(D.1gs33/2013).

Inoltre nel triennio 2015/2017 si prevedono i sedueulteriori obiettivi che
costituiranno obiettivi di piano esecutivo di gese dell’anno di riferimento:

Anno 2015

* Aggiornamento del piano triennale della trasparendall’'integrita;

* Aggiornamento costante delle pubblicazioni obbbgat previste dal D.lgs
33/2013;

* Verifica attuazione obblighi di pubblicazione eniir80.6.2015;

* Realizzazione della giornata della trasparenzaein®1.12.2015;

* Predisposizione di un contatore visite basato sulatabase che memorizzera
una serie di informazioni quali: sezione visiondii@ scaricati, data ora della
visita entro il 31.12.2015;

« Attivazione su alcuni contenuti della sezione Amistiazione trasparente della
funzione di “feedback” con la quale il visitatoregpesprimere un'opinione sulla
chiarezza ed accessibilita dei contenuti deglcalitidi suo interesse all'interno
dell'area trasparenza, al fine di consentire lavaizione automatica del livello
di soddisfazione degli utenti per mettere meglitu@co i bisogni informativi
degli stakeholder interni ed esterni allamminisioae.

Anni 2016 e 2017
« Aggiornamenti del programma triennale della traspaa e I'integrita

* Monitoraggio con valutazione semestrale dellaitpudelle pubblicazioni, della
chiarezza dei contenuti e della navigazione aé#iind del sito istituzionale e
Awvio progressive di attivita correttive e di miglamento;

* Realizzazione della giornata della trasparenza;
« Monitoraggio visite basato su informazioni da comta quali: sezione visionata,
file scaricati, luogo di provenienza data e ordadekita.

ART. 6 ELEMENTI COSTITUTIVI DEL PROGRAMMA: PUBBLICA  ZIONE
NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Ai sensi dell'art. 10 comma 8 del D.Igs 33/2013d¢aione Amministrazione trasparente
deve contenere tutti i dati obbligatoriamente iatidal D.Igs 33/2013 dall’allegato 1
alla delibera CIVIT n. 50/2013.
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Per garantire la regolarita dei flussi informatiain ogni ufficio e servizio, sul rispetto
delle pubblicazioni vigileranno i responsabili éervizi organizzativi. || Responsabile
della trasparenza periodicamente effettuera ddraiirsull’attualita delle informazioni
pubblicate.

In caso di ritardata 0 mancata pubblicazione didato soggetto ad obbligo, il
Responsabile della trasparenza segnalera ai redpbrdi servizio la mancanza e gli
stessi, provvederanno a sollecitare il soggett@rinato alla produzione dell’atto il
quale dovra provvedere tempestivamente e comunguémine massimo di trenta
giorni.

Anche il Nucleo di Valutazione & chiamato a svadgen’importante attivita di controllo
in quanto spetta a tale organismo, verificare lareoza tra gli obiettivi previsti nel
programma per la trasparenza e l'integrita di dtark 10 del D.Igs 33/2013 e quelli
indicati nel piano della performance valutando esitr ladeguatezza dei relativi
indicatori. Inoltre il Nucleo di Valutazione utiiera le informazioni e i dati relativi
all'attuazione degli obblighi di trasparenza akfidella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale del respbits.

ART. 7 COLLEGAMENTO CON LA PERFORMANCE E IL PIANO
ANTICORRUZIONE: INDIVIDUAZIONE DATI DA PUBBLICARE

Il D.Igs 33/2013 ha ribadito la necessita di ingaone e trasparenza sia per cido che
riguarda la pubblicita degli atti e delle informazi prodotte dal ciclo di gestione delle
performance, sia in relazione agli obiettivi disjparenza nel piano della performance.
Le pagine web allinterno dellAmministrazione tp@sente garantiscono la
conoscibilita dei dati e delle informazioni relagial ciclo di gestione della performance
dell’Ente con particolare riguardo a:

» sistema di misurazione e valutazione della perfocea

* piano della performance

» relazione della performance

» documento di validazione dell’OIV/Nucleo di Valutaze della relazione sulla

performance.

La pubblicazione di tali strumenti, consente dirpoovere la conoscenza ed un
controllo diffuso della programmazione e dei riatiltattesi e di quelli raggiunti
esplicitando gli obiettivi strategici e indicatadi risultato, favorire la cultura della
rendicontazione.
Gli obiettivi indicati nella trasparenza e integrdi cui alla scheda obiettivi allegata al
presente piano costituiranno obiettivi prioritagl @iano della performance.

ART. 8 LE INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE  DELLA
TRASPARENZA

L'Amministrazione dell’'Unione si impegna sia attesiso l'operativita dei propri
organismi collegiali, sia tramite le proprie stant amministrative in un’azione volta a
favorire nei vari settori di pertinenza il raggiumgnto di un adeguato livello di
trasparenza a garanzia della legalita amminisaagvdello sviluppo della cultura
dell'integrita.

LAmministrazione dara divulgazione del Piano ddlasparenza e dell’integrita e del
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piano anticorruzione attraverso il proprio siteemiet “Amministrazione trasparente” ed
eventualmente altri strumenti ritenuti idonei. In@l ’Amministrazione valutera,
eventualmente in collaborazione con uno o piu camlimitrofi facenti parte
dell’'Unione, I'organizzazione di giornate espreseate dedicate alla trasparenza.
Sono mezzi di comunicazione e diffusione dellapaasnza:

IL SITO WEB ISTITUZIONALE DELLUNIONE - E il mezzo primario di
comunicazione, il piu accessibile e il meno oneroatiraverso il quale
I’Amministrazione garantisce un’informazione trasg@e ed esauriente sul suo
operato, promuove nuove relazioni con i cittadicbe le imprese e le altre P.A,
pubblicizza e consente I'accesso ai propri seremnsolida la propria immagine
istituzionale. La presenza di informazioni necassarverificabile attraverso il
sito www magellanopa.it attraverso la “bussola alétasparenza”, strumento
creato dal Dipartimento della Funzione Pubblicapméenziare i siti istituzionali
rendendoli canali di informazione ai cittadini er pwnsentire il contestuale
monitoraggio da parte della P.A della correttezzdelba completezza dei dati
pubblicati. E’ opportuno segnalare che, indipeneie@nte dalla specifica
sezione sopra citata e ancor prima della sua ae@zl’ Amministrazione ha da
sempre utilizzato il sito web quale primario candienformazione al cittadino
in considerazione dellampia accessibilita, degidita di aggiornamento e
della limitazione dei costi.

LA POSTA ELETTRONICA - LUnione e munita di posta elettronica
ordinaria e certificata. Sul’'home page del sitoipdrtato l'indirizzo di PEC
Istituzionale.

L'ALBO PRETORIO ON LINE - La legge 69/2009 perseguendo I'obiettivo di
modernizzare I'azione amministrativa mediante d¢brso agli strumenti e alla
comunicazione informatica riconosce I'effetto dibplicita legale soltanto alle
pubblicazioni effettuate sui siti informatici dellA. L'art. 32 della suddetta
legge dispone che a far data dal 1 gennaio 201.6bglighi di pubblicazione di
atti e provvedimenti amministrativi aventi effetti pubblicita legale si
intendono assolti con pubblicazione sui propri siformatici da parte delle
amministrazioni e degli Enti pubblici obbligati. Arministrazione ha
adempiuto al dettato normativo e sin dal 1 genr20@0 l'albo pretorio e
esclusivamente informatico.

AREA STAMPA - La gestione dei rapporti con i media rappresentarisorsa
importante per la diffusione e le attivita svoltltUnione che consistono nella
diffusione periodica di comunicati stampa, convo@az di conferenze stampa,
produzioni audiovisive, gestione di interviste otpaipazioni a programmi radio
televisivi, produzione di materiale fotografico peso stampa. L'Unione cura un
servizio di rassegna stampa.

ART. 9 GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Con l'organizzazione delle giornate della traspaseg’intende rafforzare un processo
partecipativo che rappresenta un’importante apertlirspazi alla collaborazione e al
confronto con la societa civile. Le giornate detiasparenza intendono promuovere |l
coinvolgimento dei cittadini nell’attivitd del’Aministrazione dell’Unione per
migliorare la qualita dei servizi e attraverso dsige individuare le informazioni di
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concreto interesse per la collettivita.

La giornata della trasparenza costituisce un ingmbet momento di ascolto e di
confronto con i cittadini e con ogni soggetto pta d'interesse sui principali aspetti
dell'azione amministrativa dell’Ente.

Nellambito della giornata della trasparenza sonaccolti suggerimenti per

'aggiornamento annuale dei documenti relativi @tlcc della performance e al

programma triennale per la trasparenza e integrita.

ART. 10 PREDISPOSIZIONE PROGRAMMA DI ACCESSI SU
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Si ritiene necessario conoscere come i Vvisitatoteragiscono con la sezione
amministrazione trasparente. Si dovra dunque nigeitaaumero delle visite osservando
guelle che sono le pagine e i dati che maggiormietéeessano gli utenti e quali sono i
documenti e i file visionati e scaricati dai cittaid Tali documenti saranno utili non solo
per migliorare la qualita dei dati e aggiornarsitb, ma anche per adeguare la struttura
al fine che si propone. Nell’'anno 2015 sara peatgmedisposto un contatore di visite
basato su un database che memorizzera una seili@odinazioni quali: Sezione
vsionata, file scaricati, luogo di provenienza dataa della visita.

ART. 11 MODALITA DI PUBBLICAZIONE ON LINE DEI DATI

La sezione “Amministrazione Trasparente” €& postdlanbome page facilmente
raggiungibile attraverso un link e deve essererorgata in sottosezioni che devono
essere denominate conformante agli allegati aletecall'interno dei quali devono
essere inseriti i documenti, le informazioni e tigaescritti dal decreto medesimo. |
documenti contenenti atti oggetto di pubblicaziookbligatoria sono pubblicati
tempestivamente sul sito istituzionale dellAmmiragione. | dati, le informazioni e i
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ssquubblicati per un periodo di
cinque anni decorrenti dall'anno successivo a quall cui decorre l'obbligo di
pubblicazione e comunque, fino a che gli atti pidabi producono i loro effetti fatti
salvi i diversi termini in materia di trattamenteidiati personali e quanto previsto per
gli obblighi di pubblicazione concernenti i compatialegli organi di indirizzo politico
(art.14 c.2) e i titolari di incarichi dirigenziadi di consulenza (art.15 c.4) per i quali e
previsto I'adempimento entro tre mesi dalla elegiom nomina e entro tre anni
successivi dalla cessazione del mandato o incadehisoggetti. Alla scadenza del
termine dei cinque anni i documenti, le informazien dati sono comunque conservati
e resi disponibili all'interno di distinte seziadhi archivio del sito.

ART. 12 TEMPESTIVITA DI AGGIORNAMENTO

Ove non siano previsti specificamente termini dvee fatti salvi gli eventuali
aggiornamenti normativi e i chiarimenti dell'autariNazionale Anticorruzione, nelle
more della definizione dei flussi informativi e eprocedure operative, si applicano
per I'aggiornamento delle pubblicazioni le dispasiz sotto indicate in analogia a
guanto stabilito all'art. 2 comma 2 della legge /2990 in relazione al termine di
conclusione del procedimento amministrativo.
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« Aggiornamento tempestivo: quando € prescritto I'aggiornamento tempestivo
dei dati ai sensi dell’art. 8 del D.lgs 33/2013plabblicazione avviene nei 30
giorni successivi alla variazione intervenuta onamento in cui il dato si rende
disponibile.

» Aggiornamento trimestrale o semestrale:se e prescritto I'aggiornamento
trimestrale o semestrale la pubblicazione e etigdtnei 30 giorni successivi alla
scadenza del trimestre o del semestre

« Aggiornamento annuale:in relazione agli adempimenti con cadenza annuale
la pubblicazione avviene annualmente nel termin@@igiorni dalla data in cui
il dato si rende disponibile o da quello in cuieseve essere formato o deve
pervenire allAmministrazione sulla base di spetié normative.

ART. 13 DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI D ATI
PERSONALI

Ai sensi dell’art. 4 c. 4 del D.Igs 33/2013 le Rén devono pubblicare:
» i dati personali non pertinenti compresi i datiisg dall’art. 26 c.4 del D.Igs
33/2013 citato;
* | dati sensibili o giudiziari che non siano indiapabili rispetto alle specifiche
finalita di pubblicazione;
* le notizie di infermita, impedimenti personali emifiari che causino
I'astensione dal lavoro del dipendente pubblico;
* le componenti della valutazione e le altre notided rapporto di lavoro che
possono rilevare le suddette informazioni.
Restano fermi i limiti previsti dall’art. 24 delleegge 241 /1990 e succ mod e int.
nonché le norme a tutela del segreto statistico.
Resta inteso sempre il necessario rispetto dedf@odizioni in materia di protezione dei
dati personali (art.1 c.2 del D.lgs33/2013) sidanfese di predisposizione degli atti, che
nella successiva fase della loro divulgazione ebficdzione (sia all’albo Pretorio on
line, sia nella sezione “amministrazione traspa’esta anche in eventuali altre sezioni
istituzionali del sito web).
In particolare, si richiama quanto disposto dall’at comma 4 del D.lgs 33/2013
secondo il quale “nei casi in cui norme di leggalioregolamento, prevedono la
pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amstrazioni provvedono a rendere
non intellegibili i dati personali non pertinenti, @e sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita tlasparenza della pubblicazione”,
nonché di quanto previsto dall’art. 4 ¢.6 del me@desdecreto che prevede il divieto di
diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato dlge e la vita sessuale. | responsabili di
Servizio dovranno pertanto porre la dovuta attamzimella formulazione e nel
contenuto degli atti soggetti a pubblicazione.

ART. 14 SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO
Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi dasparenza € in primo luogo affidato ai

vari responsabili di Servizio dell’Ente che vi pv@dono costantemente, in relazione al
servizio di appartenenza mediante controllo dellamgletezza, tempestivita
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dell’'aggiornamento e I'utilizzo di formati di tipaperto delle pubblicazioni.

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi dasparenza avviene inoltre attraverso il
sistema dei controlli interni e viene effettuatopiarticolare in occasione del controllo
successivo di regolarita amministrativa. Il Respdile della trasparenza verifica
periodicamente, che sia stata data attuazione edepte programma segnalando
all’Amministrazione dell’Unione, allOIV/Nucleo dvalutazione, eventuali significativi
scostamenti in caso di grave ritardo o addirittdiamancato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

L'OIV/Nucleo vigila sulla redazione del monitoragge sui relativi contenuti tenendone
conto nella scheda di valutazione e i risultatvgte nel presente programma.

ART. 15 MISURE PER ASSICURARE L'EFFICACIA DELLISTI TUTO
DELL'ACCESSO CIVICO

Il Responsabile della trasparenza dopo aver rioehautichiesta e verificato che I'atto di
cui sia richiesto obbligatoriamente la pubblicagonon sia in pubblicazione, la
trasmette al Responsabile del Servizio competerte rpateria e ne informa |l

richiedente.

Il Responsabile del Servizio competente entro &egibrni pubblica sul sito web

istituzionale dell'Unione il documento, linformarie o il dato richiesto e

contemporaneamente, comunica al Responsabile deHaparenza [I'avvenuta
pubblicazione, la comunicazione ipertestuale (liizdo della pagina web) per il

successivo inoltro al richiedente.

Se il documento, linformazione o i dati richiesisultano gia pubblicati nel rispetto
della normativa vigente, il responsabile della geasnza ne informa il richiedente
indicandogli il collegamento ipertestuale. Nel casaui il Responsabile del servizio
competente per materia, ritardi o ometta la pubblane o il responsabile della
trasparenza non fornisca risposta, il richiedenié pcorrere al titolare del potere
sostitutivo di cui all'art. 9 comma 2 bis L. 2418Pe succ. mod e int. il quale attivera
meccanismi sostitutivi procurando i dati o le imf@zioni richieste secondo le modalita
previste dall’Ordinamento. Per la richiesta di &asgecivico € pubblicato un apposito
modulo nella sezione amministrazione trasparente.

ART. 16 DATI ULTERIORI

In considerazione del principio di trasparenza guacessibilita totale e piena apertura
dellAmministrazione verso l'esterno, nella sottmeme “altri contenuti” vengono
pubblicati tutti i dati, le informazioni e i documte laddove non € possibile ricondurli
ad alcune sottosezioni in cui deve articolarsidai@e “Amministrazione trasparente”
e/o che non sia soggetta all’obbligo di pubblicagiana che possono risultare utili ai
portatori d'interesse (ad esempio tipologie doinfazioni che rispondono a richieste
frequenti e che pertanto € opportuno rendere pehodli
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Tabella A

Tipologie di dati

Rif. normativo

Programma di
attuazione 2014
-2016

Sistema di misurazione e di valutazio
della performance, Piano e Relazione
sulla performance

@et. 11, comma 8,
lettera b), del D. Lgs.
150/2009

Dati che si ritengono utili a soddisfare
esigenze informative e di trasparenza
degli stakeholder

Aggiornamento

Annuale

ehiesensi dell'art. 11,
comma 1 D. Lgs. n.
150/2009 (accessibilit
totale)

A

Aggiornamento
tempestivo

Dati informativi sull'organizzazione e i procedimenti

Informazioni concernenti ogni aspettg
dell'organizzazione (organigramma,
articolazione degli uffici, attribuzioni e
organizzazione di ciascun ufficio, non
dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici, nonché settore dell'ordinamentg
giuridico riferibile all'attivita da essi
svolta)

rflrt. 54, comma 1,
ettera a), del D. Lgs.
82/2005

=)

Aggiornamento
tempestivo

Elenco completo delle caselle di post
elettronica istituzionali attive,

specificando se si tratta di una casella8

posta elettronica certificata

%rt. 54, comma 1,
le Itera d), del D. Lgs.
/2005

Aggiornamento

rt]emp&etivo

Elenco delle tipologie di procediment(
svolte da ciascun ufficio di livello
dirigenziale non generale, il termine
la conclusione di ciascun procedimen
ed ogni altro termine procedimentale,
nome del responsabile del procedime
e l'unita organizzativa responsabile
dell'istruttoria e di ogni altro
adempimento procedimentale, nonch
dell'adozione del provvedimento finalg

er

a?rt. 54, comma 1,

lettera b), del D. Lgs.
82)2005

O~

=

Aggiornamento
tempestivo

Per ciascun procedimento
amministrativo ad istanza di parte di
tutte le amministrazioni ex art.1, comi
2 del D.Lgs. n. 165/2001, elenco deg|
atti e documenti che l'istante ha l'onel
di produrre a corredo dell'istanza

art. 6 comma 1, letter3
b), comma 2 lettera b
nn. 1, 4, 6 dellal.
Mma6/2011 di

20/2011 e art. 6,
comma 6 dellal.
180/2011

iconversione del D.L. n.

N

Da realizzare -
Aggiornamento
tempestivo

Dati informativi relativi al personale

Curricula e retribuzioni dei dirigenti, cbn art. thmma 8,

|Aggi ornamento
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specifica evidenza sulle componenti
variabili della retribuzione e sulle
componenti legate alla retribuzione di
risultato, indirizzi di posta elettronica,
numeri telefonici ad uso professionale
ruolo - data di inquadramento nella
fascia di appartenenza o in quella
inferiore, data di primo inquadrament
nell'amministrazione, decorrenza e
termine degli incarichi conferiti ex art.
19, commi 3 e 4, del D. Lgs. n. 165/2(

lettere f) e g), del D.
Igs. n. 150 del 2009 —

D.Lgs. 33/2013;
articolo 21 della |. n.
69/2009;

art. 1, comma 7, del
D.P.R. n. 108/2004

D00

J

adesso art. 10 e 15 d¢

tempestivo

14

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative

Art. 11, comma 8,
lettera f) del D. Lgs.
150/2009 -adesso art
10 comma 8 del D.
Lgs. 33/2013

Pubblicazione sul
Sito e aggiornamento
tempestivo

Curricula, retribuzioni, compensi ed
indennita di coloro che rivestono
incarichi di indirizzo politico
amministrativo e dei relativi uffici di
supporto ivi compresi, a titolo
esemplificativo, i vertici politici delle
amministrazioni, i capi di gabinetto, e
appartenenti agli uffici di staff e di
diretta collaborazione nei ministeri; i
titolari di altre cariche di rilievo politicg
nelle regioni e negli enti locali

Art. 11, comma 8,
lettera h) del D. Lgs.
1?0/2009 -adesso art
94 del D.Lgs. 33/2013

Aggiornamento
tempestivo

Nominativi e curricula dei component
degli OIV e del Responsabile delle
funzioni di misurazione della
performance di cui all’art. 14.

art. 11, comma 8,
lettera e), del D. Lgs.
150/2009 -adesso art
10 comma 8 del D.
Lgs. 33/2013

Aggiornamento
tempestivo

Tassi di assenza e di maggiore prese
del personale distinti per uffici di livell
dirigenziale, nonché il ruolo dei
dipendenti pubblici

aza 21 della |. n.
$59/20009;

art. 55, comma 5, del
D.P.R. n. 3/1957

Aggiornamento
tempestivo

Retribuzioni annuali, curricula, indirizz

di posta elettronica, numeri telefonici
uso professionale di segretari provin
e comunali

.21 dellal. n.
i38/2009

Aggiornamento
temspetivo

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati e
'ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Art. 11, comma 8, lett
c)del D. Lgs. 150/200
—adesso art. 20

comma 1 del D. Lsg.

Aggiornamento
nnuale

33/2013
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Analisi dei dati relativi al grado di
differenziazione nell'utilizzo della
premialita, sia per i dirigenti sia per i
dipendenti.

Art. 11 comma 8 lett.
del D. Lgs. 150/2009
adesso art. 20 commd
2 del D. Lsg. 33/2013

A\ggi or namento
annuale
|

Codici di comportamento

art. 55, comma 2, del
D. Lgs. n. 165/2001
cosi come modificato
dall'art. 68 del D. Lgs.
n. 150/2009

Aggiornamento
tempestivo

Dati relativi a incarichi e consulenze

Incarichi retribuiti e non retribuiti
conferiti a dipendenti pubblici e ad alt
soggetti.

Gli incarichi retribuiti sono:

incarichi retribuiti e non retribu
conferiti 0 autorizzati dalla
amministrazione ai propri
dipendenti in seno alla stessa
amministrazione o presso altreg
amministrazioni o societa
pubbliche o private;

incarichi retribuiti e non retribu
conferiti 0 autorizzati da una
amministrazione ai dipendenti
altra amministrazione;
incarichi retribuiti e non retribu
affidati, a qualsiasi titolo, da un
amministrazione a soggetti
esterni;

In ordine alla tipologia di informazioni
necessario indicare:soggetto incarica
curriculum di tale soggetto, oggetto
dell'incarico, durata dell'incarico,
compenso lordo, soggetto conferente
modalita di selezione e di affidamentg
dell'incarico e di tipo di rapporto,

I'amministrazione non abbia conferito

dichiarazione negativa (nel caso in cui

r

grt. 11, comma 8,

'50/2009 -adesso art
&8 del D. Lgs. 33/201
e art. 53 del D. Lgs. n
265/2001

[0,

(0]

lettera i), del D. Lgs. n.

Aggiornamento
tempestivo

W

autorizzato incarichi)

Dati sui servizi erogati

Dati sulla gestione economico-finanzi

aria dei serx pubbilici

Contratti integrativi stipulati, relazione
tecnico-finanziaria e illustrativa,
certificata dagli organi di controllo,

art. 55, comma 4, del
D. Lgs. n. 150/2009

informazioni trasmesse ai fini
dell'inoltro alla Corte dei Conti, model

Aggiornamento
annuale

lo
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adottato ed esiti della valutazione
effettuata dai cittadini sugli effetti atte
dal funzionamento dei servizi pubblici
conseguenza della contrattazione
integrativa

U7

in

Dati concernenti consorzi, enti € soci¢
di cui le pubbliche amministrazioni
facciano parte, con indicazione, in ca
di societa, della relativa quota di
partecipazione nonché dati concernel
I'esternalizzazione di servizi e attivita
anche per il tramite di convenzioni

I

7t. 8 D.Lgs. 98/2011
art. 1 ¢c.735 L.
®P5/2006 e

Aggiornamento
tempestivo

“Piano degli indicatori e risultati attes
bilancio” al fine di illustrare gli obiettiv,
della spesa, misurarne i risultati e
monitorarne I'effettivo andamento in
termini di servizi forniti e di interventi
realizzati

di

Art. 20, comma 1, art.
19 comma 1 del D.Lg
91/2011

Darealizzare

\"Z

Dati sulla gestione dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamen
relativi agli acquisti di beni, servizi e
forniture (indicatore di tempestivita de

to
Art. 23 comma 5. |.
69/2009

pagamenti)

Darealizzare.
Aggiornamento
annuale

Dati relativi alle buone prassi

Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi déenefici di natura economica

Istituzione e accessibilita in via
telematica di albi dei beneficiari di

artt. 1 e 2 del D.P.R. 1
118/2000

provvidenze di natura economica

Aggiornamento
annuale

Dati sul “public procurement”

Obblighi di pubblicazione per gli Enti Locali *

Obbligo di pubblicazione sul sito
internet degli enti locali del prospetto
contenente le spese di rappresentanz
sostenute dagli organi di governo deg
enti locali

art. 16, comma 26,
ﬁella . n.148/2011

Aggiornamento
annuale
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Tabella B

ANNO

OBIETTIVI

SERVIZI
COINVOLTI

TERMINI

2015

Adozione piano della trasparen
e integrita

A0zza di piano della31.1.2015
trasparenza con |l
coinvolgimento  di
tutti i Servizi

2015

Aggiornamento
obbligatorie previste da D.Ig
33/2013

pubblicazioniTutti i Servizi

Costante
S

2015

Verifica attuazione degli obblig
di pubblicazione previsti ds
D.lgs 33/2013

hResponsabile dellaEntro il
ltrasparenza 30.06.2015
Responsabile
Servizio
Generali

del
Affari

2015

Realizzazione della giornata de
trasparenza entro il 31.12.2015

Entro il
31.12.2015

[fEutti i servizi

2015

Predisposizione di un contatc
visite basato su un database ¢
memorizzera una  serie

informazioni  quali;  Sezion
visionata, file scaricati, luogo ¢
provenienza data e ora della vis

pie@esponsabile dellaEntro |l
chiasparenza 31.12.2015
dCED

al

i
ita

2015

Attivazione su alcuni content
della sezione Amministrazion
trasparente della funzione
“feedback” con la quale
visitatore puo esprimer
un'opinione sulla chiarezza ¢
accessibilita dei contenuti deg
articoli di suo interesse all'intern
dell'area trasparenza,al fine
consentire la
automatica del livello d
soddisfazione degli utenti pe
mettere meglio a fuoco i bisog
informativi degli stakeholde
interni ed estern
allamministrazione

riIevazionF

itResponsabile dellaEntro il

drasparenza 31.12.2015
dCED
I
e
2d
yli
0
di

i
o1
ni
h
i

2016

Aggiornamento del
della trasparenza e integrita

programm&esponsabile dellaEntro il

trasparenza con j131.01.2016
coinvolgimento

tutti i Servizi

di

2016

Monitoraggio con valutazione
semestrale della qualita delle

pubblicazioni, della chiarezza deitrasparenza

Tutti 1 Servizi
Responsabile dellae termini
+prescritti —
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contenuti e della navigazione | Servizio Affari | Monitoraggio
all'interno del sito istituzionale e| Generali semestrale
Awvio progressive di attivita
correttive e di miglioramento

2016 Realizzazione di una giornatautti i Servizi Entro il
della trasparenza 31.12.2016

2016 Monitoraggio visite basato siResponsabile dellaEntro il
informazioni da contatore qualtrasparenza — CED| 31.12.2016
sezione visionata, file scaricati,
luogo di provenienza, data ora
della visita

2017 Aggiornamento programmadresponsabile dellagntro il
triennale della trasparenza | &asparenza con |l131.01.2017
integrita coinvolgimento  di

tutti i Servizi

2017 Monitoraggio con valutaziondlutti i servizi —| Monitoraggio
delle qualita delle pubblicazioneResponsabile dellasemestrale
chiarezza del contenuti e dell&rasparenza +
navigazione all'interno del sitoResponsabile  del
istituzionale attivita correttive gServizio Affari
di miglioramento Generali

2017 Realizzazione della giornata sullautti i Servizi Entro il
trasparenza 31.12.2017

2017 Monitoraggio visite basato siResponsabile dellaEntro il
informazioni da contatore qualitrasparenza 31.12.2017

sezione visionata, file scarica
luogo di provenienza, data e @
della visita

tl,
ra
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