UNIONE MONTANA dei'COMUNI del MUGELLO
gh\ “|Barberino di Mugello ~ Borgo S, Lorenzo - Dicomano - Firenzuola - Marradi -
3% “\Palazzbiolo sul Senio - Scarperia @ San Piera - Vicchio !

. ACCORDO ;
perla rlpanlzion[é e la destinazione delle-risorse decentrate -anno 2021 PARTE ECONOMICA

L'anno 2021, il giomo ventisette del mese di Dicembre presso la sede dell'Unione Montana dei Comuni del
Mugello, in Borgo San Lo(enzo, via P. Togliattl n. 45,

, : b e TRA
la delegazione trattante champnsta da
le Rappresentanze sindacali territoriali:
in rappresentan%a della FP CGIL, Sabrina Tamburini;
In rappresentanza di UIL FPL, Flavio Gambini;
le Rappresentanze sindacali unitarie:
= ' Manni Stefano;
i Casagll Maurizlo;
i Materassi Elisabetta;
| j Abrans Leanardo;
]

t et E
la delegazione trattante di parte pubblica composta dal:

- Presidente Dott.ssa Carmen Ascantini, Segretario dell’Ente,

- I'lng. Vincenzo Massaro, irigente del Servizio Ambiente Economia Territorio e Farestazione
- la dott.ssa Benedetta Br%ndl, dirigente pro-tempore del Servizio Affari Generali.

' f .
VISTQ il C.C.N.L. del|’1.4.1$99, del personale del comparto delle Region| e delle Autonomie Locali;

VISTO Il C.C.N.L. del 22.1.2004 del personale del comparto delle Regioni e delle A

 Autonomie chéli, biennio
economico 2002/2003, quadriennio normativo 2002/2005;
- 1 1

i \ vt Lt 2 . Lt
VISTO il C.C.N.L. del 9.5.2006 del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, blennio
economico 2004/2005; l B 3 i i SR

VISTO il C.C.N.L. del 31.?.2'009, del personale del comparto delle Reglonl e delle Autonomie Locali, biennio
economico 2008/2009; . i : : -

VISTO Il C.C.N.L. del -21.0'5.;018. del personale del comparto Funzlénl Locali, triennio economico 2016/2018;
I

VISTA la deliberazione di Glunta n. 90 del 20/11/2020 con la quale & stata aggiarnata

! la composizione della
Delegazione Trattante di parte pubblica;

i g
RICHIAMATO il Contratto Integrativo Decentrato 2019-2021 sottoscritto tra le partl in data 30/12/2019;

PREMESSO CHE; i

- con determinazione dlrig:enzlale n. 52/AG del 16/04/2021 & stato costituito il Fondo art. 67, commi L e 2
# 21/5/2018, PARTE FISSA, ed assunto il relativo Impegno dl spesa sull'anno 2021, quantificata In €
~ 287.895,84; i
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-con delibera di Giunta n. 52 del 24/09/2021 & stato autorizzato I'Incremento della parte variabile del fondo
anno 2021, ai sensl dell'art, 67, comma 4 del' CCNL 21/05/2018 per un importo complessivo di € 10.762,57
(1,2% monte salari anno|1997); )

- con determinazione dirlgenziale 133/AG del 30/09/2021 & stata costituita la PARTE VARIABILE del Fondo, ex
art. 67, commi 3, 4 e 6 del CCNL 21/5/2018, per un importo complessiva di € 44.308,22 ed assunto il relativo

impegno di spesa sull'a nﬁa 2021;

DATO ATTO altresi: = :
- che le risorse di parte|stabile del Fando 2021, destinate agli istituti fissi e continuativi, sono pari ad €
132.822,63 (salvo eventuali variazioni nell’anno collegate a movimenti del personale dipendente) e cos)
destinate:

* progressioni economiche storiche, €93.272,60

= _differenziali B3-C1, € 443,11 i

* indennita di comparto, € 36.976,44

e indennita ex VIl qualifica funzionale, € 2.130,48
- che pertanto le risorse di parte fissa "libere”, residue, ammontano ad € 155.073,21 (ovvero € 287.895,84 -
€ 132.822,63); . .
- che rispetto alle suddette risorse (€ 155.073,21) si stima di destinare per l'anno 2021 alle indennita della
Polizia Locale in corso di pagamento (turno, reperibility, lavoro festivo e servizio esterno), circa €70.000,00;
- che pertanto le HISORS’E Di PARTE FISSA, reslduall, da destinare agli altel istituti (PEO 2021, specifiche
responsabilita/indennita ?:Ii funzione PM, indennitd condizioni lavoro e premio incentlvante) ammontano a
circa € 85.073,21; i
- che le RISORSE DI PARTE VARIABILE {tot. € 44.308,22) al netto di quelle a carattere vincolato che
rappresentano una partita di giro (reperibilita AIB e incentivi funzioni tecniche; € 32.902,40), residuali, da
destinare agli altri istituti {premio incentivante] ammontano -ad € 11.405,82 come previsto dalia
deliberazione di Giunta n.52 del 24/09/2021; - { L
- che pertanto le risorJle complessive (parte fissa + parte varlabile) da destinare ai vari istituti della
contrattazione dell'anno 21021 ammontano a € 96.479,03.(€ 85.073,21 + €11.405,82); ' ;

)
RICHIAMATO altres! I'Accordo per la ripartizione e |a destinazione delle risorse deceritrate - anno 2020 parte
economica sottoscritto in data 18/12/2020 e, in particolare, punto 1), quarto capoverso, il quale recita,
quanto alle disposizioni sulle risorse da destinare alle progressiani economiche orlzzontali (capo 2, art. 11 del
CDI12019-2021) “Di prevet‘iere, o partire dal prossimo enno, guolora sia necessario, la riduzione di una quoto
pari ol 30% delle indenm‘tr.':f percepite ai sensi degli ortt. 70 quinquies “Indennité per specifiche responsabilita®
e 56 sexies “Indennitd di fu:nzione" da coloro che hanno ottenuto la progressione economica anche nel 2020

VISTO il Regolamento delle procedure e dei criteri per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali
dell'Unione, approvato cc?n deliberazione di Giunta n. 68 del 7/10/2020, modificato per effetto della

deliberazione di Giunta n. F del 12/02/2021;

VISTO il verbale della riun(one tra le parti sindacali in data 18.06.2021, con il quale, tra I'altro, si conferma
I'accordo circa le decurtazioni del 30% delle indennita per specifiche responsabilitd/indennita di funzione per
il personale che ha be‘nefic’;iato delle progressioni economiche orizzontali nel 2020, come previsto dal C.D.I.
sottoscritto il 18.12.2020,| quantificate in € 1.962,50 per le responsability di ufficio ed € 480,00 per le
indennita di funzione (tot, ;decurtazium € 2.442,50);

)

. quinguies del CCNL 21/05/2018 e art. 13 del CD! 2019-2021 dell'anno 2019;
. !

DATO ATTO che la Conferenza dei dirigenti ha confermato la graduazione delle indennita di cul all‘art. 70-

g -‘-mhsu ke




UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO
Barben{no di Mugello - Borgo S, Lorenzo - Dicomano - Firenzuola - Marradi -
Palazzuolo sul Senio - Scarperia e San Plero - Vicchio

R L St L) | o
VISTA altresi la ricognizigne effettuata dall‘ufficio Risorse Umane in merita alle posizioni di Responsabili di

ufficio a tutt’oggi non ancora coperte, confermate dal dirigenti, per un Importo complessive di € 2.500,60
{UFf. Risorse Umane € 1.000,00, UFf, Infrastruttura Informatica € 500,00, UFf, Turisnio € 1.000,00);

TUTTO CIO' PREMESSO, |
i LE PARTI CONCORDANO

1-Ambito di applicaz!ong e durata ;

I presente accordo si applica al personale dell'Ente e disciplina le modalita dl utilizzo delle risorse decentrate
per I'anno 2021, Esso conserva valldit anche successivamente per le indennit di turno, di reperibilita e per
i compensi per il lavoro festivo e per l'indennita di servizio esterno che vengono erogati mensilmente sulla
base delle effettive presenze In serviio e finanziate con la parte stabile delle risorse decentrate, fino alla
sottoscrizione del successivo che ne definira, per I'anno di riferimento; | relativi importi.

2 - Interpretozione autentica delle clausole controverse G

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione di clausole contenute nel-presente accogda, le parti si
incontrano entro trenta giorni a segulto di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire
consensualmente || slgmficato. L'eventuale accordo di Interpretazione autentica sostituisce fa clausola
controversa fin dall’inizio ]della vigenza dell'accordo. i ;

3,; Destinazlone agli isti;u'ti fissi e continuativi acquisiti:
{art. 68 comma 1 CCNL 21/05/2018);

- Eurp 93.272,60 alle progressioni econamiche storiche

- Euro 36.976,44 all‘indenrjité di comparto, di cui all'art. 33 del C.C.N.L. del 22.1.2004;

- Euro 2.130,48 all'indennita ex VIil g.fle prevista dallart. 37 comma 4 CCNL 06/07/1995 (art, 68, comma 1
CCNL 21/05/2018); Paln

-Euro 443,11 al differenziale B3/C1 ex art. 7 comma 7 del CCNL 31/03/1999;

per un totale di € 132.822,?53 allocate sul capitoli degli stipend! del personale dipendente;

!
3= Destinazlone e ripartizione risorse decentrate

3.2 Oestinazione alle progressioni economiche orizzontali ell'anno 2021:
- risarse pariad € 12.500,00, giusto Accordo sottoscritto in data 18.12.2020;
- ['ulteriore somma di € 2.[500,00, quali risorse per responsabilita di ufficlo non coperte nel 2021, came in

premessa speclficato; + : % . .
-la somma di €2.442,50 de:rivante dalla riduzione delle Indennita di responsabllita di ufficio e di funzione per

coloro che hanno ottenuto'la progressione economica nel 2020, in ossequio all’Accordo del 18.12.2020;
per un totale complessivo dirisorse pariad € 17.442,50, L

Relativamente alla sommag di € 2.442,50, si da atto che la stessa varra utilizzata, qualora necessaria per
I'ammissione alle: PEO di un numero di dipendenti parl al' 50% degll aventl diritto e calcolata
proporzionalmente alla mis"ura delle relative indennita spettanti.

! ’ ) ;
e_progressioni economiche orizzontali anno 2021 avranno decorrenza 01.01.2021. A tal fine, la conclusione
della procedura e approvéziane della relativa graduatoria finale avverrd, con apposita determinazione
dirigenziate, entro il 31/12/2021, , '

3.3 Ulteriori destinazioni d lle risorse libere di parte fissa .
- Euro.70.000,00 (stima) alle indennit3 del personale di Polizia Locale (turno, lavoro festivo, reperibilita,
servizio esterno); i
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- Euro 9.537,50 (€ 14. OQQ,OO tot. risorse spec. resp. anno precedente - € 1.962,50 - € 2.500, DD} alle Indennita
per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies CCNL 21/5/2018). Importo decurtato, rispetto al 2020, per le
riduzioni di cui ai punti precedenh,
- Euro 2.720,00 (€ 3.200, 00 tot. risorse ind, Funz. anno precedente - € 480,00) alle Indennita di funzione P.M
(art. 56 sexies CCNL 21/5/2018]
- Euro 550,00 condizioni di favoro (ex maneggio valori, art.. 70 bis CCNL 21/5/2018) ‘
- Euro 54.423,21 (stima) al premlo incentivante, art. 68, comma 2 (performance organizzativa e indiviquale]
di parte fissa §

i

I
3.4 Destinazioni della narte variabile
Le parti danno atto che le risorse di parte variabile destinate alle lndenmté per reperibilita antincendio
boschivo relative al personale dell'Ufficio PAF (€ 7.700,00) e agli incentivi per funzioni tecniche (€25.202,40),
pari ad € 32.802,40, essendo oggetto di specifici finanziamenti, transitano dal fonda in ingresso e in uscita
quali "partite di giro" e sono allacate sugli appositi capitoli del Bilancio di previsione 2021,
Euro 11.405,82 sono destmatl al premio incentivante art. 68, comma 2 come previsto dalla deliberazione di
Glunta n. 52 del 24/09/2021 e dalla determinazione di costituzione del Fondo parte variabile n. 133/AG del
30/09/2021 (€ 10.762, 5? M.S. 1,2% + 643,25 RIA personale cessato una tantum)

LE PARTI CONCORDANO :altres'lr

|
-guante alla disposizlone sulla differerziazlone del premio individuale (capo |, art. 8 CDI 2019-2021),
verificato che la struttura organizzativa dell'Ente contempla l'articolazione esclusiva in Servizi (art. 36 del
R.OMUS.), che la maggiorazione prevista dall'art. 8 sara attribuita ad un massimo di 8 dipendenti che
conseguano la ml'gﬂcre valutazione indlvl’duafe, ;g_rjbuin grn i due Sgrwzi in cul si articola 'ente, in
proporzione al personale ad essl aossegnato.

-qualora la spesa per taluna delle voci sapra riportate (eccetto per le destinazioni a partite di giro) fosse
superiore a quella sopn? indicata, stante la natura della-spesa Iegata al servizio prestato, sl andranno a
decurtare le somme residuali destinate alla performance,

- eventuali economle derivanti dall'applicazione dei suddetti istituti, fatta eccezione per le somme destinate
alla reperibllitd AIB e ;agll Incentlvi per le funzioni tecniche, rientrano nella produttivitd generale.
Relativamente alla somma di € 2.442,50, si d3 atto che |a stessa verra utillzzala, qualora necessaria per
fammissione alle PEO| di un numero di dipendenti parl al 50% degli aventi diritto e calcolata
proporzionalmente alla Tlsura delle relative indennlita spettanti.

3) Indennita di turno - |
L'indennita dl turno, aiﬁsensl dell’'art. 23 del CCNL 21/05/2018, & cornsposta al personale turnista per
campensare :nteramente il disagio derivante dalla particolare articalazlone dell‘orario di lavora in turni,
Al fini della corresponsione della relativa indennita, le prestazioni lavorative sono distribuite nell‘arco del
mese In modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuatl In orario
antimeridiano e pomeri ‘lana
L'indennita & corrisposta per | perlodi di effettiva prestazione di servizio in turno,

f A
b) Magglorazione tavoro ordinario festivo art. 24 comma 5
La maggiorazione per Ia}roro ordinario festivo e festivo-notturno, ai sensi dell’art. 24 comma 5 del CCNL
14.9.2000, & eragata per; prestazioni di lavore ordinario rese nei giorni festivi svolto in glorno di domenica o

festivo infrasettimanale. g A
% B o 3
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¢) Maggiorazione lovoro festivo art, 24 comma 1 ;
La maggiorazione per ldlvoro festivo al sensl dell'art, 24 comma 1 del CCNL 14.9.2000, & erogata per
prestazioni dl lavoro rese, per esigenze non prevedibili e situazioni eccezionali, nel giorno di riposo

settimanale, | -

d) Reperibliicd persanafe': PM
Per l'applicazione dell'istituto previsto dalfart. 24 del CCNL 21/05/2018, sl rimanda all'art. 14, lett. b) del CDI
2019-2021. { E .

e) indennita di servizlo c;rernu personale di P\, ;
Per l'applicazione de[l‘lsllruto previsto dall'art, 56 quinquies del CCNL 21/05/2018, si rimanda all'art. 16 del
CDI 2019-2021. | ) §

f) Reperibilita personale A.1.8,
Per l'applicazione dell'istituto previsto dall'art, 24 del CCNL 21/05/2018 si rimanda all'art. 14, lett. a) del COI
2019-2021. ;

g} Indennita per specmcf}e responsabilita ;
Per l'applicazione dell'istituto previsto dall'art. 70 quinquies del CCNL 21/05/2018 sl rimanda all'art. 13 del
€01 2019-2021 e alle determinazioni esplicitate al punto 1) del presente Accordo.

h) Indennita di funzlone |
Per I'applicazione de_ll'istitpto previsto dall’art. 56 sexies del CCNL 21/05/2018 sl rimanda all'art. 15 de| CDI
e alle determinazloﬁi esplicitate al punto 1) del presente Accorda,

I} Indennité correlata alfe condizioni di favero
Per I'applicazione dell'lstit;i.lto previsto dall’art. 70 bils del CCNL 21/05/2018 s| rimanda all'art. 12 del CDI
2019-2021. ‘I
4 - Destinazlone alla perfti)rmance, al merito ed all'impegna individuale (art. 68 del C.C.N.L. 21/5/2018)

]
Le parti convengono dl destinare al merito e all'impegno Individuale di cul all'art. 68 del CCNL 21/5/2018:
- le risorse decentrate di pzirte variablle, pariad € 10.762,57 stanziate al sensi dell’art. 67, comma 4 del CCNL
21/05/2018 { 1,2% Monte Salarl 1997} con delibera di Giunta n. 52 del 24/09/2021;
- le risorse decentrate d] pa{rte variahile, pari ad € 643,25, stanziate al sensi dellart. 67, comma 3, lett, d), RIA
personale cessato; i .
totale risorse di parte varlabile, € 11.405,82
- le risorse decentrate dj parte fissa, stimate In € 54.423,21 che 5| prevede residuino dalle _risorse fisse gla

destinate, -4 e =
Totale generale risorse stimate (parte fissa + parte variablle), € 65.829,03,

Le partl danno atto che le risorse decentrate suddette saranno attribuite al personale coinvolto sulla base dei
risultati accertati con la Relazione alla Perfarmance da parte del Nucleo di Valutazione nonché sulla base
delle valutazionl effettuate da ciascun dirigente secando I criteri previsti dal sisterna di valutazione approvato
can delibera di Giunta n. 68/2012 (categoria di appartenenza, glorni d presenza, risultat] della valutazione
resa dal dirigente). In particolare, per quanto riguarda le risarse d Parte variabile (eccetto le partite di giro)
si rinvia alle disposizion| della delibera di Giunta di autorizzazione allo stanziamento delle risarse n, 52 dal
24/09/2021. t
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Il Presidente — dott.ssa l’_‘lan-nela Ascantini

Il Dirigente del Servizio Economia Amblente Territofjo e Forestazion

Il Dirigenté del Servizio

: ffari Generali — Dott.ssa Benedetta Brandi

PSP ——

PER LE ORGANIZZAZIONI| :SINDACALI DI CATEGORIA

Per FP CIGL — Sabrina Tamburini

SO

I
!
1

Per UIL FPL — Flavio Gamtitini
e (M |
k/ O

PER LE R.S.U.

Maurizio Casagli Stefano Mannl
3 - ’
\ v -

* Abrans Leonardo

ly_laterassl Elisabetta

Ing. Vincenzo Massaro




