Scheda progetto esercizio 2020
Linea di indirizzo:

Unione Montana dei Comuni del Mugello

Servizio: Affari Generali
Responsabile del progetto: Dott.ssa Benedetta Brandi

N.° 05

e Obiettivo annuale

e Anno di prev. conclusione: 2020

¢ Nome Progetto: PIANO IMPLEMENTAZIONE LAVORO AGILE: NUOVE MODALITA’ ORGANIZZATIVE

Questo progetto, di natura trasversale, vede il coinvolgimento di tutti gli uffici dell’Ente.

Descrizione dei risultati attesi: La situazione di emergenza epidemiologica da Covid-19 e le relative disposizioni statali e regionali collegate al rafforzamento
delle misure per il contenimento della malattia infettiva, hanno reso necessaria I’attivazione del lavoro agile quale “modalita ordinaria di lavoro”.
In data 13 marzo 2020, per quanto sopra, sono state approvate da questo Servizio “Disposizioni temporanee per la gestione dell’emergenza legata al
Coronavirus” afferenti I'attivazione temporanea della modalita flessibile di svolgimento della prestazione lavorativa, per il periodo di tempo strettamente
necessario e sufficiente a mitigare il rischio di contagio.
A oggi, perdurando lo stato di emergenza e alle luce delle numerose disposizioni ministeriali vigenti, si rende necessario disciplinare, in maniera temporanea,
la modalita del lavoro agile “in emergenza” almeno fino al 31/12/2020 e comunque fino a nuove e diverse disposizioni in materia.

Propedeutica sara la mappatura delle attivita da svolgere in modalita agile e I'individuazione del personale da assegnare alle stesse attivita, con attenzione allo
smaltimento delle ferie, compatibilmente con le esigenze di servizio, in misura non inferiore al 50% del personale assegnato alle attivita medesime.

Contenuto operativo della fase

Responsabile

Risorse U/F/S

Tempificazione delle attivita

N.° . . . . .
e risultato intermedio atteso della fase della fase Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Ricognizione ferie (pregresse ed ordinarie) del

1 ersonale dell’Ente Dott.ssa Brandi RISORSE X| X
P ' UMANE
Mappatura delle attivita che possono essere

. s . . . | RISORSE

2 svolte in modalita agile e individuazione del Dott.ssa Brandi UMANE X[ X X
personale assegnato alle stesse
Disposizione organizzativa delle attivita
improntata all’utilizzo del lavoro agile in
5|.tua2|one di emergt.enza quale f9rma stabile | UPA, RISORSE

3 di resa delle prestazione lavorativa per un Dott.ssa Brandi X X

. . . . UMANE
numero pari ad almeno il 50% dei dipendenti
assegnati alle attivita telelavorabili e per una
parte dell’orario settimanale




Indicatori di risultato:
e Ricognizione totalizzatori ferie entro il 20/08/2020
e Disposizione per lavoro agile in emergenza Covid-19 entro
novembre 2020

Il risultato atteso & la regolamentazione temporanea dell’attivita
lavorativa in modalita agile in emergenza, almeno fino al
31/12/2020, tenuto conto che per la futura adozione del Piano
Organizzativo del Lavoro Agile (P.O.L.A), che necessitera di
negoziazioni sindacali, non sono state ancora emanate le linee di

Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio):

Consuntivo:

indirizzo per la sua attuazione.




