
STRUTTURA ORGANIZZATIVA % PRESENZA % ASSENZA

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 371 300 80,86 71 19,14

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO 17 331 272 82,18 59 17,82

SERVIZIO AFFARI GENERALI 9 176 150 85,23 26 14,77

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 35 650 511 78,62 139 21,38

TOTALE 80 1680 1385 82,44 295 17,56

DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL 
MESE DI GENNAIO  2015 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3  del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di 

Assenza/Presenza del Personale in questa  sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N. 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI

GIORNI DI 
PRESENZA TOTALI

GIORNI DI 
ASSENZA 

TOTALI

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria, 
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di 

famiglia, sciopero



STRUTTURA ORGANIZZATIVA % PRESENZA % ASSENZA

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 375 312 83,20 63 16,80

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO 17 332 279 84,04 53 15,96

SERVIZIO AFFARI GENERALI 9 176 154 87,50 22 12,50

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 35 624 462 74,04 162 25,96

TOTALE 80 1680 1380 82,14 300 17,86

DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL 
MESE DI FEBBRAIO  2015 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3  del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di 

Assenza/Presenza del Personale in questa  sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N. 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI

GIORNI DI 
PRESENZA TOTALI

GIORNI DI 
ASSENZA 

TOTALI

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria, 
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di 

famiglia, sciopero



STRUTTURA ORGANIZZATIVA % PRESENZA % ASSENZA

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 406 334 82,27 72 17,73

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO 17 366 319 87,16 47 12,84

SERVIZIO AFFARI GENERALI 9 194 181 93,30 13 6,70

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 35 676 514 76,04 162 23,96

TOTALE 80 1680 1386 82,50 294 17,50

DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL 
MESE DI MARZO  2015 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3  del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di 

Assenza/Presenza del Personale in questa  sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N. 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI

GIORNI DI 
PRESENZA TOTALI

GIORNI DI 
ASSENZA 

TOTALI

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria, 
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di 

famiglia, sciopero



STRUTTURA ORGANIZZATIVA % PRESENZA % ASSENZA

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 18 366 287 78,42 79 21,58

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO 17 348 307 88,22 41 11,78

SERVIZIO AFFARI GENERALI 13 244 219 89,75 25 10,25

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 37 847 622 73,44 225 26,56

TOTALE 85 1785 1415 79,27 370 20,73

DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL 
MESE DI APRILE  2015 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3  del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di 

Assenza/Presenza del Personale in questa  sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N. 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI

GIORNI DI 
PRESENZA TOTALI

GIORNI DI 
ASSENZA 

TOTALI

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria, 
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di 

famiglia, sciopero



STRUTTURA ORGANIZZATIVA % PRESENZA % ASSENZA

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 18 350 298 85,14 52 14,86

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO 18 352 288 81,82 64 18,18

SERVIZIO AFFARI GENERALI 13 256 239 93,36 17 6,64

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 36 893 810 90,71 83 9,29

TOTALE 85 1785 1569 87,90 216 12,10

DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL 
MESE DI MAGGIO  2015 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3  del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di 

Assenza/Presenza del Personale in questa  sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N. 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI

GIORNI DI 
PRESENZA TOTALI

GIORNI DI 
ASSENZA 

TOTALI

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria, 
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di 

famiglia, sciopero



STRUTTURA ORGANIZZATIVA % PRESENZA % ASSENZA

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 18 368 264 71,74 104 28,26

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO 18 370 308 83,24 62 16,76

SERVIZIO AFFARI GENERALI 13 269 202 75,09 67 24,91

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 36 891 740 83,05 151 16,95

TOTALE 85 1785 1401 78,49 384 21,51

DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL 
MESE DI GIUGNO  2015 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3  del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di 

Assenza/Presenza del Personale in questa  sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N. 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI

GIORNI DI 
PRESENZA TOTALI

GIORNI DI 
ASSENZA 

TOTALI

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria, 
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di 

famiglia, sciopero



STRUTTURA ORGANIZZATIVA % PRESENZA % ASSENZA

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 18 399 263 65,91 136 34,09

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO 18 404 296 73,27 108 26,73

SERVIZIO AFFARI GENERALI 13 294 217 73,81 77 26,19

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 36 964 719 74,59 245 25,41

TOTALE 85 1785 1219 68,29 566 31,71

DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL 
MESE DI LUGLIO  2015 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3  del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di 

Assenza/Presenza del Personale in questa  sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N. 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI

GIORNI DI 
PRESENZA TOTALI

GIORNI DI 
ASSENZA 

TOTALI

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria, 
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di 

famiglia, sciopero



STRUTTURA ORGANIZZATIVA % PRESENZA % ASSENZA

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 18 341 212 62,17 129 37,83

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO 18 352 194 55,11 158 44,89

SERVIZIO AFFARI GENERALI 13 256 197 76,95 59 23,05

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 36 876 609 69,52 267 30,48

TOTALE 85 1785 1172 65,66 613 34,34

DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL 
MESE DI AGOSTO  2015 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3  del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di 

Assenza/Presenza del Personale in questa  sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N. 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI

GIORNI DI 
PRESENZA TOTALI

GIORNI DI 
ASSENZA 

TOTALI

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria, 
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di 

famiglia, sciopero



STRUTTURA ORGANIZZATIVA % PRESENZA % ASSENZA

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 16 340 250 73,53 90 26,47

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO 18 388 271 69,85 117 30,15

SERVIZIO AFFARI GENERALI 13 282 238 84,40 44 15,60

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 35 902 742 82,26 160 17,74

TOTALE 82 1722 1311 76,13 411 23,87

DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL 
MESE DI SETTEMBRE  2015 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3  del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di 

Assenza/Presenza del Personale in questa  sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N. 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI

GIORNI DI 
PRESENZA TOTALI

GIORNI DI 
ASSENZA 

TOTALI

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria, 
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di 

famiglia, sciopero



STRUTTURA ORGANIZZATIVA % PRESENZA % ASSENZA

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 16 340 280 82,35 60 17,65

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO 18 356 293 82,30 63 17,70

SERVIZIO AFFARI GENERALI 13 281 238 84,70 43 15,30

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 35 938 869 92,64 69 7,36

TOTALE 82 1722 1487 86,35 235 13,65

DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL 
MESE DI OTTOBRE  2015 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3  del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di 

Assenza/Presenza del Personale in questa  sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N. 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI

GIORNI DI 
PRESENZA TOTALI

GIORNI DI 
ASSENZA 

TOTALI

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria, 
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di 

famiglia, sciopero



STRUTTURA ORGANIZZATIVA % PRESENZA % ASSENZA

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 16 326 281 86,20 45 13,80

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO 16 328 276 84,15 52 15,85

SERVIZIO AFFARI GENERALI 13 269 242 89,96 27 10,04

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 35 859 777 90,45 82 9,55

TOTALE 80 1680 1474 87,74 206 12,26

DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL 
MESE DI NOVEMBRE  2015 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3  del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di 

Assenza/Presenza del Personale in questa  sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N. 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI

GIORNI DI 
PRESENZA TOTALI

GIORNI DI 
ASSENZA 

TOTALI

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria, 
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di 

famiglia, sciopero



STRUTTURA ORGANIZZATIVA % PRESENZA % ASSENZA

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 16 328 249 75,91 79 24,09

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO 16 328 247 75,30 81 24,70

SERVIZIO AFFARI GENERALI 13 268 221 82,46 47 17,54

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 35 810 681 84,07 129 15,93

TOTALE 80 1680 1344 80,00 336 20,00

DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL 
MESE DI DICEMBRE  2015 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3  del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di 

Assenza/Presenza del Personale in questa  sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N. 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI

GIORNI DI 
PRESENZA TOTALI

GIORNI DI 
ASSENZA 

TOTALI

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria, 
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di 

famiglia, sciopero


