UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 OPERAI FORESTALI

(di cui 1 a tempo indeterminato e 1 a tempo determinato)
CON LA QUALIFICA DI “OPERAIO SPECIALIZZATO SUPER -V LIVELLO”
PRESSO L'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO

IL DIRIGENTE

In esecuzione della determinazione n. 36/AG del 28/02/2019;

VISTI:

- il CCNL 2010/2012 per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale ed idraulico agraria tuttora
vigente, in particolare il disposto di cui agli artt. 1, 46 e 49;

- il Contratto Integrativo Regionale di Lavoro (CIRL) 2008/2011 tuttora vigente ed in particolare gli artt. 1 e
15;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta della U.M.C.M. n. 135 del 27/12/2018 che autorizza l'assunzione di

n. 1 unita di personale a tempo pieno e indeterminato e di n. 1 unita a tempo determinato per 11 mesi, con
qualifica di "Operaio forestale specializzato super-V livello”,

RENDE NOTO

L'Unione Montana dei Comuni del Mugello indice una selezione pubblica, per titoli ed esami, allo scopo di
assumere n. 1 operaio forestale a tempo indeterminato e n. 1 a tempo determinato con la qualifica di
Operaio Forestale Specializzato Super-V livello, da destinare all'Ufficio Patrimonio Agricolo Forestale.

Al personale assunto verra applicato il vigente CCNL per addetti ad attivita di sistemazione idraulico-
forestale e idraulico-agraria ed assegnato il trattamento economico ivi previsto.

L'orario di lavoro & articolato in 39 ore settimanali, normalmente dal lunedi al venerdi, con possibilita di
impiego saltuario anche nei giorni di sabato e domenica.

L'Unione Montana dei Comuni del Mugello, tramite l'apposita Commissione, si riserva di effettuare
l'assunzione dei candidati risultati in posizione utile nella graduatoria di merito, soltanto dopo aver accertato,
in base alla normativa vigente, l'idoneita alla mansione richiesta.

MANSIONI ED AMBITO DI SERVIZIO:
Le mansioni previste per la gestione ordinaria sono riconducibili, a titolo esemplificativo ma non esaustivo,

alle seguenti tipologie:
A) All'interno del Patrimonio Agricolo-Forestale

a1l. Sorveglianza e controllo dei complessi forestali in gestione ai sensi della LR 39/00;

a2. Consegna e controllo dei lavori affidati alle imprese forestali;

a3 Collaborazione per l'istruttoria di autorizzazioni/concessioni amministrative e loro controllo;

a4. Cure colturali ai boschi (tagli di manutenzione, rimboschimento, risarcimenti, ecc.);

a5. Manutenzione ordinaria della viabilita forestale di servizio, sentieristica, aree attrezzate, bivacchi, di
cartellonistica, recinzioni, ecc.;
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UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

ab. Interventi di controllo, rilievo e monitoraggio fitosanitario delle aree boscate;
a7. Collaborazione ad operazioni selvicolturali (martellate, aree di saggio, rilievi e misurazioni, ecc.);
a8. Manutenzione di mezzi, macchine operatrici, strumenti e attrezzi in dotazione;

B) In tutti i terreni sia pubblici che privati

b1. Gestione di infrastrutture e mezzi destinati alla lotta agli incendi boschivi;

b2. Pianificazione ed esecuzione dei servizi per il pattugliamento, lotta e repressione degli incendi boschivi;
b3. Supporto e verifica delle aree percorse da fuoco;

b4. Collaborazione alle istruttorie relative al settore forestale;

b5.

Realizzazione, manutenzione ordinaria e controllo delle opere di sistemazione idraulico-forestale, in

particolare quelle realizzate con tecniche di ingegneria naturalistica;

b6. Pronto intervento a seguito di calamita naturali, per eventi di eccezionale gravita e per operazioni di
protezione civile;

b7. Supporto ad attivita informativa, ricreativa e didattica rivolta alle scuole;

REQUISITI RICHIESTI

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza utile per la
presentazione della domande, dei seguenti requisiti, a pena di esclusione:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

8)
9)

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica)

oppure della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea oppure della cittadinanza di

Stati non memobri dell'Unione Europea e precisamente: a) familiari di cittadini di Stati membri del'Unione

Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del

diritto di soggiorno permanente. b) cittadini di Stati non membri dell'Unione Europea purche titolari di

permessi di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari di status di rifugiato ovvero di

status di protezione sussidiaria.

| cittadini degli Stati membri dellUnione Europea e degli Stati non membri dell'UE, devono essere in possesso dei

seguenti ulteriori requisiti:

« il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza e provenienza (eccetto titolari di status di
rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria)

« il possesso dei requisiti previsti per i cittadini della Repubblica (ad eccezione della cittadinanza)

e un'adeguata conoscenza della lingua italiana intesa nel senso di essere in grado di scrivere testi lessicalmente
e ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e di sostenere I'eventuale colloguio in modo
chiaro e comprensibile.

godimento dei diritti politici e civili;

assolvimento dell'obbligo scolastico;

eta non inferiore a 18 anni,

non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, né essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un pubblico

impiego a seguito di accertamento che lo stesso & stato conseguito mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile o comungue con mezzi fraudolenti;

non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica

amministrazione e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da coprire ed in particolare alle attivita

previste dall'art. 1 del Contratto Integrativo Regionale di Lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione

idraulico forestale della Toscana, con particolare riferimento allo svolgimento del servizio di prevenzione

e lotta attiva agli incendi boschivi;

Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i concorrenti di sesso maschile;

Patente di guida almeno di tipo B.

| requisiti per I'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande.

Pag.2/10



UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al fine della partecipazione alla selezione i candidati devono presentare la seguente documentazione:

1. domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera sul modulo allegato al presente
avviso allegato 1 “schema di domanda”. In calce alla domanda il candidato dovra apporre la
propria firma (non autenticata) pena I'esclusione.

2. alfine della valutazione dei titoli:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, redatta in carta libera sul modulo allegato al presente
avviso, allegato 2 “autocertificazione”, dove il candidato potra dichiarare i titoli posseduti. La
dichiarazione dovra riportare in calce la firma (non autenticata). In mancanza i titoli non saranno
valutati.

b) il curriculum vitae sottoscritto dal candidato. Il curriculum non firmato non sara oggetto di
valutazione ai fini della attribuzione del punteggio per i titoli.

3. la fotocopia di un documento di identita in corso di validita

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nei documenti sopraindicati hanno valore di autocertificazione; pertanto
nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR
445/2000.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione devono pervenire all'Unione Montana di Comuni del Mugello entro il

25 MARZO 2019 alle ore _12:30 con una delle seguenti modalita:

presentandola direttamente all'Ufficio Protocollo dellUnione Montana dei Comuni del Mugello (orario:
lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi 9:00 — 12:30 martedi 9:00 — 12:30 e 15:30 — 17:00)

spedendola, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Unione
Montana dei Comuni del Mugello Via Togliatti, 45 50032 Borgo San Lorenzo. Le domande dovranno
pervenire all'Ente entro il termine di scadenza di cui sopra;

inviandola, da una casella di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC: “uc-
mugello@postacert.toscana.it” entro il giorno di scadenza (saranno ritenuti validi gli invii accettati dal
sistema entro le ore 23:59 del giorno di scadenza del bando). La domanda e i relativi allegati dovranno
essere in formato pdf con scansione dell'originale del modulo di domanda debitamente compilato e
sottoscritto con firma autografa. Le domande saranno accettate solo se inviate da casella di posta
elettronica_certificata. Quelle trasmesse in_formati diversi da guello indicato (.pdf) efo indirizzate a
caselle di posta elettronica diverse da quella indicata saranno considerate irricevibili.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Non saranno considerate valide le domande:

Db )N

pervenute oltre il termine perentorio indicato nel presente bando
mancanti del modello di domanda di cui all'allegato 1 al presente bando
mancanti della firma a sottoscrizione della domanda

mancanti della fotocopia di un valido documento di identita

inviate da indirizzi di posta elettronica NON certificata.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva sara reso noto a mezzo pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Unione Mugello (www.uc-mugello.fi.it) . Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni
effetto di legge. Non sara inviata alcuna comunicazione personale ai singoli candidati.
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UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

MODALITA' DI SELEZIONE e FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

La selezione prevede la valutazione dei titoli e lo svolgimento di una PROVA SCRITTA e di una PROVA
PRATICO/ORALE.

La commissione esaminatrice disporra complessivamente di 100 punti per ciascun candidato, cosi suddivisi:
- punti 20 per i titoli;

- punti 40 per la prova scritta;

- punti 40 per la prova pratico/orale.

La valutazione dei titoli avverra dopo l'effettuazione della prova scritta, per i soli candidati che abbiano
superato la prova stessa e risultino ammessi alla prova praticoforale. | risultati della valutazione dei titoli
saranno resi noti ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

La votazione finale & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto riportato
nelle prove di esame. A parita di punteggio sara preferito il candidato pit giovane di eta.

La prova scritta consistera in quiz con 20 domande a risposta multipla su argomenti inerenti la mansione
da ricoprire di cui al precedente punto “MANSIONI ED AMBITO DI SERVIZIO” con riferimento alla
normativa regionale in materia e sulla normativa forestale regionale.

Saranno attribuiti 2 punti per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta errata o lasciata in bianco; il
punteggio massimo attribuibile & pari a 40 punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno superato la prova scritta con un punteggio non
inferiore a 26/40 (ventisei/quarantesimi).

Durante la prova scritta i candidati non potranno utilizzare carta da scrivere ulteriore e diversa da quella loro
consegnata, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari o apparecchiature
elettroniche di alcun genere.

La prova pratico/orale consistera in un colloquio teso accertare il possesso delle competenze e la capacita
di esercitare le mansioni specificate al precedente punto “MANSIONI ED AMBITO DI SERVIZIO" del
presente bando, a valutare le conoscenze relative alle principali attrezzature inerenti le mansioni sopra
descritte, nonché nozioni di botanica, selvicoltura, tecniche di abbattimento, cartografia, utilizzo di attrezzi e
strumenti da campo (GPS, telemetro, cavalletto dendrometrico, ipsometro, ecc.)

La Commissione valutera I'attribuzione del punteggio secondo la conoscenza e |la capacita d'uso in merito a:

¢ riconoscimento e uso di attrezzi e macchine forestali — fino a 10 punti;
» riconoscimento delle essenze forestali della nostra zona — fino a 5 punti;

e tecniche di abbattimento, rimboschimento e attivitd connesse a sistemazioni idraulico-forestali — fino a
10 punti;

e nozioni di selvicoltura e botanica— fino a 5 punti

e« descrizione e uso di strumenti da campo (GPS, telemetro, cavalletto dendrometrico, ipsometro, ecc.) -
fino a 10 punti

Risulteranno idonei i candidati che avranno superato |a prova orale con un punteggio non inferiore a 30/40

(trenta/quarantesimi).

La valutazione dei titoli sara effettuata solo per coloro che sono stati ammessi alla prova pratica (avendo
conseguito un punteggio pari o superiore a 26 alla prova scritta).
Saranno valutati i titoli dichiarati dal candidato e il curriculum con i punteggi di seguito indicati:
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UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

max 20 punti

<0 =1anno 1 punto

. o > 1 anno ma 2 punti

Esperienza come O.F. presso Enti o privati .

<o=2anni

> 2 anni 3 punti
Patente cat. Co D 3 punti
Attestazione corsi motosega 2 punti
Attestazione corsi tree climbing 2 punti
Attestazione corsi sicurezza/protezione individ. 2 punti
Attestazione corsi antincendio boschivo o relativi 4 punti
aggiornamenti conseguiti negli ultimi 5 anni
Attestazione altri corsi (max 2) purche attinenti alle 1 punto cad. 2 punti
mansioni di O.F. — non saranno valutati quelli ritenuti non correlati
alle mansioni indicate al punto “Mansioni ed ambito di servizio” del
presente avviso
Curriculum vitae 2 punti

CALENDARIO DELLE PROVE

LA PROVA SCRITTA si terra il 5 aprile 2019 alle ore 9:30 presso il Comune di Borgo San Lorenzo, sala Pio
La Torre, Piazza Dante, 2

LA PROVA PRATICO / ORALE si terra I' 11 aprile 2019 alle ore 9.00 presso 'Unione Montana dei Comuni
del Mugello Via Togliatti 45 a Borgo San Lorenzo.

Eventuali variazioni delle date e/o della sede di svolgimento delle prove saranno pubblicate sul sito web
dell'Unione Mugello. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova pratico/orale sara pubblicato all'Albo on-line e sul sito istituzionale
dell'Unione Mugello www.uc-mugello.fi.it subito dopo la valutazione degli elaborati scritti e I'attribuzione dei
punteggi per i titoli.

| candidati ammessi alla selezione sono convocati alle prove nei giorni sopraindicati. Non sara inviata alcuna
ulteriore comunicazione agli interessati.

L’Ente non si assume alcuna responsabilita in merito alla mancata presentazione alle prove. | candidati
dovranno presentarsi alla prove muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato per il giorno e l'ora indicati, saranno considerati come rinuncia alla
selezione.
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UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. 196/2003 si informa che:

e idati comunicati dai concorrenti sono trattati esclusivamente per le finalita previste dal presente bando (gestione
della procedura selettiva, assunzione in servizio, stipulazione e gestione del contratto di lavoro);

s le modalita di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti informatici.
Specifiche misura di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati;

= il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli stessi comportera
I'esclusione dalla procedura selettiva o la mancata assunzione;

e isoggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:
— il personale dell'amministrazione, responsabile dei procedimenti finalizzati all'espletamento della procedura

selettiva, all'assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro;

— i componenti delle commissioni esaminatrici;
—  altri soggetti pubblici in presenza di norma di legge o regolamento;

e parte dei dati comunicati saranno diffusi mediante la pubblicazione dell'elenco dei candidati idonei con
pubblicazione sul sito istituzionale;

+ linteressato puo esercitare i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/2003.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Il vincitore sara assunto dall'Unione Mugello a tempo indeterminato.
Sara poi scorsa la graduatoria per I'assunzione dell'ulteriore unita di personale a tempo determinato per 11 mesi.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & pubblicato all’Albo on-line e sul sito istituzionale dell'Unione Mugello nella sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di concorso ed & trasmesso al Centro per I'lmpiego competente per
territorio.

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla legislazione statale e regionale in materia.
La partecipazione alla selezione comporta l'esplicita ed incondizionata accettazione delle clausole
dell'avviso.

L'Ente si riserva la facolta insindacabile di modificare, sospendere o revocare il presente avviso e di riaprire i
termini di scadenza del medesimo, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.

L'Ente, infine, si riserva, altresi, di non procedere alla stipula del contratto in gqualunque momento e
qualunque sia lo stato di avanzamento della procedura selettiva, in caso di sopravvenute norme di legge od
esigenze che rendano incompatibile I'instaurazione del rapporto di lavoro senza che gli interessati possano
esercitare alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo.

INFORMAZIONI

Per informazioni relative alle mansioni richieste e alle prove d’'esame & possibile contattare l'ufficio PAF nr.
telefonico 05584527231 oppure e-mail s.manni@uc-mugello.fi.it. Per informazioni sul bando e sulla modalita
di partecipazione & possibile contattare I'Ufficio Personale Associato e-mail c.margheri@uc-mugello.fi.it

Borgo San Lorenzo, 01/03/2019

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Giulia Bonatti
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UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N. 2 OPERAI FORESTALI (di cui 1 a tempo indeterminato
e 1 a tempo determinato) CON LA QUALIFICA DI "OPERAIO SPECIALIZZATO SUPER - V LIVELLO"

ALLEGATO 1 “Schema di domanda”

AL DIRIGENTE DELL'UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
c/o Unione Montana dei Comuni del Mugello

lo sottoscritto/a nato/a

a il i

residente a in Via
Cap.

con recapito a (da indicare solo se diverso dalla residenza )
in Via Cap.
Recapito telefonico
Indirizzo e-mail
Indirizzo PEC

CHIEDO

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli e esami finalizzata all'assunzione di
operai forestali presso 'Unione Mugello.

A tal fine dichiaro, sotto la propria personale responsabilita ai sensi del DPR 445/2000:

a) diessere cittadino italiano
OPPURE
di essere cittadino di uno degli stati membri del'Unione Europea e precisamente di ............
.............................. , di godere nello Stato di appartenenza o di provenienza dei diritti civili e politici
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
OPPURE
di essere cittadino di uno Stato non membro dellUnione Europea e precisamente dello Stato
.................................. , di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di trovarmi in una
delle condizioni indicate nel bando di concorso e precisamente ...................... e di godere nello Stato
di appartenenza o di provenienza dei diritti civili e politici.

b) diessere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

c) dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
OPPURE
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di aver riportato le seguenti condanne penali:
di avere in corso i seguenti procedimenti penali:

d) (pericandidati di sesso maschile) di essere in regola con gli obblighi di leva (qualora sussistenti);

e) dinon essere stati destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un
pubblico impiego a seguito di accertamento che lo stesso & stato conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o comunque con mezzi fraudolenti;

f) di avere assolto all’'obbligo scolastico;

g) diessere in possesso della patente di guida categoria “B”

h) di accettare incondizionatamente quanto previsto dall'avviso di selezione.

Allego alla presente istanza:
1. la fotocopia del documento di identita;
2. autocertificazione titoli posseduti;
3. curriculum vitae.

FIRMA
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UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 OPERAI FORESTALI (di cui 1 a tempo indeterminato
e 1 a tempo determinato) CON LA QUALIFICA DI “OPERAIO SPECIALIZZATO SUPER - V LIVELLO”

ALLEGATO 2 “Autocertificazione”

lo sottoscritto/a nato/a

a il ;

residente a in Via
Cap.

con riferimento alla domanda di partecipazione alla selezione pubblica per I'assunzione di Operai
Forestali presso I'Unione Montana dei Comuni del Mugello ed al fine della valutazione dei titoli

DICHIARO

sotto |a propria personale responsabilita ai sensi del DPR 445/2000

a) Di aver prestato servizio con la qualifica/profilo di Operaio Forestale:

- dal al (indicare giorno-mese-anno) presso I'Ente /la ditta /azienda
con sede in

- dal al (indicare giorno-mese-anno) presso |'Ente / la ditta /azienda
con sede in

- dal al (indicare giorno-mese-anno) presso |'Ente / la ditta /azienda
con sede in

- dal al (indicare giorno-mese-anno) presso I'Ente / la ditta /azienda
con sede in

- dal al (indicare giorno-mese-anno) presso I'Ente / la ditta /azienda
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UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

con sede in

b) di possedere la seguente patente di guida superiore alla cat. B

c) di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione:

(indicare I'esatta denominazione del corso, il soggetto organizzatore, I'anno di svolgimento e la durata in termini
di ore o giornate)

Denominazione corso Soggetto organizzatore Anno di Durata (ore o
svolgimento giornate)
(data) FIRMA
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