UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola, Marradi,
Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

BANDO DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI DUE POSTIAT EMPO PIENO E
INDETERMINATO DI “ESPERTO CONTABILE E/O AMMINISTRAT IVO cat. C”

DI CUI UNO PRESSO IL COMUNE DI BORGO SAN LORENZO
RISERVATO ALLE CAT. PROTETTE DI CUI ALL'ART. 18 COMMA 2 DELLA LEGGE 68/99

E UNO PRESSO L'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELL O
RISERVATO Al DISABILI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 68/99

ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL COLLOCAMENTO MIRATO

IL DIRIGENTE

Visto:

- il D.P.R. 487/1994 *“Regolamento recante norme aidBsso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dehcorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” e successive fidtk ed integrazioni;

- il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamemtel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - CommmFunzioni Locali - sottoscritto il 16/11/2022;

In esecuzione della determinazione n. 243/AG dgllA/2022;

RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico per soli esami p@ssunzione a tempo pieno e indeterming@sso il
Comune di Borgo San Lorenzo diun iscritto negli elenchi del collocamento mirato gale categoria
protetta di cui all’art. 18 comma 2 della legge 121999 n. 68per la copertura di n. 1 posto di “Esperto
amministrativo e/o contabile” categoria C messo I'Unione Montana dei Comuni del Mugello di a
iscritto negli elenchi del collocamento mirato quad disabile ai sensi dell’art . 1 della legge 12/399 n.
68 per la copertura di n. 1 posto di “Esperto amntiats/o e/o contabile” categoria C

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne peccesso al lavoro ai sensi del D.Lgs.11/04/2006
n.198.

Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico attribuito al posto megsomncorso ¢ il seguente:

- Stipendio tabellare annuo spettante alla categbpasizione C1 come stabilito dal CCNL 16/11/2022;
- Tredicesima mensilita;

- Altre indennita accessorie se ed in quanto dovetdggge.

Tutti gli emolumenti corrisposti sono soggetti afieenute fiscali, previdenziali e assistenzialllmamisura
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fissata dalle disposizioni di legge.

Art. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I'ammissione al concorso €& richiesto il possdesseguenti requisiti:

1) TITOLO DI STUDIO: diploma di istruzione secondasiaperiore di durata quinquennale o riconosciuto
equipollente per effetto di legge.

| Cittadini dell’lUnione Europea, nonché i Cittadextracomunitari di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165 del

30.3.2001 e ss.mm.ii., in possesso di titolo ddistiesterosono ammessi alla procedura concorsuale con

riserva, in attesa del provvedimento che ricond'sgplivalenza del proprio titolo di studio a uno glielli

richiesti dal bando. Detta equivalenza dovra egsesseduta al momento dell’eventuale assunzione.

La richiesta di equivalenza deve essere rivolta:

— Al Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficiac@anizzazione e Lavori pubblici, Corso V.Emanuele,
116, 00186 ROMA (Posta Certificatarotocollo_dfp@mailbox.governg)jt

- al Ministero per I'lstruzione, I'Universita e la &&rca e precisamente, PER LE LAUREE, al Dipartiment
per la formazione superiore e per la ricere®irezione generale per lo studente, lo sviluppo e
l'internalizzazione della formazione superiore,itlf 111, Via Carcani, 61 00153 ROMA (Posta
Certificata: dgsinfs@postacert.isd);

Il modulo per la richiesta dell’equivalenza ¢ disilnile al seguente indirizzo:

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-caiti/modulistica.

2) PATENTE di guida di categoria “B”;
3) MAGGIORE ETA;

4) CITTADINANZA ITALIANA. (Sono equiparati ai cittadinitaliani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica);
oppure
CITTADINANZA di uno degli Stati membri dell’'Union&uropea,;
oppure
CITTADINANZA di Stati non membri dell’'Unione Eur@a e precisamente: a) familiari di cittadini di
Stati membri dell’'Unione Europea non aventi laacihanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno peginente. b) cittadini di Stati non membri dell’Unéo
Europea purché titolari di permessi di soggiornopgE soggiornanti di lungo periodo o titolari di
status di rifugiato ovvero di status di protezisossidiaria;

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea degli Stati non membri dellUE, ai fini
dell'accesso ai posti della Pubblica Amministragpdevono essere in possesso dei seguenti ulteriori
requisiti:
« il godimento dei diritti civili e politici anche le Stato di appartenenza e provenienza (eccetto
titolari di status di rifugiato ovvero di statuspiotezione sussidiaria);
« il possesso dei requisiti previsti per i cittadieila Repubblica (ad eccezione della cittadinanza);
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
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« un'adeguata conoscenza della lingua italiana imesaenso di essere in grado di scrivere testi
lessicalmente e ortograficamente corretti rispaiteoregole della lingua italiana e di sostenere
I'eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibil

IDONEITA FISICA ALLO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI INERENTI LIMPIEGO
(compatibilita alla mansione lavorativa);

GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI E CIVILI;

Non aver riportato condanne penali passate in cgidiné avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizicaicbstituzione del rapporto di lavoro con la Putabli
Amministrazione;

Non essere stati esclusi dall'elettorato polititive;

Non essere stati destituiti o dispensati dall'irgpiepresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero neseee stati dichiarati decaduti da un impiego &ata
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) @éP.R. 3/57 e non avere subito un licenziamento
disciplinare;

ESSERE IN POSIZIONE REGOLARE NEI CONFRONTI DEGLI BBIGHI DI LEVA per i
concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/288l ai sensi dell’'art. 1 della L. 23/8/2004 n. 226
oppure ESSERE IN POSIZIONE REGOLARE NEI CONFRONTI DELL®BIGO DI LEVA
previsto dagli ordinamenti del Paese di apparteaéper i cittadini non italiani del’'Unione Europea
per i cittadini extracomunitari);

ISCRIZIONE NEGLI ELENCHI DEL COLLOCAMENTO MIRATO, isensi della legge 68/99

| requisiti per I'ammissione al concorso devon@®esposseduti alla data di scadenza del termite pet
la presentazione delle domande.

Si precisa che sia il requisiti delliscrizione lacliste del collocamento mirato devono esserequhgs anche
alla data di stipula del contratto individuale @dro (Interpello M.L. n. 50/2011).

1)

2)

3)

Art. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione é redatta e presantéiema esclusivamente digitale.

Il modulo & disponibile all'indirizzo www.uc-mugelfi.it (alla sottosezione “Bandi di concorso” cell
sezione “Amministrazione trasparente”).

Sara possibile accedere al modulo mediante una siefjuenti modalita:

» SPID - sistema pubblico di identita digitale;

» CNS - carta nazionale dei servizi (si tratta dedtsera sanitaria attivata);

» CIE - carta di identita elettronica;

Aprire la pagina “Bandi di concorso aperti” e soexg la procedura desiderata.
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4) | candidati, per la validita della partecipaziohme&@ncorso, riceveranno, all’indirizzo di postattlenica
indicato nella domanda, copia pdf del modulo aon$® delle dichiarazioni rese, quale ricevutandio
della domanda stessa. Le/l candidate/i dovrannosesware tale copia nell'eventualita che
I’Amministrazione ne faccia richiesta. Le/l candifa sono invitate/i a prendere nota del proprio
NUMERO DOMANDA , in quanto tutte le comunicazioni relative al e concorso saranno
effettuate con esclusivo riferimento allo stesenza alcuna identificazione mediante dati anagrafic

5) Per eventuali problemi di carattere tecnico inaninell’accesso al modulo online o nella procedura
pagamento, inviare una richiesta di aiuto all’ifio: supportoutenti@silfi. it

6) La domanda deve essere inviata attraverso la puezaxhline entro il termine perentorio di 30 gioani
decorrere dal giorno successivo alla data di poabione dell’estratto del bando nella Gazzettacisie,
e precisamente entro il giorno02 MARZO 2023

7) In caso di avaria temporanea, fermo restando nhiter di scadenza originario al fine del possesso de
requisiti di partecipazione di cui all'articolo 2ldpresente bando, questa Amministrazione si r@sdrv
prorogare il termine di invio della domanda pernumero di giorni pari a quelli di mancata operadivi
del sistema.

8) NON SARA'POSSIBILE INOLTRARE LA DOMANDA DOPO LA SC ADENZA DEL TERMINE

9) Ai fini della partecipazione al concorso, in casgoill invii, si terra conto_unicamente della domand
inviata cronologicamente per ultima

10) LAmministrazione non assume alcuna responsabpiga il mancato ricevimento della domanda di
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a castuito o a forza maggiore.

11) | candidati sotto la propria responsabilita, aissetegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000145
e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'@d6 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsdadi
dichiarazioni mendaci, nel redigere il modulo oelinltre alle generalita personali, devono:

— dichiarare il possesso di tutti i requisiti di @liiart. 2 (Requisiti per 'ammissione al concorso)
— specificare il codice fiscale
— dichiarare I'adeguata conoscenza della linguaital(solo per i cittadini non italiani)
— dichiarare gli eventuali titoli di preferenza dii @ seguente elenco
A PARITA' DI MERITO | TITOLI DI PREFERENZA SONO:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fliso e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pludtde privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestme speciale di merito di guerra,

nonche i capi difamiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

©CoNoO~wNPE
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11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i
fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti di guerra

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i
fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fadt@uerra ;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i
fratelli vedovi o non sposati dei caduti per seo/nel settore pubblico e
privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumague titolo, per non
meno di un anno nell'amministrazione che ha indettoncorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedatiz®edemerito al
termine della ferma orafferma.

A PARITA' DI MERITO E DI TITOLI LA PREFERENZA E' DEERMINATA:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementiefatdo che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammma@bni pubbliche;

c) dalla minore eta.

— fornire [l'indirizzo al quale devono essere inviaeventuali comunicazioni comprensivo,
obbligatoriamente, di recapito telefonico mobile #$so;

— fornire I'indirizzo di posta elettronica certifiGde o posta elettronica personale;

- per le persone disabili, ai sensi dell'art. 20allbge 5.2.92 n. 104: I'eventuale necessita,|azimme
al proprio handicap (da indicare) di ausili e/o perggiuntivi (indicare quali) per sostenere leyaro
d'esame;

— dichiarare l'accettazione incondizionata di tutee norme previste dal bando e il consenso al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D..L38.6.2003 n. 196, per gli adempimenti della
procedura concorsuale.

12) Per il pagamento della tassa di concors® #10,33(non rimborsabile) ) si rinvia alla proceduralore di
compilazione della domanda di partecipazione. taviuta di pagamento non deve essere allegata alla
domanda, ma dovra essere conservata dal/la caoididat

13) Alla domanda deve essere allegatdorma digitale:
Per i candidati portatori di handicap, idonea &iedzione medica da cui risulti I'eventuale ausilio
occorrente per I'espletamento delle prove e I'ewalat necessita di tempi aggiuntidel caso in cui alla
domanda di partecipazione alla selezione non slagata detta certificazione, sara cura dell’'Ufficio
Personale Associato e/o della Commissione di amacoindividuare autonomamente, sulla base di
pareri rilasciati da struttura sanitaria ove pos#iiy o di criteri di ragionevolezza, la modalitacpi
opportuna a garantire il corretto svolgimento dgtieve.

L'Ufficio Personale Associato si riserva, a sudndsicabile giudizio, di richiedere ai candidatrelgolarizzare
o integrare la domanda di partecipazione entr@rtmihe assegnato.
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Art. 4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Costituiscono motivo di esclusione:
» il mancato possesso dei requisiti previsti percdésso di cui all'art. 2;
* la presentazione della domanda con modalita divdasguella indicata all’art. 3;
» la presentazione della domanda con credenzialappartenenti al/la candidato/a;
* la mancata regolarizzazione o integrazione deltaadwla entro il termine assegnato.

L'accertamento dell’effettivo possesso dei requidithiarati dai candidati verra effettuato al manee della
assunzione. Il candidato che non risulti in posseles requisiti previsti nel bando di concorso,raerancellato
dalla graduatoria. L'accertamento della mancanzairti solo dei requisiti prescritti per 'ammissioa#a
selezione comporta comunque, in qualunque momkntsoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 5 - PROVE DI ESAME: CONTENUTO

Le PROVE D’ESAME consisteranno in una prova scettana prova orale.

La Commissione dispone complessivamente di 60 gantciascun candidato, di cui massimo 30 perdag
scritta e 30 per la prova orale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati chenao riportato nella prova scritta una votazionalsheno
21/30.

La prova orale si intendera superata se il canalidiérra una votazione di almeno 21/30.

Prova scritta
Consistera in quesiti sulle seguenti materie:
- Elementi fondamentali di Diritto amministrativo
- Ordinamento degli Enti Locali
- Elementi di contabilita pubblica e tributi locali
- Normativa in materia di pubblico impiego
- Norme in materia di trattamento dei dati, accegasparenza, prevenzione della corruzione
- Codice di comportamento
- Cenni in materia di contratti pubblici (lavori, 8&i e forniture) D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.
- Responsabilita civile, penale, amministrativa etabihe del pubblico dipendente.

Prova orale:
Avra per oggetto le materie previste per la promdtta. Sara accertata la conoscenza della linggkese e la
conoscenza dell'informatica in generale (Word, Excavigazione sul web)

Le prove tenderanno ad accertare il possesso defteetenze richieste per lo svolgimento delle nuamsi
proprie della posizione da ricoprire oltre cherddp di conoscenza delle materie oggetto d’esame.

L'accertamento di idoneita delle conoscenze infdithe e linguistiche dei candidati saranno effedudalla
Commissione o da specifici membri aggiunti e siotedera con un giudizio sulla idoneita o inidoneil
candidato, senza attribuzione di punteggio. Il giieddi inidoneita inibisce l'inserimento del caddio nella
graduatoria finale di merito.
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In sede di accertamento delle conoscenze inforhetit colloquio potra essere svolto anche medibatsilio
di supporti tecnici (personal computer e relatiypleeazioni informatiche), che accompagnino l'espose
orale del candidato e consentano di valutare @toenoscenze teoriche anche il connesso gradoedativita.

Art. 6 — COMMISSIONE D'ESAME

La Commissione esaminatrice del concorso & nomioatasuccessiva determinazione dell’Ufficio Persena
Associato nel rispetto di quanto previsto dallanmativa vigente e dal vigente Regolamento delle gutape di
reclutamento. Almeno un terzo dei posti di compoeeatella predetta Commissione € riservato alle dpan
sensi dell’art. 57, lettera a), del decreto legigta30 marzo 2001, n. 165.

Art. 7 - AMMISSIONE AL CONCORSO E ALLE PROVE :
COMUNICAZIONI Al CANDIDATI
DATE PROVE D’ESAME E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamepteificato nel presente bando, COMPRESE LE DATE E
LE MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE CONCORSUAL]J saranno reperibili soltanto sul sito
internet dell' Unione Montana dei Comuni del Mugellwww.uc-mugello.fi.i) sezione amministrazione
trasparente- “Bandi di concorso” che i candidati sono tenuticasultare regolarmente.

AMMISSIONE AL CONCORSO: Saranno pubblicati nel sito istituzionale dell'ibive Montana dei Comuni
del Mugello gli elenchi deicandidati ammessi € non ammessiunitamente alle motivazioni della non
ammissione. Tutti i candidati saranno identifiestlusivamente mediante numero domanda.

PROVA SCRITTA: a conclusione delle operazioni di valutazione dellava scritta, I'elenco dei candidati
ammessi alla prova orale sara inserito sul siterivdt dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello e
pubblicato all’Albo Pretorioon-line dell’Unioneestsa.Tutti i candidati saranno identificati esclusivamerte
mediante numero domanda.

Le pubblicazioni all’Albo Pretorio on-line e sultsiinternet dell’'Unione Montana dei Comuni del Mlige
come sopra indicato, hanno valore di notifica & git effetti di legge per i candidati. Per i cadati ammessi
costituiscono convocazione alle prove. Non si pdecg ad inviare ulteriori convocazioni scritte &igeli
candidati.

| candidati ammessi al concorso si presenterannbgfettuazione delle prove nei giorni, che saramesi noti
come sopra indicato, muniti della carta d'idendiltro documento valido di identificazione in aodi validita.

Durante le prove non sara consentito ai candidamlsultare, libri, pubblicazioni, appunti di gsialsi genere.
La mancata presentazione alle prove o la presenein ritardo rispetto all'orario di convocaziofguando
sono terminate le operazioni di identificazione adidati) produrra esclusione dal concorso.

Sul sito internet dell'Unione Montana dei Comuni Mrigello sezione “Amministrazione trasparente’
Bandi di concorso” alla voce relativa al presertacorso, saranno pubblicate le misure eventuabmient
vigore per la tutela della salute pubblica a frateéa situazione epidemiologica in atto. Il macaspetto di
tali misure adottate sulla base della normativaiamate e regionale emanata e dei relativi provveditn
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attuativi, pud comportare esclusione dal concoeaasi dettagliatamente previsti in merito allolgimento
delle singole prove.

Tutti i/le candidati/e saranno AMMESSI/E alla pmetseprocedura CON RISERVA di verifica del possedsio
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazion

Art. 8- GRADUATORIAE ASSUNZIONE VINCITORI

Il primo candidato utiimente collocato nella grattwi finale iscritto negli elenchi dei disabili dui all’art. 1
della legge 68/1999 sara assunto dall’'Unione Man@dei Comuni del Mugello'assunzione presso I'Unione
Mugello e subordinata all'esito negativo delle cagazioni per la mobilitd obbligatoria ai sensil@et. 34bis
del D.Lgs. 165/2001.

Il primo candidato utilmente collocato nella grastui finale iscritto negli elenchi delle categopietette di cui
all'art. 18 comma 2 della legge 68/199 sara assdat Comune di Borgo San Lorenzo

In caso di rinuncia si procedera per scorrimentadgaduatoria tenendo conto della categoria gagenenza
di cui alla legge 68 citata.

Prima di procedere all’assunzione il Comune di Bo&an Lorenzo e I'Unione Mugello verificheranno il
possesso di:

» iscrizione nelle liste della legge 68/1999 predsaffici competenti

» la compatibilita alle mansioni lavorative affereattiprofilo professionale richiesto dal presentadm

| requisiti dell'iscrizione nelle liste del colloognto mirato devono essere posseduti sia alladilatzadenza del
bando che alla data di stipula del contratto irdliale di lavoro (Interpello M.L. n. 50/2011).

Ai cittadini extracomunitari sara richiesto di ptwck il titolo di studio posseduto in copia auteattradotto in
lingua italiana e legalizzata con dichiaraziongalore.

Nel caso in cui da tali verifiche emergano diffaldnrispetto a quanto dichiarato o venga rilevatmadncato
possesso dei requisiti per I'assunzione, i candiat saranno assunti e, ricorrendone gli estr@enseguiti
penalmente. Qualora, per motivi di urgenza, siastso provveduto alla assunzione in servizioagporto di
lavoro sara immediatamente risolto. | vincitori seguono la nomina in prova.

I Comune di Borgo San Lorenzo e I'Unione Mugellmnrdaranno luogo alla stipula del contratto indingilé di
lavoro nel caso in cui i vincitori non producanensa giustificato motivo, la documentazione rictaiesntro il
termine di trenta giorni dalla data di ricevimedila comunicazione.

| vincitori dovranno assumere servizio nel giormmicato nel contratto individuale di lavoro, in ocadi
inadempimento, senza giustificato motivo adeguatéeneomprovato, il contratto sara risolto autonaatiente.

La graduatoria di merito dei candidati sara deteatsi sommando la votazione della prova scritta laon
votazione conseguita nella prova orale, con l'essma, a paritd di punteggio finale, delle prefize
previste dai comma 4 e 5 dell'art. 5 del D.P.R0®9.994 n. 487 e successive modifiche e integrazon
dichiarate dal candidato nella domanda.

La verifica delle dichiarazioni riportate nella danta sara effettuata per coloro che, risultandionetite
collocati nella graduatoria finale, saranno assu@Qtialora da tale verifica risulti il mancato pcsse dei
requisiti non si procedera alla stipula del comtratdividuale di lavoro e si avra la modifica detiraduatoria
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finale approvata.

L’Amministrazione ha facolta di accertare d’uffideoveridicita di quanto dichiarato dai vincitofDai documenti
dovra essere rilevabile il possesso dei requikditidata di scadenza del bando.

I candidati assunti sono soggetti a un periodordva secondo le disposizioni vigenti. Decorso itiguo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia statltas gli assunti si intendono confermati in selwiz

AL 9 - AVVERTENZE

L'Ufficio Personale Associato ha facolta di pronega termine ultimo di scadenza del bando ed andhe
modificare o revocare il concorso senza che da phaitconcorrenti possano essere vantati dirigbdia.

L'Ufficio Personale Associato non si assume alawsponsabilita per la dispersione di comunicazigméndente
da inesatte indicazioni del recapito da parte deicorrente oppure da mancata o tardiva comuniceziah
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o telegrafici comgue
imputabili a fatto di terzi, per caso fortuito aZa maggiore.

Art. 10 - INFORMATIVAPER IATUTELADELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALL

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/619nformano i soggetti interessati che il tratésmo dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazialtavviso pubblico e effettuato presso la sedildigione, a
Borgo San Lorenzo, via Palmiro Togliatti 45, in Ggaadi titolare del trattamento ed é finalizzatoicamente
alla gestione delle procedure concorsuali in oggettdati di contatto del Responsabile della priotez dei
dati (RPD) sono seguenti:dpo@uc-mugello.fi.it

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il lorcancato conferimento preclude la partecipazione salezione e
I'eventuale successiva instaurazione del rappotavdro.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il mhatd acconsente al trattamento dei propri dasqeali per le
finalita legate all’espletamento della procedulatsga.

| dati saranno conservati presso I'Ufficio Persenatsociato c/o I'Unione Montana dei Comuni del Milg ai
soli fini dell'espletamento della selezione stepsa il tempo necessario alla conclusione del prioceato
stesso, saranno poi conservati in conformita allene sulla conservazione della documentazionaiaistrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura gdefsonale autorizzato ed istruito preposto al gusnento del
presente awviso pubblico e verra etefaito con modalitda manuale e mftizzata. | dati
raccolti potranno essere comunicati alle altre pabé amministrazioni che partecipano all'UfficieiBonale
Associato dell’'Unione ovvero ad altre pubbliche anistrazioni per quanto attiene lo scorrimento @ell
graduatorie concorsuali secondo le normative vig&utranno inoltre essere comunicati ad altri stifjgerzi o
diffusi solo qualora specificamente previsto daitidi nazionale o dell’'Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere abt#re del trattamento I'accesso ai dati persorfadi & riguardino e
la rettifica o la cancellazione degli stessi o ilaithzione del trattamento che li riguarda o di o al
trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR).

L'apposita istanza va rivolta al Responsabile dpilatezione dei dati, tramite i canali di contadeicati al link
sopra riportato. Gli interessati, ricorrendone@qupposti, hanno altresi il diritto di proporrelaewo al Garante
per la protezione dei dati personali, secondodegmture previste pubblicate sul sito dell’Autorita.
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Art. 11 — DISPOSIZIONI FINALLI

Per quanto non previsto dal presente bando siariaviquanto previsto dalle disposizioni di legge adlad
normativa vigente in materia e dal vigente Regolamaulle modalita di accesso all'impiego e suligcpdure
selettive dell’'Unione, per quanto compatibile cervigenti disposizioni di legge.

La partecipazione al concorso comporta la espliedaincondizionata accettazione delle norme stabilal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\ser, dal regolamento di disciplina dei concorsdelle altre
procedure di assunzione e dal presente bando.

Ai sensi della legge 241/1990 e s.m., si indical@pasponsabile del procedimento la Sig.ra Cebllaagheri
funzionario amministrativo dell’Ufficio Personalesgociato.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli irgssati potranno rivolgersi all’'Ufficio Personale sasiato
concorsi@uc-mugello.fi.it Copia del bando e disponibile sul sito istituzienwebwww.uc-mugello.fi.italla
sottosezione “Bandi di concorso” della sezione “Amsirazione trasparente”.

Borgo San Lorenzo, 26/01/2023

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Carmela Ascantini

ASCANTINI
CARMELA
26.01.2023
10:02:03
GMT+01:00
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