
UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Scarperia e San Piero, Vicchio

_________________________________________________________________________

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

PER L’ASSUNZIONE  PRESSO L'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO

DI N. 2 OPERAI FORESTALI “SPECIALIZZATI  - IV LIVELLO” 

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

IL DIRIGENTE  DELL’UFFICIO RISORSE UMANE

In esecuzione della determinazione n. 18 del 14/02/2023;

VISTI:
- il  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli addetti  ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale ed idraulico-agraria sottoscritto il 9/12/2021 valido per il periodo 01/01/2021 – 31/12/2024
con particolare riferimento agli articoli 1, 46 e 49;
- il Contratto Integrativo Regionale di Lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico -
forestale  e  idrauilico-agraria  della  Toscana   (C.I.R.L.)  sottoscritto  il  25/11/2019,  valido  per  il
periodo 01/07/2019 – 31/12/2022,   tuttora vigente con particolare riferimento agli articoli 1, 15 e
31;
 
VISTO l’art. 7 bis del D.L. 8 settembre 2021, n. 120 (inserito dalla legge 8 novembre 2021, n. 155)
secondo cui per gli addetti ai lavori agricoli e forestali assunti con contratti di diritto privato dalle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 per l’esecuzione in
amministrazione diretta  dei  lavori concernenti  le  opere di  bonifica,  idraulico forestali,  idraulico
agrarie, di gestione forestale, di prevenzione ed estinzione degli incendi boschivi e di forestazione,
si applicano, nei limiti di spesa previsti a legislazione vigente e nel rispetto dei vincoli finanziari
previsti per le spese del personale delle pubbliche amministrazioni,  i relativi contratti o accordi
collettivi, nazionali, regionali e provinciali;

VISTA altresì le deliberazioni n. 66 del 22/10/2021 e la Deliberazione n. 102 del 02/12/2022 si
programmava l’assunzione di due Operai forestali;

RENDE  NOTO

L’Unione Montana dei Comuni del Mugello indice una selezione pubblica, per titoli ed esami, allo
scopo di assumere n. 2 operai forestali a tempo pieno e indeterminato  con la qualifica di  Operaio
Forestale  Specializzato  IV livello  idonei  per  i  lavori  agricolo-forestali  di  competenza  dell’Ente
(compreso  il  servizio  antincendi  boschivi),  da  assegnare  alla  squadra  attualmente  in  dotazione
presso  il  Servizio  Economia  Ambiente  Territorio  e  Forestazione,  Ufficio  Patrimonio  Agricolo
Forestale.
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L’Amministrazione garantisce parità e pari  opportunità tra uomini e donne nell’accesso ai posti
messi a selezione e nel trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006.
 
Al  personale assunto verrà applicato il  vigente  C.C.N.L. per  addetti  ad attività  di  sistemazione
idraulico forestale e idraulico-agraria ed assegnato il trattamento economico ivi previsto. 

L’orario di lavoro è articolato in 39 ore settimanali, di norma distribuito su 5 giorni (dal  lunedì al
venerdì) con possibilità di impiego saltuario anche nei giorni di sabato e domenica.
L'Unione Montana dei Comuni del Mugello, tramite l'apposita Commissione, si riserva di effettuare
l'assunzione dei candidati risultati in posizione utile nella graduatoria di merito, soltanto dopo aver
accertato, in base alla normativa vigente, l’idoneità alla mansione richiesta. 

ART. 1 MANSIONI ED AMBITO DI SERVIZIO
Le mansioni previste per la gestione ordinaria sono riconducibili, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, alle seguenti tipologie:
a)  operatori  di  attrezzature  meccaniche  specifiche  per  il  miglioramento  e  l’utilizzazione  del
patrimonio  forestale e per le sistemazioni idraulico-forestali (da art. 49 CCNL)
b) addetti alla sorveglianza forestale (da art. 15 CIRL)

A) All'interno del Patrimonio Agricolo-Forestale

1. Manutenzione e controllo dei complessi forestali in gestione ai sensi della LR 39/00;
2. Miglioramento dei boschi e attività connesse  (tagli, rimboschimento, risarcimenti, ecc.);
3. Manutenzione  infrastrutture  (viabilità  forestale,  sentieristica,  aree attrezzate,  bivacchi,  di

cartellonistica, recinzioni, ecc.);
4. Interventi di controllo, rilievo e monitoraggio fitosanitario delle aree boscate;
5. Collaborazione ad operazioni selvicolturali (martellate, aree di saggio, rilievi e misurazioni,

ecc.);
6. Manutenzione di mezzi, macchine operatrici, strumenti e attrezzi in dotazione;
7. Interventi relativi alla lotta agli incendi;
8. Pronto intervento a  seguito  di  calamità naturali,  per  eventi  di  eccezionale  gravità  e  per

operazioni di protezione civile;

L’ambito  lavorativo è  rappresentato dal  territorio  sul  quale  l’Unione  Montana  dei  Comuni  del
Mugello  esercita  le  funzioni  di  forestazione.   Per  esigenze  contingenti,  in  particolare  legate  al
servizio antincendio boschivo, Protezione Civile  e vincolo idrogeologico in  ambito forestale,  la
prestazione lavorativa potrà essere esercitata  anche al  di  fuori  di  tale  territorio  (rif.  comune di
Vaglia). 

ART. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE
Per l'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza utile per
la presentazione della domande, dei seguenti requisiti, a pena di esclusione:
1. cittadinanza  italiana  (sono  equiparati  ai  cittadini  italiani  gli  italiani  non  appartenenti  alla

Repubblica) oppure della cittadinanza  di uno degli Stati membri dell’Unione Europea oppure
della  cittadinanza di  Stati  non membri  dell’Unione Europea e precisamente:  a)  familiari  di
cittadini di Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
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che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. b) cittadini di
Stati  non  membri  dell’Unione  Europea  purchè  titolari  di  permessi  di  soggiorno  UE  per
soggiornanti  di  lungo periodo o titolari di  status di  rifugiato ovvero di  status di  protezione
sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e degli Stati non membri dell’UE, devono
essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 
 il  godimento dei diritti  civili  e politici  anche nello Stato di appartenenza e provenienza

(eccetto titolari di status di rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria) 
 il  possesso  dei  requisiti  previsti  per  i  cittadini  della  Repubblica  (ad  eccezione  della

cittadinanza)
 un’adeguata conoscenza della lingua italiana intesa nel senso di essere in grado di scrivere

testi lessicalmente e ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e di
sostenere l’eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile. 

2. godimento dei diritti politici e civili;
3. assolvimento dell’obbligo scolastico;
4. età non inferiore a 18 anni;
5. non  essere  stati  destituiti  o  dispensati  o  licenziati  dall’impiego  presso  una  Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né essere stati dichiarati decaduti o
licenziati da un pubblico impiego a seguito di accertamento che lo stesso è stato conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o comunque con
mezzi fraudolenti;

6. non avere riportato condanne penali nè avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai
sensi  delle  vigenti  disposizioni  in  materia,  la  costituzione  del  rapporto  di  impiego  con  la
pubblica amministrazione e non essere stati  interdetti  o  sottoposti  a  misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali

7. idoneità  psico-fisica  allo  svolgimento  delle  mansioni  connesse  al  posto  da  coprire  ed  in
particolare alle attività previste dall’art. 1 del Contratto Integrativo Regionale di Lavoro per gli
addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale della Toscana, con particolare riferimento
allo svolgimento del servizio di prevenzione e lotta attiva agli incendi boschivi; 

8. Posizione regolare nei confronti  degli obblighi di leva per i concorrenti di sesso maschile;
9. Patente di guida almeno di tipo B.

I requisiti per l'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. 

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E ALLEGATI 
Il  presente  bando  verrà  pubblicato  sul  sito  internet  istituzionale  dell’ente  https://www.uc-
mugello.fi.it/ –  Sezione  Amministrazione  Trasparente/Bandi  di  concorso  e  sul  Portale  del
Reclutamento www.InPA.gov.it.
Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale
unico  del  reclutamento”  (di  seguito  anche  solo  “Portale”)  disponibile  all'indirizzo
www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso e inserimento delle proprie informazioni
curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, entro il  termine perentorio di 30
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale.
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Per accedere al  portale è necessario utilizzare le proprie credenziali  SPID (Sistema pubblico di
identità  digitale)  o  la  Carta  di  Identità  Elettronica (CIE) o altra  idonea modalità  consentita  dal
Portale stesso.
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta attraverso la procedura telematica del
Portale www.InPA.gov.it, attraverso i seguenti passaggi:
a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;
b)  compilazione  on  line  del  proprio  curriculum  vitae  (attenzione:  tale  curriculum  farà  parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel
curriculum non  sarà  rilevabile  in  altra  maniera  nella  domanda  di  partecipazione,  compresi  gli
eventuali  titoli  di  preferenza  o  le  precedenti  esperienze  di  lavoro  presso  privati  o  Pubblica
Amministrazione);
c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione);
d)  compilazione  di  tutti  i  requisiti  richiesti  dal  bando  (compreso  il  pagamento  della  tassa  di
partecipazione);
e)  inoltro  della  domanda,  dopo aver  inserito  tutti  i  dati  richiesti  e  completato tutte  le  sezioni,
mediante  il  bottone  “Conferma  e  Invia”  nella  sezione  “Verifica  e  invio”  (senza  tale  ultimo
passaggio la domanda non risulterà presentata).
La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata
solo se si termina la procedura completando l’invio entro la data chiusura invio candidature indicata
per l’avviso selezionato.
Al  termine  della  compilazione,  dopo  aver  eseguito  l’invio,  il  portale  consente  di  scaricare  un
riepilogo  della  domanda  presentata.  A  tale  riepilogo  sarà  attribuito  un  codice  ID  associato  in
maniera univoca alla singola candidatura.
Nel caso venissero presentate più domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e
valutata soltanto l’ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte
del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso.
La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la
responsabilità  del  candidato  al  quale  compete  l’onere  di  corretta  trasmissione  della  stessa.  Il
Responsabile del procedimento può disporre il soccorso istruttorio dei documenti.
Qualora il  termine di  scadenza per  l’invio on line della  domanda cada in  un giorno festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59:59 del
22/03/2024;
Tutte le successive comunicazioni a carattere personale con i candidati avverranno esclusivamente
attraverso il Portale unico del Reclutamento.
Le comunicazioni rivolte a tutti i candidati saranno effettuate ai sensi del successivo articolo 6.

Per il pagamento della tassa di concorso di € 10,33 (non rimborsabile) ) si rinvia alla  procedura on-
line di compilazione della domanda di partecipazione. La ricevuta di pagamento non deve essere
allegata alla domanda, ma dovrà essere conservata dal/la candidato/a. 

ART. 4 MODALITA' DI SELEZIONE e FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:
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La selezione prevede una prova pratica integrata da un colloquio e la valutazione dei titoli (per i
candidati che hanno superato la prova pratica).

La valutazione dei titoli avverrà dopo l’effettuazione della prova pratica, articolata in 2 fasi: una
fase operativa e un colloquio orale tra le tipologie di argomenti previsti per la prova medesima. 
La valutazione della prova e dei titoli avverranno ad opera di apposita Commissione giudicatrice. 
A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane di età.

La PROVA PRATICA verterà sui seguenti argomenti:
- l’ambiente agro-forestale
- il cantiere forestale: macchine e attrezzature
- le sistemazioni idraulico-forestali
- lotta agli incendi boschivi: tecniche di prevenzione e repressione
- sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008)
- riconoscimento delle specie forestali
- cenni di cartografia
- CCNL e CIRL 

La prova pratica è integrata da un colloquio finalizzato ad accertare la capacità tecnica e operativa e
le competenze tecnico/professionali degli stessi e verificarne l’attitudine alle mansioni del posto
oggetto della selezione.

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE
Il punteggio finale è determinato dalla somma del voto conseguito nella prova con l’aggiunta del
punteggio assegnato ai titoli.  Complessivamente è attribuibile un punteggio massimo di 100 punti
così ripartiti:

1- 80 punti per la prova pratica (articolata in 2 fasi).
I punteggi conseguiti da ciascun candidato nelle 2 fasi si sommano fra loro fino ad un massimo di
80 punti, fermo restando che il punteggio minimo richiesto per superare la prova pratica è di 60/80.
In sede di prova pratica la Commissione valuterà:
- la conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro,
- la capacità di organizzazione del tempo di lavoro,
- la capacità di uso in sicurezza delle principali attrezzature e corrette tecniche di impiego,
- capacità di risoluzione di un imprevisto tecnico,
- osservanza di norme di sicurezza sul lavoro atte a garantire la propria e altrui incolumità,
- riconoscimento di specie forestali arboree e arbustive della Toscana,
- capacità di attitudine in rapporto a casi pratici propri del posto da ricoprire,
- verifica delle conoscenze normative nelle materie oggetto di prova.

2- 20 punti per i titoli.

I titoli valutabili rientrano nelle seguenti categorie e agli stessi è assegnato il punteggio di seguito
indicato:
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2a) Titolo di studio 
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado punti 2

2b) Titoli di servizio
- esperienza professionale di lavoro dipendente attinente o affine al posto da ricoprire oggetto di
selezione (pubblico o privato) punti 1 per ogni anno (anche non continuativo) fino ad un massimo di
5
- esperienza professionale come titolare/prestatore d’opera di imprese operanti nel settore agricolo-
forestale punti 0,5 per ogni anno intero (anche non continuativo) fino ad un massimo di 2

2c) Titoli vari 
- attestati di partecipazione a corsi di formazione sull’utilizzo della motosega, di decespugliatore e
altre attrezzature (escluso macchine movimento terra e trattori) punti 1 per ogni attestato fino ad un
massimo di 3;
- attestato a corso di formazione in materia di rischi generali e specifici per lavoratori operanti nel
settore agricolo-forestale, punti 1;
- attestati di  partecipazione a corsi di formazione in materia di antincendio boschivo conseguiti
dopo il 01/01/2020 punti 1 fino ad un massimo di 2;
- patente di categoria C o superiore, punti 1;
-  attestati  di  corso  di  validità  alla  conduzione  di  trattore  e/o  macchine  movimento  terra  e/o
piattaforme elevabili, punti 2 per ogni attestato fino ad un massimo di 4.

ART. 5 PRESELEZIONE

Qualora il numero di candidati risulti eccessivo ai fini del regolare svolgimento della prova (oppure
sia maggiore di 80) la Commissione può procedere alla preselezione dei candidati mediante ricorso
a test selettivi vertenti su materie attinenti ai posti messi a selezione. 

La prova preselettiva avrà come oggetto n. 15 domande a risposta multipla e sarà valutata secondo i
seguenti criteri:
- a ciascuna risposta esatta sarà assegnato un punteggio di 1 punto,
- in caso di mancata risposta o di risposta errata non sarà assegnato nessun punteggio.
Per  l’ammissione  alla  prova  pratica  è  necessario  aver  riportato,  nella  prova  preselettiva,  un
punteggio minimo di 10/15.
Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non concorre a determinare il punteggio complessivo
di cui alla graduatoria finale di merito della procedura.

ART. 6 - MODALITÀ DELLE COMUNICAZIONI E CALENDARIO DELLE PROVE
D’ESAME 

Tutte  le  comunicazioni  nei  confronti  dei  candidati  sono  effettuate  esclusivamente  mediante
pubblicazione  sul  sito  web  istituzionale  dell’Unione  www.uc-mugello.fi.it Amministrazione
Trasparente, nella sezione “Bandi di concorso” e sul portale inPA ed hanno valore di notifica a tutti
gli effetti.
La data della eventuale preselezione ed il luogo di svolgimento della medesima, saranno comunicati
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con almeno 15 giorni di preavviso. 

La  data  della  prova  ed  il  luogo  di  svolgimento  saranno  comunicati  con  almeno  15  giorni  di
preavviso. 
La prova e l’eventuale preselezione non potranno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della
legge  8.03.1989,  n.  101,  nei  giorni  di  festività  religiose  ebraiche nonché nei  giorni  di  festività
religiose valdesi. 
Per essere ammessi a sostenere l’eventuale preselezione e la prova d’esame, i candidati dovranno
presentarsi  alle  prove  muniti  di  un  valido  documento  di  riconoscimento  a  norma  di  legge.  I
candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per l’eventuale preselezione e per la prova
d’esame saranno considerati rinunciatari. 

ART. 7   - GRADUATORIA DI MERITO ED ASSUNZIONE DEI CANDIDATI
VINCITORI

Al termine della procedura la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria dei concorrenti
che abbiano superato le prove selettive secondo l’ordine del punteggio complessivo riportato da
ciascun candidato (dobbiamo fare riferimento all’art. 5, commi 4 e 5 del DPR 487/94?).
Sono  dichiarati  vincitori  della  selezione  i  primi  2  (due)  candidati  utilmente  classificati  nella
graduatoria finale di merito.  L’ordine di assunzione coincide con l’ordine di piazzamento nella
graduatoria.
I vincitori saranno invitati a presentarsi entro il termine prescritto nella comunicazione per la stipula
del contratto individuale di lavoro la cui efficacia resta, comunque, subordinata all’accertamento del
possesso di tutti i requisiti prescritti per l’assunzione.
La graduatoria resta valida per 24 mesi dalla sua approvazione secondo quanto disposto dall’art. 35,
comma 5 ter D.Lgs 165/2001 ed è utilizzabile per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato di
Operario  specializzato  IV  livello.   Nel  periodo  di  vigenza  può  essere  altresì  utilizzata  per  la
costituzione presso l’Unione di eventuali rapporti di impiego a tempo determinato, pieno o parziale,
nel medesimo livello professionale.
L’Ente  si  riserva  altresì  di  utilizzare  la  graduatoria  finale  di  merito  per  eventuali  successive
assunzioni a seguito di cessazioni dall’attività lavorativa del personale in servizio durante il periodo
di validità della stessa.

ART. 8 -  INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI
PERSONALI

Ai sensi  dell’art.  13 del  Regolamento (UE) 2016/679, si informano i  soggetti  interessati  che il
trattamento  dei  dati  personali  da  essi  forniti  in  sede  di  partecipazione  all’avviso  pubblico  è
effettuato presso la sede dell’Unione, a Borgo San Lorenzo, via Palmiro Togliatti 45, in qualità di
titolare del trattamento ed è  finalizzato unicamente alla  gestione delle  procedure concorsuali in
oggetto.  I  dati  di  contatto  del  Responsabile  della  protezione  dei  dati  (RPD)  sono  i  seguenti:
dpo@uc-mugello.fi.it
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione
alla selezione e l’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.
Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento dei propri dati
personali per le finalità legate all’espletamento della procedura selettiva.
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I  dati  saranno conservati  presso l’Ufficio  Risorse Umane c/o Unione Montana dei  Comuni del
Mugello ai soli fini dell’espletamento della selezione stessa per il tempo necessario alla conclusione
del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformità alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.
Il  trattamento  dei  dati  raccolti  avverrà  a  cura del  personale  autorizzato  ed  istruito  preposto  al
procedimento  del  presente  avviso  pubblico  e  verrà  effettuato  con  modalità  manuale  e
informatizzata.  I  dati  potranno  essere  comunicati  ad  altri  soggeti  terzi  o  diffusi  solo  qualora
specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione Europea.
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali che li
riguardino e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del GDPR).
L’apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto
dedicati al link sopra riportato. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresì il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,  secondo le  procedure previste
pubblicate sul sito dell’Autorità.

ART. 9-  NORME FINALI
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla legislazione statale e regionale in
materia.
La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle clausole
dell’avviso.
L’Ente si riserva la facoltà insindacabile di modificare, sospendere o revocare il presente avviso e di
riaprire i termini di scadenza del medesimo, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.
L’Ente, infine, si riserva, altresì, di non procedere alla stipula del contratto in qualunque momento e
qualunque sia lo stato di avanzamento della procedura selettiva, in caso di sopravvenute norme di
legge od  esigenze che rendano incompatibile l’instaurazione del rapporto di lavoro senza che gli
interessati possano esercitare alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo.
Ai sensi della legge 241/1990 e s.m., si indica quale responsabile del procedimento è la Dirigente
dell’UPA dell’Unione dei Comuni del Mugello, Dott.ssa Cristina Braschi.
Per informazioni relative alle mansioni richieste e alle prove d’esame è possibile contattare l’ufficio
PAF nr. telefonico 05584527231 oppure e-mail s.manni@uc-mugello.fi.it. Per informazioni sul 
bando e sulla modalità di partecipazione è possibile contattare l’Ufficio Risorse Umane alla 
seguente mail: concorsi@uc-mugello.fi.it

Borgo San Lorenzo,

IL DIRIGENTE
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