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UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO
b+ | Barberino di Mugello = Borgo 5. Larenzo - Dicomano - Firenzuala = Marrad! -
=3 Palazzucla sul Senfo = Scarperla e San Piero - Vicchio

ACCORDO
per la ripartizione e la destinazlone delle risorse decentrata « anno 2020 PARTE ECONOMICA

L'anno 2020, il giorna ..f.i.‘.&...del mese d| Dicembre presso la sede dell'Unione Montana del Comuni del
Mugello, In Borgo San Lorenzo, via B, Togllatti n. 45,

TRA
la delegazione trattante ﬂ!_m;ﬂg_qmmmpnsta da

le Rappresentanze sindacall territoriali:

in rappresentanza della FP CGIL, Sabrina Tamburini;

In rappresentanza di UIL FPL, Flavio Gambini;

le Rappresentanze sindacall unltarie:
Manni Stefano;
Casagli Maurizio;
Materassl Elisabetta;
Abrans Leonardo;

) E
la delegazione traftante di parte pubblica composta nella persona del Presidente, Dottssa Carmen
Ascantinl, Segretarlo dell’Ente, autorizzata alla firma del presente contratto decentrato con deliberazione
di Glunta n. 96 dell'11/12/2020.
Visto il CC.N.L dell'1.4.1999, del personale del comparto delle Reglon! e delle Autenomle Lacali;

Visto | C.C.N.L del 22.1.2004 del personale del comparta delle Reglon! e deile Autonomie Locall, blennio
economlico 2002/2003, quadriennto normativo 2002/2005;

Visto Il C.C.N.L del 9.5.2006 del persanale del comparta delle Regionl e delle Autonemle Lacall, blennio
economico 2004/2005;

Visto il C.C.N.L del 31.7.2008, del persanale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, blennio
economico 2008/2009;

Visto Il C.C.N.L. del 21.05.2018, del personale del comparto Funzlonl Locall, triennio economico 2016/2018;

Vista la deliberazione di Glunta n. 50 del 20/11/2020 con la quale & stata aggiornata la composizione della

Delegazione Trattante di parte pubblica;
RICHIAMATQ Il Contratto Integrativa Decentrata 2019-2021 sottoscritto tra le partl In data 30/12/20219;

PREMESSO CHE:

- con determinazion! dirigenziall n. 61/AAGG/2020 del 15/04/2020, n. 75/AAGG/2020 del 15/5/2020 e n.
91/AAGG/2020 del 15/06/2020 sano state impegnate le risorse necessarle alla corresponsione delle varle
indennit (turno, reperibilita, lavera festive e servizlo esterno) al personale di Polizla Locale ;
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- con_determinazione dirigentiale n, 115/AAGG/2020 del 6/7/2020 & stato costituko If Fondo ant. &,
comml 1 e 2 del CCNL 21/5/2018 ~ Parte Fissa - ed assunto Il relativo Impegno di spesa sull®anno 2020, per
un Importo complessivo di € 285.753,18;

-con delibera d| Glunta n, 48 del 10/7/2020 & stato autarizzato Fincremento deila parte variabile del fondo
anno 2020, al sens! dell'art. 67, comma 4 del CCNL 21/05/2018 per un Importo complessiva di € 10.762,57
{1,2% monte salari anno 1997);

= con determinazione dirigenziale n 2017/AAGG/2020 del 27/11/2020 # stato costitulto If Fondo di parte
variablle, art. 67, commi 3, 4 e 6 del CCNL 21/5/2018, per un Importo camplessivo di € 38.789,B8, ed
assunto H relativo impegno di spesa sull'anna 2020,

PREMESSD altresh :
= che le risorse di parte stablle del Fondo 2020 al netto di quelle occorrentl per gll Istitutt fissi e continuativi
seguent! [parl ad € 102.017,26}):
® progressionl economiche storiche, € 63.136,42
* differenziall B3-C1, € 443,11
® Indennita di comparto, € 36.307,25
® indennita ex VIl qualifica funzlonale. € 2.130,48
ammaontano ad € 183.735,92;

- che rispetto alle suddette risorse (€ 183.735,92) si stima di destinare per l'anno 2020 slle Indennits della
Pollzla Locale iIn corso di pagamento (turno, reperlbilita, lavoro festivo e servizio esterna), clrea €
70.000,00;

- che pertanto e RISORSE DI PARTE FISSA, residuall, da destinare agll altrl Istituti {PEQ, specifiche
responsabllita/indennith di funzione PM, Indennitd condlzleni lavare & premlo incentivante} ammontans
aclrea € 113.735,92;

- che le RISORSE DI PARTE VARIABILE (€ 38.789,84) al netto di quelle a carattere vincolato che
rappresentano una partita di giro (reperibllita A8 e Incenthvl funzlonl tecniche, € 26.953,42), restduall, da
destinare agll altrl istitutl (premio incentivante) ammontano ad € 11.836,42;

- che pertanto le risarse complessive (parte flssa + parte varlablle} da destinare at varl Istitutl della
contrattazione dell'anfo 2020 ammontano a clrca € 125.572,34;

VISTO If Regolamento delle procedure e del criterl per Pattribuilone delle progressionl economlche
orizzontall dell'Unlone, approvato con deliberazlane digiunta n. 68 del 7/10/2020;

TUTTO CIO' PREMESSO,

LE PARTI CONCORDAND

1} Quanto alle disposizion! sulle risorse da destinare alle “Pragression! Economiche Orizrontali” (capo I,
art. 11) a causa del rltardo sulla contrattazione decentrata che ha determinato lo shittamento all'anno 2020
dell'avvia deli'istituto delle PEO nonché a causa della necessits d| ripristinare Il benessere organizzativo
alfinterno deli’ente:
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dl destinare a3l budget dell'anno 2020 (farmo restando I budget complessivamente previsto perll
blennlo 2020/2021 € 45.000,00} risorse parl ad € 32.500,00, con aumento parl a € 10.000,00 di
quelle precedentemente previste (€ 22.500,00).

* DI destinare, conseguentemente, al budget dell'anno 2021, risarse parl ad € 12.500,00, con
diminuzione pari ad € 10.000,00 dI quelle precedentemente previste parl ad €22,500,00 e possiblie
reintegro degll Importl delle progressionl economiche effettuate dal personale cessato dal servizio
nel 2020 2l sens! dell’art. 68, comma 1 del CCNL 21/5/2018.

® DI dare anto che le progressionl economiche orlzrontali  anno 2020 avranno decorren?a
01/01/2020. A tale fine la conclusione della procedura e appravailone della refativa graduatorla
finale avverrd, can appesita determinazione dirigentlale, entro 1l 31/12/2020.

® Diprevedere, a partire dal prossimo anno, gualora sta necessario, fa riduzione di una quota parl al
30K delle indennitd percepite al sensl degll artt, 70 quingules “Indennitd per specifiche
responsabilitd® e 56 sexles "Indennitd di funzlone® da colaro che hanne ottenuto la progressione

economica anche nel 2020,

2] Quanto alla disposizione sulla differenzlazione del premlao Individuale (capo |, art. B) verificatn che I3
struttura organizzativa dell'Ente contempla Farticolazlone esclusiva In Servizi {art. 36 del ROUS), che la
magglorazione prevista dall'art. B sard antribuita od un massimo di 8 dipendentl che conseguaneo la

migliore valutarione Individuale, distribult! tra | due Servizl In cul sl ortlcole l'ente, In propoczione al
personole ad essl essegnato.

LE PARTI, In merito all'utiiizza delie risarse decentrate per l'anno 2020 canvengond quanto segue,

1- Ambito di opplicozione e durato
Il presente accardo si applica al personale dellEnte e disciplina le modalitd di utilizzo delte risorse

decentrate per V'anno 2020. Esso conserva validitd anche successivamente per le indennlta di turno, di
reperibilita e per | compensi per Il lavoro festivo e per l'indennita di servizlo esterna che vengono erogati
mensiimente sulla base delle effettive presenze In servizio e finanzlate con la parte stablle delle risorse
decentrate, fino alla sottoscritlone del successivo che ne definied, per lanno di riferimento, 1 relativl

Importl.

2- Interpretazlone autentico delle clausole eantroverse
Qualora Insorgano contraversie sull'Interpretazione di clausole contenute nel presenta accordo, le partl si

Incontrana entra tremta glornl a segulta di specifica richlesta formulata da uno del sottoserittort per definlre

consensualmente 1l slgnificato. Usventuale accordo dl Interpretazione autentica sostltulsce fa clausola

contraversa fin dall’inizlo della vigenza dell‘accordo.

3- Destinozione e ripartizione risarse decentrate
Le parti danno atto che perl'anno 2020 'Amministrazione prevede di destinare:

- Euro 63,136,42 alle progressloni economiche storlche (art. 68 camma 1 CCNL 21/05f2018);
- Eurp 36,307,25 all'indennita di comparto, di cul all'art. 33 del C.C.N.L. del 22.1.2004;
- Euro 2.130,48 all'indennita ex Vill g.fle prevista dallart. 37 comma 4 CCNL 06/07/1995 (art. 68, comma 1

CCNL 21/05/2018);
- Euro 443,11 al differenziale B3/C1 ex art. 7 comma 7 del CCNL 31/03/1999;

per un totale di € 102.017,26, allacatl sul capltoll degll stipend]
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- Euro 70.000,00 {stima) alle indennitd del personale dl Pollzia Locale {turno, favaro festivo, reperlbilitd,
servizlo esterna);

- Euro 32.500,00 alle progresstonl econemiche di eategoria (art. 16 CCNL 21/5/2018)

- Euro 14.000,00 alle Indennitd per speclfiche responsabllita (art. 70 quinguies CCNL 21/5/2018B)

- Euro 3.200,00 alle Indennita di funtione P-M. (art. 56 sexies CCNL 21/5/2018)

- Euro 950,00 condizloni dl lavoro (ex manegglo valorl, art. 70 bls CCNL 21/5/2018]

per un totale di € 120.650,00, aflocatl sul cap. 31/0 del Bllandlo di Previsione 2020;

- Euro 63.085,92 (stima) 3! premila Incentivante, art. 68, comma 2 {performance organizzativa e Individuale)
di parte fissa;

-Euro 11.836,42 al premlo Incentivante art, 68, comma 2 {performance organlzzativa e individuale) di parte
variablle

per un totale di risorse destinate al premio incentivante {parte fissa + parte varlablle) pari ad €74.,922,34,
allocati sul cap. 31/0 del Bilanclo di Previsione 2020;

Le partl danno atto che le risorse di parte varlablle destinate alle Indennita per reperlbilita antincendio
boschivo  relative al personale del'Ufficlo PAF (€ 7.700,00) ¢ agli Incentivi per funzlonl teeniche (€
19.253,42) parl ad € 26.953,42 essendo oggetto di speclficl finanzlamentl, transitano dal fondo In Ingresso
e In uscita quall “partite di giro” e sono allocate sul seguentl capltoll del Bllancio di Previsione 2020 : cap.
n.970/0 {difesa antincendlo L.R. 39/00) e cap. n.982/0 {incentivi funzionl tecnichel;

Eventuali economie derivanti dall'applicazione del suddetthistitutl, fatta eccetione per le somme destinate
alla reperibllita AIB e agll incentivi per e funzlonl tecniche, rlentrano nellz produttivitd generale,

Qualora la spesa per taluna delle vocl sopra riportate (eccetto per e destinazionl & partite di giro) fosse
superore a quella sopra Indicata, stante fa natura della spesa legata al servitlo prestatg, sl andranno a
decurtare le samme residuall destinate alla performance.

Le indennitd In vigare sono di segulto descritte.

a) Indennlté di turno
Uindennita di turno, al sensi dell‘art, 23 del CCNL 21/05/2018B, & corrlsposta al personale turnista per

compensare Interamente ll disaglo derlvante dalla particalare articolazlone del'orarlo di lavoro in turnl,
Al finl della corresponslone della relativa indennitd, le prestazlon| lavorative sono distribulte nellarco del
mese In modo tale da far rlsultare una distribuzlone equliibrata e avvicendata dei turni effettuatl In orarlo
antimeridlano e pomerldlano,
Ulndennith & carrispasta per | perlodi di efiettiva prestazione di servizlo In turno,
b) Maggiorazlone lavaro ordinarla festivo art. 28 cammo 5

La magglorazione per lavoro ordinarlo festivo e {estivo-notturno, 3l sensl dell’art. 26 comma 5 del CCNL

14,9,2000, & erogata per prestazionl di lavora ordinarlo rese nel glorni festivl svolto In glorno dl domenlca o
festivo Infrasettimanale.

¢) Magglorozione lavoro festivo ort. 24 comma 1

La magglorazione per lavoro festive 3l sensl dell’art. 24 comma 1 del CCNL 14.9.2000, & erogata per
prestaziont di lavoro rese, per eslgente non prevediblll e situazionl eccezlonall, nel glorna dl ripeso
settimanale.
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d) Reperibilita personole M
Per Vapplicatione dell'istituto prevista dall'art. 24 del CONL 21/05/2018, sl rimanda alfant. 1 4, lew, b) del

cor.

e} Indeanltd di servizio esterno persongle di AM.
zer l'applicazione detlistituto pravisto dall'art. 56 gquinqules del CCNL 21/a5/2018, sl rimanda all’art. 16 del
[

[) Reperibllita personale A.LB.
Per lapplicazione dell'lstituta previsto dall'art. 24 del CONL 21/05/2018 sl ddmanda all'art. 14, fert. 2] del

col,

g} Indennita per specifiche responsobility
Per l'applicazione dell'lstiwto previsto dall'art. 70 quinquies del CCNL 21/05/2018 si rimanda all'art. 13 del

col.

h) tndennitd d! funzione
Per l'applicazione dell'istituto previsto dall'art. 56 sexles del CCNL 21/05/2018 sl dmanda allart. 15 del

co,

I} indennite correlota alle condizloni gl lavoro
Per I'applicazione dell'istituto previsto dall'art, 70 bls del CCNL 21/05/2018 sl rimanda ali‘art, 12 del COIL.

4 - Destinarione olla performonce, ol merito ed alimpegne individuole (art. 68 del CCN.L 21/5/2018)

Le parti convengono di destinare al merito e allimpegno individuale di cul alan. 68 del CONL 21/5/2018:

- le risorse decentrate di parte variablle, pari ad € 10,762,57 stanziate al sensl dell'art. 67, comma 4 del
CCNL 21/05/2018 { 1,2% Monte Salarl 1997) con deltbera di Giunta n. 48/2020;

- le risorse decentrate di parte variabile, parl ad € 1.073,85, stanziate ai sensi deil'art, 67, comma 3, lert. d),

RIA personale cessato;

totale risarse di parte varlahlle, € 11.836,42
-le risorse decentrate di parte fissa, stimate In € 63.085,92 che sl prevede residuino dalle rlsarse fisse gla

destinate.
Tatale generale risarse [parte fissa + parte variablle), €74.922,34,

Le parti danng atto che le risorse decentrate suddette saranno altribuite a) persanale colnvolta sulla base
dei risultati accertati con la Relazione alla Performance da parte del Nucleo di Valutazione nonché sulla
base delle valutazioni effertuate da clascun dirigente secondo [ criteri previsti dal sistema di valutatione
approvato con delibera di Giunta n. 68/2012 [categorta di appartenenza, glornl di presenza, risuljath della
valutazione resa dal dirigente), Tali criteri restano validl nelle more dell'adeguamenfo del

performance di cul alf'art, 7 def COI 2019-2021.

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PLI/ LicA

AN T

Il Presidente — dott ssa Carmen Ascantlni
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PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACAL! DI CATEGORIA

sunzions Borgo de’ Greci, 3

Per £P CIGL = Sabrina-Tamburint Towkasn 50122 FIRENZE
9( R Tel. 055 2700531
QI V@A EIA Fan 055 270040

PIRIMED
Per UIL FPL - Flavio Gambini
/ v
PERLE A.S.U,
Maurizio Casagli stefano Manni
. 4 Q/V-/LV\A\A»I

vV

Abrans Leonardo tdaterassé Elisabetta
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