UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola, Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE TRA AREE (VERTICALE) "IN DEROGA" DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO PER LA COPERTURA N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE PROFILO AMMINISTRATIVO, Al SENSI DELL'ART. 13, COMMA 6, CCNL
16.11.2022

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI TRAMITE COLLOQUIO
approvati dalla Commissione esaminatrice come da verbale 19/11/2025

Le competenze professionali dei candidati saranno valutate tramite un colloquio che € finalizzato all’accertamento delle conoscenze sulle
materie indicate nell’Avviso.

La Commissione attribuira i punteggi secondo i seguenti criteri:

A. risposta corretta e pertinente alle domande proposte: massimo punti 6

B. completezza delle risposte: massimo punti 6

C. capacita di sintesi, chiarezza espositiva e proprieta tecnica di linguaggio: massimo punti 4

D. capacita di inquadramento e di approfondimento della materia nell’ordinamento generale: massimo 4 punti

Punteggio massimo 20 punti

NOTE: i punti interi possono essere anche assegnati per frazione di 0,50 ove necessario a calibrare con piu precisione la valutazione.



