UNIONE MONTANA det COMUNI del MUGELLO
Barberino di Mugello — Borgo S. Lorenzo — DicomanBirenzuola —
Marradi — Palazzuolo sul Senio — Scarperia e SeroPi Vicchio

COPIA

DETERMINAZIONE
DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
n. 270 del 12-12-2019 (Registro Generale n. 690)

UFFICIO RISORSE UMANE

Oggetto: PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI PDO ANNO 2019 - &RVIZIO
AFFARI GENERALI - APPROVAZIONE

Documento informatico firmato digitalmente ai sedsl T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive
norme collegate, il quale sostituisce il documaraidaceo e la firma autografa.



IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unibglle leggi sull'ordinamento degli enti locali” ad
particolare:

- l'art. 107 recante “Funzioni e responsabilitaladglirigenza” con il quale si definiscono le attévidi
gestione di competenza dei dirigenti (comma 2),chénsi stabilisce che spettano ai dirigenti i cdigi
attuazione degli obiettivi e dei programmi defirgtn gli atti di indirizzo adottati dal Consiglio dalla
Giunta (comma 3);

- I'art. 169 recante “Piano Esecutivo di Gestiooef il quale si stabilisce che I'organo esecutigtednina
gli obiettivi di gestione e affida gli stessi aspwnsabili dei servizi;

- I'art. 197 recante “Modalita del controllo di giese” con il quale si stabilisce che la prima faseui si
articola il controllo di gestione é la predisposie di un Piano dettagliato degli obiettivi;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme geniesalll'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubblica amministrazione” ed in particolare I'agtrecante “Indirizzo politico-amministrativo. Fuoni e
responsabilita” il quale stabilisce che:

- spetta agli organi di governo dell'Ente la defiome dei programmi, degli obiettivi, delle priérie delle
scelte, il controllo e la verifica dei risultatilttegestione amministrativa;

- spetta ai dirigenti la gestione finanziaria, ieared amministrativa, mediante poteri autononspdisa e di
organizzazione delle risorse umane e strumentali;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull'ordinamerdegli uffici e dei servizi (approvato con delibelia
giunta n. 40 del 14/05/2014);

RICHIAMATA la deliberazione n. 70 del 06/08/20i€cante “Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G..) -
Approvazione schede sintetiche ed analitiche — &0i®” che ha integrato il P.E.G., parte contabidé9,
di cui alla delibera di giunta n. 30 del 26/03/2@&Ls.m.i.;

VISTA altresi la deliberazione di Giunta n. 104 @6/11/2019 recante modifiche al PEG descrittido
cui alla precedente deliberazione di Giunta n. G022

VISTO lo schema organizzativo dell'Ente, ultima mficd con delibera di Giunta n. 49 del del
14/05/2019, secondo cui I'Unione risulta atatapnella seguente struttura organizzativa:

- Servizio Economia Ambiente e Territorio e Forestae;

- Servizio Affari Generali;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente n. 27 del 22/2019 che attribuisce allo scrivente la respottisabi
del Servizio Economia Ambiente Territorio e Foregiae;

CONSIDERATO che la direzione del Servizio Affareerali dell'Ente & stata affidata, nel corso del
2019, rispettivamente:

— dal 01/01/2019 e fino al 31/01/2019, al dott. Emde@uCosmi, gia segretario dell’'Ente, tramite
reggenza ad interim (decreto del Presidente nellQ2i11/2018);

— dal 01/02/2019 e fino al 24/11/2019 alla dott.sdali& Bonatti, tramite incarico ex art. 110,
comma 1 (decreto del Presidente n. 1 dell'11/0®260ccessivamente rettificato con decreto del
Presidente n. 4 del 28/01/2019);

— dal 25/11/2019 alloscrivente, tramite reggenza migrim (decreto del Presidente n. 18 del
25/11/2019) per effetto delle dimissioni dall'inicarpresentate dalla dott.ssa Bonatti con nota prot
21559 del 11/11/2019, aventi decorrenza 25/11/2019
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VISTE le schede degli obiettivi predisposte dafficue trasmesse dalla dirigente dimissionaridJ#icio
Risorse Umane per il successivo collazionamentaia 21/11/2019;

RICHIAMATO l'art. 53 del R.O.U.S. vigente;
RICHIAMATI gliart. 4 e 5 del D.lgs 165/2001;

RITENUTO di dover procedere all'approvazione delnBi Dettagliato degli Obiettivi (P.D.O.) anno 2019
per il Servizio Affari Generali;

VISTO l'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 26 0@0 introdotto dall'art. 3, comma 1, lett. d), @eL. 10
ottobre 2012, n. 174, convertito con modificaziom#la legge 7 dicembre 2012, n. 213 — nonché9'ale]
vigente Regolamento per l'organizzazione e la plise del sistema dei controlli interni dell’Entenc
riguardo al controllo preventivo sulla regolaritarainistrativa e contabile, da esprimersi obbligaimente
dal Responsabile di Servizio, attraverso appositene;

DETERMINA

1) DI APPROVARE le schede analitiche del Piano &gtato degli Obiettivi (P.D.O.) — Anno 2019 pekr i
Servizio Affari Generali dellEnte, ALL/A al prese atto;

2) DI DARE ATTO che la firma del presente provvedimo equivale anche al formale rilascio del parere
Favorevole di regolarita e correttezza giuridicor@nistrativa del medesimo, ai sensi della normativa
richiamata in narrativa.

Il Dirigente
F.to Massaro Vincenzo
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Attestato di pubblicazione

Copia della presente determinazione e stata puithldalla data 12-12-2019 alla data 27-12-2019,895
dell’albo pretorio on line ed ESECUTIVA dal 12-12-2019*.

*. data di apposizione del visto del responsabdesgrvizio finanziario ai sensi dell’art. 151, aoia 4, del
D.Lgs. 18.08.2000, n.267 o data della sua adoziomeicorrendo gli estremi per I'apposizione detw del
responsabile del servizio finanziario ai sensi’'dell107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

Borgo San Lorenzo, 12-12-2019

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
Masotti Annalisa
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