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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

VISTI:
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di Giunta n. 40
del 14.5.2014;
- il Regolamento di contabilita, approvato con delibera di Consiglio n. 47 del 30.12.2016;
- il vigente Statuto dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello approvato con Delibera di
Consiglio n.45 del 30/1/2017, entrato in vigore il 01/01/2018, e successive modifiche;
- il D.Lgs del 18 agosto 2000, n.267 che disciplina le norme sull’ordinamento degli Enti Locali in
materia di gestione amministrativa;

RICHIAMATO il decreto del Presidente n. 13 del 14.05.2025 con il quale ¢ stato conferito al
sottoscritto dott. Cosimo Damiano Calo I’incarico di direzione del Servizio Affari Generali - cui fa
capo 1'Ufficio Risorse umane - a decorrere dal 16.06.2025, confermato con successivo decreto n.
16/2025;

PREMESSO CHE:

- Dart. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 21 della Legge 4 novembre
2010, n. 183, introduce I’obbligo per le Pubbliche Amministrazioni di costituire il Comitato Unico
di Garanzia (C.U.G.);

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e
Dipartimento per le Pari Opportunita del 4 marzo 2011, reca le "Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia";

VISTO il Piano delle Azioni Positive 2026/2027 dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello
contenuto nel PIAO 2026/2028 approvato con Delibera di Giunta n. 45 del 27/03/2026 e
aggiornato con successiva Delibera n. 82 del 26/06/2026 il quale si pone tra gli obiettivi il rinnovo
del Comitato Unico di Garanzia (CUQG);

RICHIAMATO il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia, per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUQG)
approvato con Delibera di Giunta n. 32 del 23-06-2021 ed, in particolare,

- Part. 4 comma 1 “Criteri di composizione del CUG” recante “Il CUG ha una composizione
paritetica ed é composto da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali
rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.lgs 165/2001, effettivamente presenti all'interno
dell'amministrazione, e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, nonche da
altrettanti componenti supplenti. Per quanto riguarda i componenti di parte pubblica, nella
composizione del CUG devono essere rappresentate, per quanto possibile, tutte le componenti del
personale comunque in servizio presso l'amministrazione.”

- I’art. 5 comma 1 “Procedura di nomina dei componenti del CUG recante:

“(..omissis...) In ordine alle modalita di individuazione dei componenti dei CUG, al fine di
assicurare che la scelta ricada effettivamente su soggetti in possesso di adeguati requisiti di
competenza ed esperienza, l'amministrazione procede alla relativa designazione ad esito
dell'espletamento di una procedura comparativa trasparente cui possa partecipare tutto il
personale interessato in servizio nell'amministrazione. (...omissis...)”;
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- ’art. 5 comma 4 recante “(...omissis...) Il Presidente e scelto tra gli appartenenti ai ruoli della
stessa amministrazione e deve possedere tutti i requisiti di cui sopra, oltre ad elevate capacita
organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell'esercizio di
funzioni di organizzazione e gestione del personale. Viene nominato dal Presidente pro-tempore
dell'Ente con decreto, d'intesa con il Direttore Generale/Segretario.(...omissis...)”;

- I’art.6 comma 1 “Durata in carica” recante:

“(...omissis...) I componenti del CUG sono nominati con Determinazione del Dirigente delle
Risorse Umane e rimangono in carica quattro anni. [ componenti continuano a svolgere le relative
funzioni fino alla nomina del nuovo organismo e possono essere rinnovati una sola volta..
(...omissis...)";

PRESO ATTO che con Decreto del Presidente n.4 del 05-06-2026 recante "COMITATO UNICO
DI GARANZIA - INDIVIDUAZIONE DEL PRESIDENTE DEL COMITATO AI SENSI
DELL'ART. 5, COMMA 4, DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CUG
(D.G. 32/2021)” ¢ stato individuato il Presidente del C.U.G. nella persona del Dr. For. Stefano
Manni;

PRESO ATTO altres' che col medesimo Decreto n. 4/2026 ¢ stato demandato al sottoscritto
Dirigente del Servizio Affari Generali la costituzione del "Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" per il
quadriennio 2026-2028, a norma dell'art. 6 del vigente Regolamento per il funzionamento del
Comitato Unico di Garanzia approvato con Delibera di Giunta n. 32 del 23-06-2021;

DATO ATTO CHE:

- con determinazione n. 198 del 03/06/2026 (Registro Generale n. 384) ¢stato approvato l'avviso di
Procedura comparativa per la selezione e nomina dei componenti dell'Amministrazione del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (C.U.G.);

- il sopra citato avviso ¢ trasmesso in data 05/06/2026 a tutto il personale dell’Ente, alle RSU,
nonché affisso all’Albo Pretorio e pubblicato sul portale Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso dell’Ente;

- con nota prot. n. 10650 del 27/05/2026 le OO.SS. rappresentative ai sensi dell'art. 40 e 43 del D.
Lgs. n. 165/2001 sono state invitate a designare i componenti di parte sindacale (effettivi e
supplenti) del C.U.G.;

CONSIDERATO che per le OO.SS hanno risposto la sigla UIL-FPL con nota Prot. 10650/2026
comunicando i1 propri nominativi, come di seguito indicati:

* Componente effettivo: Salvestrini Fabiola
* Componente supplente: Abrans Leonardo

e la sigla CGIL-Fp, con nota Prot.16500/2026 comunicando il proprio nominativo, come di seguito
indicato:

*  Componente effettivo: Giannelli Roberta

PRESO ATTO altresiche entro il termine di scadenza previsto dall'avviso non sono pervenute
candidature da parte del personale, per la rappresentanza da parte dell' Amministrazine;
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VISTI i punti 3.1.2 e 3.1 delle Linee Guida Linee guida per il funzionamento dei CUG di cui alla
direttiva 4 marzo 2011, riguardo ai Criteri di Composizione e 1'espressa previsione che il CUG "si
intende costituito e puo operare ove sia stata nominata la meta pitu uno dei componenti previsti”;

RITENUTO che la costituzione del C.U.G. costituisca un adempimento di legge inderogabile per la
Pubblica Amministrazione, la cui omissione comporta responsabilita dirigenziale, e che pertanto si
renda necessario procedere alla designazione e nomina d'ufficio dei componenti di parte pubblica
per garantire la continuitae la legittimitadell'azione amministrativa nonché comunque provvedere
alla nomina di tutti 1 soggetti supplenti ad esso spettanti, seppur in mancanza della designazione di
membro supplente da parte delle OO. SS;

CONSIDERATO che la citata Direttiva del 4 marzo 2011 stabilisce che i componenti del C.U.G.
debbano possedere adeguati requisiti di professionalita, competenza ed esperienza nelle materie di
competenza del Comitato (pari opportunitd, benessere organizzativo, contrasto alle
discriminazioni), oltre a specifiche attitudini relazionali;

DATO ATTO che, a seguito di un'accurata ricognizione dei profili professionali in servizio presso
I'Ente, sono stati individuati i dipendenti di seguito elencati, i quali possiedono le competenze,
l'esperienza e le conoscenze necessarie ad assicurare 1'efficace funzionamento dell'organismo:

» Componenti effettivi: Masotti Annalisa e Latronico Mauro
» Componenti supplenti: Roccabianca Stefano e Bacciotti Marusca

DATO ATTO che nella scelta dei nominativi, estata garantita la composizione paritetica e, per
quanto possibile in base alla pianta organica dell'Ente, la rappresentanza paritaria di genere e
l'equilibrio tra le diverse aree professionali;

DATO ATTO cheinoltre i membri del C.U.G. rimangono in carica per un periodo di quattro anni
e che possono essere rinnovati nell'incarico per una sola volta;

RICORDATO che I'art.3 del Regolamento per il funzionamento del CUG di questo Ente prevede
che I'Amministrazione assicuri le risorse necessarie all'espletamento delle funzioni del Comitato
garantendo la strumentazione adeguata e assegnando un dipendente al CUG, anche in maniera non
esclusiva, per l'ufficio di segreteria;

RITENUTO pertanto di dover individuare il suddetto dipendente nella figura della Sig.ra Claudia
Cuccaro, in forza presso l'Ufficio Personale Associato, al fine di garantire lo svolgimento delle
funzioni di segretario verbalizzante;

DATO ATTO infine che la costituzione del Comitato Unico di Garanzia (CUG) non comporta
nuovi o maggiori oneri per 1'Unione Montana dei Comuni del Mugello ai sensi dell'art. 57 del D.
Lgs. n. 165/2001 (come modificato dall' art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183);

Per tutto quanto esposto in premessa

DETERMINA
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1. DI NOMINARE il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) dell'Unione Montana dei Comuni del
Mugello, dando atto che risulta cosi composto:

RAPPRESENTANTI DELL'AMMINISTRAZIONE
Componenti Effettivi: Masotti Annalisa e Latronico Mauro
Componenti Supplenti: Roccabianca Stefano e Bacciotti Marusca
Presidente: Manni Stefano

RAPPRESENTANTI DI PARTE SINDACALE
Componente Effettivo: Salvestrini Fabiola e Giannelli Roberta
Componente Supplente: Abrans Leonardo

2. DI DARE ATTO che i componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del C.U.G. solo
in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari,

3. DIDARE ATTO che i componenti del C.U.G. rimarranno in carica per n. 4 anni e che potranno
essere rinnovati nell'incarico per una sola volta;

4. DI DARE ATTO che I' Amministrazione assegna la dipendente Sig.ra Claudia Cuccaro, in forza
presso 1'Ufficio Personale Associato, per le funzioni di ufficio di segreteria e segretario
verbalizzante del Comitato Unico di Garanzia, stabilendo che tale incarico verra svolto in via non
esclusiva e compatibilmente con le ordinarie mansioni d'ufficio;

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri per
I'Unione Montana dei Comuni del Mugello;

6. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento a ciascun componente del C.U.G. cosi
come individuati nel precedente punto 1 e alla dipendente individuata come segretario verbalizzante
al precedente punto 4; alle OO.SS; all'Ufficio Risorse Umane per l'inserimento nel fascicolo del
personale interessato;

7. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul sito dell'Ente, nell'apposita
sezione destinata al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.).

11 Dirigente
CALQO' COSIMO DAMIANO
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