
ANNO 2015

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Ob. 1.01.01 supporto organi istituzionali

Ob. 1.01.02 gestione albi, anagrafi e atti

Ob. 1.02.01 programmazione gestionale e controllo

Ob. 1.03.01 programmazione e gestione contabile

Ob. 1.03.02 programmazione e gestione contabile. novità

Ob. 1.03.03 servizi di economato e provveditorato

Ob. 1.03.04 gestione del patrimonio e del rischio

Ob. 1.03.05 comunicazione istituzionale

Ob. 1.04.01 programmazione risorse umane e gestione rapporti di lavoro

Ob. 1.04.02 gestione Operai Forestali

Ob. 1.04.03 contrattazione decentrata

Ob. 1.04.04 attività di protocollo 

Ob. 4.13.01 attività corrente di mantenimento

Ob. 4.13.02 interventi specifici in ambito gestione associata UPA

Ob. 4.13.03 supporto al Comune di Dicomano per gestione stipendi
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���* �>&��(5�( )(�>�5�5 08 *-

�, B%�5##( )(�>�5�5 08 8-

* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)
*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

^ - Part-time al 66,67%

STATO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2015: 90%
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*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

^ part-time al 66,67%
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* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)

*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

^ - part-time al 66,67%
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��	��������	��	���������!	���	����������	�����&�����	������	������	������������	&�������	���&�	�� �����!	����
����	��	�����	�����	���������	���-	��&��(��	&��������	��	��������	/ �������	��	���������0	��������	�*�
���	�����	��������	�����	��	��������-	��������	�	����	�����!
.	��������	�������	����������*�	��	������!	

�	������	��	��	���&��&����	������������	���	�������	���	7��������	�����1����&��	�	�����	8������	$	������
+#"$5	�!	,,	��	��	�� ���5	���	 ��	����	������5	���	$"	&����	+#",!	��	����������	��������	�����
.	����������������	��	��	�����&����	�� ��	������	�����������	�����	�������	����������*�5
.	��	�� ����������	�����	�������	����������*�	���������9
.	��	����&�������	�����	�� ����������	�����	�������	���������	��	��&�������	������	�����������5
.	��	��������	&�������  ��	�	���������	���	����	��������	���	�����&�	��	��������&���!	
��	���������	� ��	�������	�������	���������	�����	�����-	���&�����	��	&������	��	������������	�����������
���-	����������	�� ��������	 �������	���&�����	�	���������	�� ��	������	�����1���!	
.	������������	�����	����������	�����	�����.��:&���	/�	���������	���	�� �&����0
��	�����	)	�����	����������	�����	�!	";#2+#"4	�	���������	���	#"2#"2+#",!	��	���&��&����	��	��������
�� ��������	��	���	�����	��<������	�� �������	����	����������	��	�� �&����	�� ��	��(�����	���	����	�	���
������� 	�������	��	&������-	������*�	��������	�����	���&�����5	�����������	���&�����	��������	�������
�����	�������	��	����	���	�����&����	�����	������	����1�����5	����	���&��&����	)	����������	�����	��	"=	���
&���	����������	�	(�����	��	���	���&�����	�������	��� �����!	
�����������������	���	���������&����	�������������	���	�������	��	�����	��������!	$	��&&�	>	�	�����	;!$
��������� ���	4!+	���	�!� �!	""?2+#""!	
����	����������	)	�����������	��	��� ����	��	����@	���	�������	������	�	���	�������	�������	���&�����	���&�
������������	��	�� ���	���	�!� �!	+$	��� ��	+#""5	�!""?	����	�����	����� ��������	���	���������	���������
�����	��&�������	�����������!	�������	��������5	������� ����	�����	 ��	������	�����1���5	��	��������	��
��������5 	 ������������� 	 � 	 ���&��������� 	 ��� 	 ������� 	 � 	 ��� 	 ������ 	 ��������� 	 �� �� 	 �������� 	 ����������
����������	������������	���	���������	�����	��&�������	�����������	����������!	����	����������	���������-
��	������������	�����	���������	��	�����	��	�����5	&�������	��	����	���������&����	�	���&���������	� ��
��������	������	�	��	����������	������������	���	8����	�����������	���������5	���	��	�����	��������	�*�	��
�����	��������!
.	���������������	���	����&����	�����	��	��� ��&&������	/�<�0
�� 	 ����&���� 	 ) 	 ����� 	 ���������� 	 ��� 	 �!� �! 	 ""?2+#""5 	 ����������� 	 �� 	 ��������� 	 ������������
��� ��&&�����	�	�����������	��	����&����	�*�	���&����	��	 ����	������ ���	�	���������	�����1���!	��
�<�	����	������	�������	�	���������	� ��	����	���&�	���	A�������	��	(�����	��	�����	��	�����	 ����	�
��	�����������	��	�����������!	���	������	+#",	)	��������	�*�	��	�<�	+#"=B+#"?	���	�������	��	���������
�����	������	���	��	����&�������	��	3���� ���	���	��	%����� �����	�������������'!
�	 3������ 	 � 	 ������������� 	 ��� 	 ���� 	 6�� 	 ������������� 	 ����� 	 1��� 	 ��������������� 	 ��� 	 ��&�� 	 &��� 	 ��
�� �&����	��	������&��-	����	�����������	���	�!�!�!&!	���	++2#;2+#"4
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.�� 	 ��&������� 	 �� 	 ��������� 	 �� 	 ��&&� 	 ������&����� 	 �� 	 �������� 	 ������� 	 �� ��� 	&����������� 	 ��� 	 ��
����������	���	��	����	��	�� �&����	��	���������	�	��	����	��	��������9
.	��	����&�������	��	���������	��	��&&�	�� ��	�&�����	�� ���	���	�������	��	������&����!
��� 	 ���������� 	 �� 	 (�������� 	 ������ 	 ������ 	 ���������� 	 ��� 	 ���� 	 ������������� 	 �����1��� 	 ����� 	 �������
�&&������������	�����������	�����	$#	 �����	�����	�����������	���	���&�����	&�����	(�����	�������	��
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* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)

*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

^ - part-time al 66,67%
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,	���������	��	������	�%	-	��������������	��� ���	��	������"������	�����������	���	!����	���������	���
��"���������	�����	�"���	�	����������	�����	��������.	
,	���������	��	 ��	��������������	��	���������������	��� ���	�����	������"������	�������������.
,	���������	( ���	���������	"�����	!������	���/�����.
,	����������	��� ���	����0�������)	������.
���	' ����	��� ����	��	�����)	���������	1�������	��	������	�����	�"��	"�2����	����03453456347	"���/8
�0�������	���	/�	��	"����(����)	��	�"�����	��	�"���	� ���	!��� ��$	��	� �	����������	��	' ����	����	&	��������
�� 	 ���(���� 	 ����� 	 ����� 	 ������"��� 	 ��� 	 ��"������� 	 "����� 	 �������� 	 �� 	 ���� ��� 	 �� ���!������� 	 ��
� �������!��������	��	�����	���	��
	6954656333	�%	--7
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�*�((������� 	 �������� 	 ��� 	 ��������� 	 �� 	 �������� 	 ����������� 	 ����0�������) 	 �������������� 	 ����� 	  !!���
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"��	����"����$	!�<	�	� ���! ������%
��	��������	���"�����
,		�*�������������	�����������	�����	��������	��	���������	��	���������	���	� ""����	��!��������.
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�������	����	������( �����.
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* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)
*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

^ - part-time al 66,67%
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1. Descrizione dell’obiettivo e principali azioni:

��������	
�������	
�	
����������� � �������� � ����� � �������� � ����� � �������� � ������� � � � ���� � ������������� � ����� � ��������� � ��
���������������!��������������"�!����"�������������!�����������#
�� � !����������������$���� ���!!���� �� �"������� �����������������!����������� �"��!������ � ���������!� 
�������!����%�������!������������#�
����������������!�������"!����"�����������������������������&
'�	(���&
� ����!����������!�����������%�����������)����"��������"��������*���� �����+�����%��������������������

�,���*�������!-�!����!��!��"�!��������������������.������!�������������#�
� �����������"��������!�����&��/ ����)����� ��	�������##0�
� �����������������!���������������������������������!�����&����� �����%��� ���+��������0
� �������� � ��� � !�""�!�� � ��� � �� � ���������� � �� � (�� � ��� � ��������� � 1)23 � .������� � �������������� � "�!

��������������+����������+�����������#�
� �����������!����� ��� �"������ ����%���# �4����*�����$ �"!������ � �� ���!��"�! � �*�������������� ���� ������

�"�!���!�������������,���������"�!- �����%%�!���������"������ ������������!���������"�����������������#
��!-��*����������"�!�!������!������!������-����!���������"!����������"�!���!� ����%���������!����!����
��!����������!��������%%�����#�

� ���������"����������!�����������������������!����!����������������0
� ��������� � ����� � ������ � ��"!���)5���� � "�! � "������ � ����!����� � �� � ������������ � �!����!�� � ����

��������0
� �������������������������������%�!�������.��!������"!���������� ������������!���!���,�����0
'(�
��	(���������������.�/�	���6	�&
� �������������� ���������� ���������� ��� ���!������.��������������������,� ���������������!����!����

��!��!����!������������ �%�!����!����!��!���� �!����������� �������������+�������������������������
��������������%�!����!��"��������������!�������������0

� ���������+��������!�����'����������������#
'�����6���7�	
�
� 5�����������������������!�)+���� �!����������������������������-�"�!����"������������!������!�����������

���!�����#�
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��������������������������!��!� ����"�������������������!���!�������������� �����������������������������
����!�������"�������������!��������������������������!�%���!�������������������������"!�������
���!����������������$����+���+��������������!�������"�!��!��������!���������������!���."��������6������
����,9������!�%���!���*�""�!�����-��������!��!����"�!��!�����!�������������%%���������������-�.�6�)�6	 ��6
"��!�������� ���!�������������!�������6����� ����###�#�
�*��������+����*�������!-�������������������!�:�!�������!����������!���������������!���������!������
������!�����������������������������""�!��!���*�����������������#
����������!��������������������������������������������&
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3. Risorse Umane 

6��# 
	�? 5���/	�	 �������
� 
����	

@������������

�������	
���*	(�����A	

??

�������	�������	
5����A	�	

6	������A	�5����
����	
�???

5�!# �����	 5���/	�	 2 2

51 �6�
� 5���/	�	B 2C 2;

6; ��	������ 5���/	�	 D D

6= 6	�� 5���/	�	 31 1C

62 
�6	��
� 5���/	�	 2C 2C

52 ����� 
	
�5���/	�	 2C 2C

* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)

*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

^ - part-time 66,67%

@������/
���
�	����;C)CE)=C2D&�FC@

�� !�"��!�#$�$��%&"''! �
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Comprende i seguenti aspetti rilevanti per lo svolgimento della funzione personale:
a) reclutamento a tempo indeterminato e determinato 
b) gestione del trattamento economico, contributivo, fiscale, previdenziale anche per gli amministratori e le 
collaborazioni coordinate e continuative 
c) disciplinare
d) pensionamenti.

L’attività  consiste nel garantire gli  adempimenti  correnti  della gestione del personale, di  cui al punto b)
sopra indicato, nel rispetto delle numerose scadenze mensili e annuali, per i cinque Enti facenti parte della
gestione associata, garantendo al contempo le attività periodiche di cui ai punti a), c) e d). 

L’attività  si  svolge  sia  mensilmente  che  in  determinati  periodi  dell’anno  a  seconda  della  scadenza
dell’adempimento e della attività richiesta o programmata dagli Enti.

La gestione degli  stipendi  dell’Ente Unione Mugello  sarà affidata  alla  ditta  Halley  Informatica e quindi
l’ufficio associato svolgerà la sola attività di invio dati e di controllo.
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* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)
*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)
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* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)
*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)
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ANNO 2014

SERVIZIO AGRICOLTURA E FORESTE

Ob. 3.01.01 programmazione concertata impiego risorse PSR
Ob. 3.01.02 gestione tecnico amministrativa  settore agricolo e forestale
Ob. 3.01.03 rilascio pareri L.R. 1/05
Ob. 3.02.01 programmazione interventi, progettazione, approvazione perizie
Ob. 3.02.02 interventi di manutenzione, controllo e vigilanza squadra OO.FF.
Ob. 3.02.03 programmazione, progettazione e rendicontazione P.S.R.
Ob. 3.02.04 programmazione interventi sui fabbricati, valorizzazione PAF 
Ob. 3.02.05 concessioni annuali e pluriennali, rapporti con i concessionari
Ob. 3.03.01 istruttoria pratiche autorizzazioni, piano dei tagli, pareri
Ob. 3.03.02 ordinanze di ripristino e sopralluoghi L.R. 39/00, art. 85
Ob. 3.04.01 difesa e tutela interessi giuridici sanzioni vincolo e raccolta funghi
Ob. 3.05.01 interventi sviluppo territoriale settore primario
Ob. 4.09.01 centrale di committenza
Ob. 4.09.02 mantenimento funzionalità ufficio GASA
Ob. 4.10.01 antincendio boschivo: progetto gestionale, convenzioni 
Ob. 4.10.02 squadra operai forestali
Ob. 4.11.01 gestione associata catasto dei boschi percorsi dal fuoco
Ob. 4.12.01 gestione associata servizio di macellazione Centro Carni c.le
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* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile dell’obiettivo (resp. procedimento)
** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)

*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

% Raggiungimento al 30/09/2015: 40%
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* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile dell’obiettivo (resp. procedimento)

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)
*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

% Raggiungimento al 30/09/2015:  50%
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* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile dell’obiettivo (resp. procedimento)

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)

*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

% Raggiungimento al 30/09/2015 : 70%
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* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile dell’obiettivo (resp. procedimento)

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)

*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

% Raggiungimento al 30/09/2015:  75%

                            



� ��������

����������	
������	

�	����������������	����	������

������������������������	����������	��	��������������	

	
������	������������������������	���������
�

���������	
���	�������

��������	
	����������	���	�������	��	���	��
	��	�

���������	�
������
����������������
�����
���������
��
����
�����������
�
��
������
��������
��
���������
���
������
�����������
��
���
���
��������
���������
���
��
��������
������	�
��
�������
��

��	���
��	���
�
���������
�
���
������	�
����������� 
�����������	�� 
 ��������� 
 ��� 
� 
!������� 
"����������	� 
 # "!"$ 
���� 
 ����������� 
�������� 
�
 ��������
��������� 
����������� 
 ������	�
���� 
������� 
�������� 
�� 
 ��	���% 
 ��	��� 
�
 ���������% 
�����
�
 �������
�������
���� 
������ 
���
������
�����������
��
���
��
������&�
'���
����	��&
��	�&
�����
���
��������
����������������
��
������
��
��()
���
*+�,-�./
��
���
������������
���
�����
�
������ 
���
���������
�� 
���	�����% 
�� 
�������� 
 ��	���% 
���� 
� 
 ��	��� 
 ��� 
 
 �������
��
������� 
�����������% 
���
�����������
��
������
��
������
��	�
����
��������
����
��
���	�
�����
���	���
�������
��������
��
�
������
�����
�������
�����	�����%
�������
���
,.�..�*,.0�

1�
��������
���������
��	�
����
��	���
��
���
����
���	�
����������
�������	�
�����	�����%
��
�������
��
���
�������
����
���������
��
��������
������������
 ���
���	�
��
������
*,./
���
����������
�
����������
����������
� ������ � �� ������� ���	�	�	�� ����� � �������	�� ��	� � �	���	�� �� ���������� � �� � ���
	����	�� ��� � ����	
	� ����
�������������������������	������	��	��	������	������	���	�����	�	�����	��	����	����	������	

��	�	��������
	� ����������������	�����	
	����������� �������������������!������"��	����	��������������������������
�������������	������	�������	��	���������	�����	�����	��	�������	�	��#������	���	���������	���	���	�	
�	���� � ���	
	����� � ������	���
� � 	 � ��� � ������	�� � ���������
	��� � � � ����� � ���	 � ���	�	 � �������	 � �
�����������
	����	���������������������$��	�	��%����

1
����������
�������	�
��
���������
����
�$
���������
��
��������
	���������
�����
���������
��
�����
���
����������%
���������
��
�������
��
���������
1� 
����������� 
 
 ��������� 
 �����&�2 
 ����������� 
�������� 
 � 
 �������� 
 ��������� 
 ����������� 
 ������	� 
 ���� 
 ������� 
 ��������%
������������ 
 ��
 �����
�� 
�����
 ��
������� 
����	��&3���� 
 ���������
����� 
�����
�� 
�����
�� 
����% 
�������������
���	��� 
�����
 �����% 
��������������
����
�����
��
����
���
�������
�����
������
����	��&
 #	�������
��� 
�������� 
��
���������
�������%
	��������������%
�������
�����
�������$%
�������������
��� 
	������ 
�����
�����
��
����%
���������
�����
�����
��
�������������
�
���������
�
��
����
�����
����
#�������������%
���������%
�������������%
���4$
����������
���� 
	���������
����� 
���������
�
�����
��� 
 ���������� 
��� 
������������52
 �������������
�
��������������
�����
����������
�������%
��
���
����
�������
����	������
��������	�
��
�������%
��
����������
��
���
����	��&
�������
���������
�� 
 ��� 
 �������� 
 ������52 
 ������������������ 
 ����� 
 ���� 
 � 
 ��������� 
 ����������� 
 ����� 
 ��� 
 �	���� 
 	������ 
 �������
�����������
���
��	���
6���
�������52
��
�������
�
��������
�������������
��������	�%
��	����
�����
����
�������
�����
������
����	���� 
��� 
������
�������% 
 ������
���
������������
 ������� 
�����
������������ 
�������% 
�����
 ����������
���������
���
������
�������	�
��
�����������
�����
�������
�������
���
��	���
��
�����
��������
�$
�����������
��
����
��
�������������
����
�������
��	����
�����
��
��������
���
������%

��������
��
�����������
���
�����
��������
���������&
��
�������������
�
����	���������
���
������
��
�������
��������

�$
���������
��
�����	������

���
���	�
��������
���������
�
������	�
������������

&��#'�#�()*+#��#�+#�$,)()*�-�*.#/))#0*��

�����	
	��� +	�����������������
1�2�&

+	����������
1�2�&

$�	�	

������������
	���
����������3�2'4

.�
��	��������
�
�������������
����

���	�����
���
������
���

��������������
��������
�

����������

.,,7
��
������

���	�����
�����
.03..

!

*�
8�������������
�
	���������
����

��
����������
�
�������

��.
�����
������ !

+�
�������

��
��������
���
���	�

��������
���������
�
������	�

�����������

������������
��
���

�������
�����
�����

!

��$�	����!��������	������	����!������ �

1



� ��������

5��+	������$�����

�"'� 98:6; <1
��8�8%
"
'6�:196%
"�'�8 7
��
��������

�1!�6''8

"���8=16''1>8;;

�1!�6''8
"�
'6:�8
<1

�">8�8
�8:��6!!1>8

<6��"
�6�!89";;;

<���  ��	����
:������� <�
����� *, .-

<. ��������
=������� <�
����� ., .0

�. 1����
����������� <�
����� 0, ?(

�/ >����
������� <�
����� *, +*

;




1�������
���
�����
��
���������
�
���
������
��
����������
������������	�
#����
������������$
;;


�����������
��
�������
�����
.,,
��
������
��
�������	�
#��
������
"@0,7%
=@*07%
�@*07$
;;;
�����������
��
�������
�����
.,,
��
������
�����
����	��&
�����
������
#��
������
"�
�������	�
.@+,7%
���*@*,7%

����+@0,7$

���	�������������	������������
����

��$�	����!��������	������	����!������ �

2



���������

����������	
������	

�	����������������	����	������

����������������������	����������	��	��������������	�

	
������	����������������������	������	�������������	�����

���	�	����������	������	�

���� !"#$%$&' �( ))*&+$ ,,$-&� �.#$'"$./)$��/%$&'$�

��� ������	
���
��� � �� ��
�
����� � �� � ����
�
� ����
������� � � � ������� � �� � ������� � ����� � 
��
���� � 
� � ����� � ���
�
�

���	
��������������  ������		
�
�����
���!����"����
�
������#�$%��
�
������
��
��		
�
�����
��$����#$%��
�
��������

��������
$& �����	����
�� �
������'� 
� ����������
�
��(��
	����� �
����� �������� ����)
��* ��&�+�����,	�)��
*����

����������� �	������� ��� � �
��
 ��� � �
���
	���� ������� � �����
�� � ��	 ������ �� ��
��
��
�-�* ������ � �-��
 ��  ����

�������
��&�.����������
�
����
�������
�
���
���������
��
���	��
� ���
��
�������
� ���������
���������
���������
	����


�/�����������
����
����-��
�������
�������������������
��
�
������������
���
���		
������*������
�(������������


����	�����
� ��������&�

�
�(����
�
���/��
�
*������
����
����
�������
��
����0����#���
�
���-���������������
�����
	 �����������
���
����

 ��������� ����
���
�����	���������
���	����
�����
���
�����
�
������
�
�0��-���#���
�
�����������������
���������
����


����
����
�
�����
��������
�������
&

1��
������
������
�����
������
�2

� 	�����
	�����������������
�0��
�����
�
� ������
����
�����
����
�
�

� ����
��
�0�
������
	����������������
�-
������
���	��


�������
���
�
�����-���
������
�����������
�
�� ����������
��
�
����������
���		
������*������-��� ���
��������������-�


�� �����		���"�3����
��
����
����
��������4*(�������
����
������� �����		��'"&

���������	
����������	�	
���
���		��
��

����������� ���������
����������� ! �

������������
� ! �

��������"��
#����������

"���������$�!�%

�&�5������
�0���������
�
�0������
���
���#%��
�
������*����
�����
����
�
����
����
�
��������
���	��


��
�
��
������
�
��
������
�
����
��

	
���
�
����

������
����&����

��	� �
&�' ����
�
(��
	��&���(���	�


)�*����������

��������	
������������� ��������	
�	�����	��	
�
����	�����������	
����
	������
���

��������� ��������	��������� ��	� �!� "# $

�" ������	����%������ ��	� �!� "# "&

�' ����!!�	���(� ��	� �!� "& )
�					��(�����	*��	*��+�	�!	(��������	�	*��	�����(�	�!	���*����,�!�	(�!!-�,�������	.���*/	*����(�+����0
��			������� �!�	(�	�+*����	1����	"&&	�!	����!�	(�	�,�������	.��/	*������	
2#&34	2$#34	�2$#30
���	������� �!�	(�	�+*����	1����	"&&	�!	����!�	(�!!�	�������5	(�!!�	*������	.��/	*������	
�	�,�������	"26&34	�,/$2$&34	�,//62#&30

% Raggiungimento al 30/09/2015:  60%

���������&�������*�����+����*���&�,���� �

1



��������

����������	
������	

�	�����������������	����	������

	

���
������������������	�

	
������	���������������������	�
�����������

�
������������	����
������

�����������������������	�����	������

���	�����
�����	����������	��
��������������������

����������������������������

��������	
	����������	���	�������	��	���	��
	��	�
��������	
�	�
������
	
�	�
�����
��
���	���
��������
������	
���������������	
	
�	����	
��
��
	�����	��	
	������
��

������
���	��	���
�	�
�	
��	������	
��
��	�	�����	
	
�	��	���	
���	���
��������
���
��
����������	���
�	�
������

�	���������
�	�
����	���
�	������	
���
����������
�	��	
����������
��
������������
	
�	���
������
��	���

�	���

�����	
�	�
�������
�	
����������
������
�����	������
� �	���
�	�
!����
"�	������
�	�����	
����	���	
��#���	
�	�
��
$%&'(
� ��������
���
�	
)���������
��	���	
��
	������
) * + 
�	�
���������������	
�	�
�	�	���(
� ���	���
��
�	�
�
�����	
�	��	
)���������
��
,������������
���������
	
������������
����������(
� ��������
���
��
�	����	
-�����
	
��
�����
.	�����������
�	�
���������������	�
�����������
	
�	��������
�	�
	������

) * + (
� 
����	��������	
�
����
��
���������	/���������	���
��	������
�����
� - (
	 ����������	
�	���
�	�	��������
	�
��	��������
�	�
0��	����	
�	��	
"�	�������

��
�	����	���

10 " 2
������	
��

���������	
	�
��
����������	���
�	�
�	�����
���������
�	���
� . � . 

� 
�	����	
������
��	���
���	����
�	�
��
	������
������	����
�������
�	�����	
������������	
�	�
	������
��
������

�	�	��������
���
&'
������
��
&'
	��	���	�
����
�	����	(
� 
�	��������
�����	
����
3�����
�	���
���	��	���
��	���� 

��������������������������� ��!�"���#���

�����	
	��� �	�$������������
���

�	�$���������%�&�� ��	�	

�����
���$��
	���
���������
'�&�(

4�	���
!����
"�	������
�	�����	
����	���	
��#���	

5����
6%/7/&' 4

*�������
���
�	
) ��
,����������� 5����
6%/7/&' 4

*��	���
��
�	�
�
�����	
�	��	
) ��

,�����������

	����
6%/8/&'
 4

�����������	
���	
����������
��
������������ 	����
6&/&$/&' 4

*�������
���
� - 
	
�����
.	�� 
�	�

�������������	�
������������
	
�	��������


5����
6&/&$/&'




$
��������

4

)���������	
	������

�	�	��������
0 " 
�	����� 	����
6&/%&/&' 4

)���������	
	������
������
�	�	��������

��	�����	
���	����

	����
6%/7/&' 4

!���	��������	
�
����
��

���������	/���������	���
��	������
�����

� - 

7
	����
6&/&$/&' 9

��	����)���������*$�	�)$+���� �

1



��������

%���	�������*����

�)- 9".5: 0*
��"�"�
)
-5�.*95�
)�-�"

;
��
��������

�*4!5--"

)���"+*5--*,"::

�*4!5--"
)�
-5.!"
0*

�),"�"
�".!�544*,"

05��)
!5�4"9):::

0�� 3�������
.�����	� )
����� < &



0$ 4�	����
.���� )
����� 68 <

0& ,����
!�	��
)
�����

$$ 6

0& 5�����
.�����
)
�����

&$ $

0$
.����
������� )
�����

&$ $

0&
���	���
����� )
�����

&% $

0& .�����
4����� )
- 0 6 &

:
#
*������	
�	�
�����
��
�����	��	
	
�	�
	�����
��
�	�������	
�	������	�����
1�	� 
����	���	���2
::
#
!	��	�����	
��
����	��
�����
&%%
��
�����	
��
���	�����
1	 
�	����
)='%;�
+=$';�
�=$';2
:::
#
!	��	�����	
��
����	��
�����
&%%
��
�����	
�	��	
��������
�	���
�	����
1	 
�	����
)�
���	�����
&=6%;�
�� $=$%;�

��  6='%;2

;
�)33*�93*.59-"
)�
6%/%>/$%&'�
?%;

��	����)���������*$�	�)$+���� �

2



��������

����������	
������	

�	�����������������	����	������

�������������������������	�
��

	
������	���������������
������	���
�������
�������

���
�
��������������
������


��������	
	����������	���	�������	��	���	��
	��	�
�������	
���	����	��	��	����������������	����
�����	�	
���
	����
������	���������������	������	�
��	
����
�	
��
����������	���
�	�������	����	��	���	���
�	���	�������
�����������	�����
�	�
�	��	�	���	����
������������	����
��	������
��	����	����
�������
	��	��	���	���
�	���	���������
�	������
���

�����������	
�����
	���	�����������	������	�	�������� ���
���	
�	���
���	�������!���������	���������"��	��
��
���
�� � ��������� � ����� � #���� � $	��������
�%� � ��	��� � �� � ��
�� � ����	�������� �  
	� � ���
	
�	 � �	���� � �	����

�%
������
�	
�	������	�	�������������
������
�	
��	��	��
������	����&'��	�����
	��
(	���
�����������
����
�����
���
�
�� � ����������
	 � �	� � ��������
� � 	��
����� � �	 � �� � �	����
	 � �	��	 � ��	���
�	 � ��	����� � �����
�	
� � �	���
����������
	��

���	��	���
�	����	�����
)��
	��������	����
���������	���
��	*
����	����������
	�������������	
������	����	�	�������*
����������������	�	
���
	����
��������	������	��������������������
�	
�������������	���
�	��
�	�	
�����	�����������
�	
��
���������	�������	
������+�,��
	��������	�
	��	����������
	�	�����*
����������������	������	�����������
����#�-����
	����������������
����
	��	��	��		��	���	���������*

��������������������������� ��!�"���#���

�����	
	��� �	�$�����
���������
%�&��&�'

�	�$��������
%�&��&�'

��	�	

�����
���$��
	���

����������(�&�)
.	�����
	��������	�	��������
	���	��������
���������	���������

���	
��/01 �

2������������	�	
���
	����
������	������������������
�
�	
���	������������+�,�

3	���������
�����
���
�
��
�	��	��41
	�	
��

�

%���	�������*����

#25� 6,$�7 +8�.9,(,��2�5�.$86��
2(5.,

1������������

.8���55,�
2((�,:8�5583,77

.8���55,�2(�5�$�,�+8�
(23,.,�#,$�(���83,�
+�((2���.�,62777

+�� ;����

��$����
	�� ���� 4 &

�
+&

��	��
��$�

� ���� �� 4

+&
3�

����	� ���� &0 <

+& $����.�
��
� ���� 4 &

+& �
����$���� ���� 4 &

+& (�	
���#���� ���� 4 &

+& $�
���������� 5�+� = &

* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile dell’obiettivo (resp. procedimento)
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RISPETTO 

ALL'OBIETTIVO**

RISPETTO AL TEMPO DI 

LAVORO COMPLESSIVO 

DELLA PERSONA***

��� ������������������ �������  ! "

� �����������#� ������� $!  

%& ���'����()����� �������  ! *+

�$ �����������)������ ������� $! +

* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile dell’obiettivo (resp. procedimento)
** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)

*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

% Raggiungimento al 30/09/2015: 60%



ANNO 2015

SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORIO

Ob. 1.05.01 rete interna
Ob. 1.06.01 opere idrauliche di fondovalle
Ob. 1.06.02 gestione OAL
Ob. 1.06.03 gestione impianto fotovoltaico discarica di Pianvallico
Ob. 1.06.04 progetto piste eco-turistiche 
Ob. 1.06.05 gestione fondi soc. autostrade
Ob. 1.06.06 manutenzione sede istituzionale
Ob. 1.06.07 sicurezza sui luoghi di lavoro ex D.lgs 81/2008
Ob. 1.06.08 piano triennale delle OO.PP.
Ob. 1.07.01 incubatore tecnologico e Pianvallico SpA
Ob. 1.07.02 servizi di prossimità e Telecentro Palazzuolo
Ob. 1.07.03 sviluppo strategico
Ob. 1.07.04 gestione fondo montagna
Ob. 1.07.05 gestione associata statistica
Ob. 2.01.01 gestione amministrativa
Ob. 2.01.02 gestione tecnica
Ob. 2.01.03 progetti PSR 2007-2013
Ob. 2.01.04 progetti DADS 2016
Ob. 2.01.05 progetti PSR 2014 - 2020
Ob. 4.02.01 gestione centro intercomunale
Ob. 4.03.01 gestione ordinaria domande, diritti, innovazione (SUAP)
Ob. 4.04.01 imposta di soggiorno
Ob. 4.04.02 informazione turistica
Ob. 4.04.03 promozione turistica
Ob. 4.05.01 gestione rete civica
Ob. 4.14.01 servizi prima infanzia
Ob. 4.14.02 didattica museale
Ob. 4.14.03 educazione ambientale
Ob. 4.14.04 progetto Eco-mugello
Ob. 4.14.05 PEZ scolare e diritto allo studio
Ob. 4.14.06 FSE formazione professionale e orientamento
Ob. 4.14.07 progettazione e gestione servizio civile
Ob. 4.15.01 sistema bibliotecario in rete
Ob. 4.15.02 sistema museale integrato (SMI)
Ob. 4.15.03 altre attività culturali
Ob. 4.16.01 gestione contributi abbattimento barriere architettoniche
Ob. 4.16.02 gestione convenzione SDS servizi sociali e socio-sanitari
Ob. 4.16.03 partecipazione gestione immobili Villa La Brocchi
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* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento
** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)

*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)
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RISPETTO 

ALL'OBIETTIVO**

RISPETTO AL TEMPO DI 

LAVORO COMPLESSIVO 

DELLA PERSONA***

$��# 
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$- ����������� �"��� 5/ /

* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile dell’obiettivo (resp. procedimento)
** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)

*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)
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RISPETTO 

ALL'OBIETTIVO**

RISPETTO AL TEMPO DI 

LAVORO COMPLESSIVO 

DELLA PERSONA***
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gestione dei contratti in essere Almeno 2 S

avvio procedure di selezione per nuovi contratti Almeno 1 S

liquidazione dei corrispettivi Almeno 3 S
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*5 +'('#�&���������
	 *��+,'#' 64 74

$8 $'.��9������	 *��+,'#' 53 3

* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)
*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)
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RISPETTO

ALL'OBIETTIVO**

RISPETTO AL TEMPO DI

LAVORO COMPLESSIVO

DELLA PERSONA***

0��� ."33"*�
4������� 0�
*1��� #�$$2 52

0# *�3"
'������ 0�
*1��� 562 72

05 (%��"++�
������� 0�
*1��� 8$�$$2 72

* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)
*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

�����������
��
��������������
��
#$)9):$5;�
9$2

��	����,�������,$-���� �

1



����������

����������	
������	

�	�����������������	����������	������	����������

����������������������	������	���	�	���	�

	
������	�����������	����	�����
��	�������	�	���	�������������	���
�

������� !"!#$��%�&&'#(!�))!*#���+ !$�!+,&!�,"!#$!�
�������	

����	������
���������	�������������
������	����������	�������������
��	��	����������������	�����������	���
���	������	��
	���
������	�����	�����	�����	����������������� !����	���"#�
$�������
��	�����������	
%��	��&'����	��	� �(�������)���	��
������� �����������*���������
�������	�����
��

���	����
�	�
���	������������	
%�����������������	�������	��	���	�
���	���������������	������	�	�������	����	#
$&������
��	 � �++�	 � �� � ���
	�� � ��
	���
� � �� � �	����� � ,�����
-���	-����������	� �����������
%�������
�����������������
	����������	�
	��

�	���
	�
� +��������	 � ����	���
�����	� �������	��� �	��������-+���������� �	 ��� ��	���
�� ������
	��� ����� ��	+�������	 ��	� ������
������	��". �
- � ����������	 �  / ������� � ����	�� � �

�	���
� � 	� � ���	��
�� � ����� � �����
� � 	 � �	����� � �����
���� � 
�
����� � ����	���
�����	�
������	������	������
���"#
$&������
��	�����������������
��
	��	��������������	�	��������
	�����������	��

���
%�����	���
������#�!
��
	�����)���
�	�	���
%�����������������	������������	��������-�++�����	���
�����	�����������
�
�
��������
�������	�������	��
	���
����#�
�	�������01����

���
%��	����++������������	�
�	�%������	��	�
�����	

��
0#����
�������	������	

���	�����
��

����������	

���	�
��	� ��,��������	���������������	������	��������
���"
�#��������������	������������	

���	�
��	��	��������
��	�������������	��	��������������&����	��������	��	�������������	���
+��	���������
��	����
������	���	��	�����	�	�	����2��

	�	�	������	���������������	���
���
%��	��������
��������	��	��&�

���
%
�������������	
3#�����������	��	����,���
��	������	��	������	

���4���������		��&����	���������&��!�4��

��'�����
5#���������	�
����������	����
	��	��
��	������������	
%��	��&�������	��	�������	�
�
	����	

��	�
	�����!	������6���������
�	��&	�
	#
(��������01�����������	��&�++����	�
���	�����	�
���	���������������������#�7�
������+��	��	��&���������%����	�	��	�	
���������
���������������	

���	�
��	��������,�	��	���������	�
�����	��&������
��	#
8�����05�)��
�
���++���
�����&�++��������	��&�������������	����	��������	
%����������������#�
�	�������01����

���
%��	����++������������	�
�	�%������	��	�
�����	

��
0#�
	��
���	���������	�
�����	��	��
�������������	
%� ���
	����������������	���������	��#".�
�# ���	����	�
� ��� ����
��������	���
� ���� ��	�����	�
� ��	���7�
	���������
���	� �!	��	
����� � ����������������	����� ��
9�����	�����	���7�
	

-���������	��������������	�.�	
������	��

���� !"!#$� �!�/&),)#�,))��#�,&
0�1�-

�!�/&),)#�,&
0�1�-

�)!&!""#�+� �*,&/),"!#$�
+� �#$,&��2�1�3

����	

���4���������		�
�&����	����

��	�������	����		
����	���
�������	�
���+��	

�����������
#

!

:�
	���+����
��	����
���������������

��	�����������	�����
	�
�	������	�������

!

0���!�# ����4,$��

(;�# :<�7= 8��9'<$<��;��79��:7�
;$�9<

>�����
������

9�!�7��<�
;$$&<?�7���@<=
=

9�!�7��<�;$��7��<�8��
$;@<9<�(<��$7!!�@<�
87$$;��79!<:;===

8��# �;!!;9< 8��9'<$<� 1 ��1

83 7$76;:�7 8��9'<$< *1 �

>�9���������	�
��<��	

�����*�>

�$!#$���#$),$,�%�!��#4/$!�%�&��/5�&&# �

1



����������

����������	
������	

�	�����������������	����������	������	����������

����������������������	������	���	�	���	�

	
������	����������������������	��������������������	�������	�	
�

������ !"#"$%��&�''($)"�**"+$���,!"% ",-'"�-#"$%"�
�����������	�
�����		���������		��������������	�����������������������������������	����	�����������������������
��������� ��!�"���
��	��������		�����#���		�� ����� ��	�$$�%���

����������!��������������	�����#��&�"������#��'%������()�����	����$)�����

���
������� �����
������)��)�����$����	������	)��	��������������������#��'

#���������)�����������
� )������)�����

*��
������� �����
�����
� )�������	�������������������$���������)���������������
���������

'��� ��$�����������

&��������������������	�������������)�������)��	����������

����
()��������������
��������������	����	�()��������������������������+�	��"��	�#���%

,��
����������������������
-��	�()��������������)��	�����������
� )������)��������		�����#��'�"������#��#%�

,	 ���	�
���������.�	���)�	���)	�/����� ��)������)��)��� ����$�������������������$)�����)������������ ���
� ��
��	� ���
������	�����	)������	���	�	���������		����� ������������������������� +������	� ���
���0)������	�����
��	 � �)���� ���� � ��	 � ��$���	 � ������ �� ���� � �������� �������)���! � �� � ���	)��� ���		� � ���� ���1 ������� ����
 ���������	�������������,	�2�	�
��������
� �	������������	�#������	�����)��)�����������������3�  �+�	���
�����������)��)�������	�4� )���
-����������������������	3������ �������	�����������)���������������������
��		��4� )���!�5������������
� �������������4� )����
-����()�����������������������	��+����

�	�����������$�	����������������������)���������	���
� +���#����������������)	����)��.����
�		�����,��������)�
4�������� ��� �4� ������()���3)	�� � �
-� ����
��	��� � 	3)��	���� ���� � ���� �� ���		� � ���) ��������� � ������
���������������	�4� )���������������������������	���$$���������������
���
������		��$���������,	�
� )�����
.�	���)�	����	�#����-��()���������)	����)��
�������������	��$����������	�2�	�
������
���	��
����������
465,�����5��������
-��$�������
��)�� ��� �����)��	�������		�����)��)�����
-���	� � ��������)�	����

.��� �	 �#��& �� ��������� � 	� � ����)	� ��� �)���)��� �.����
�		� ��� � ,����� �� ���	 �4� ������
�� � �	 �4� )�� ���

.�	���)�	��/������
)��������������
-��	��
��������������	��������������	�4� )�����$	��������������������)�����
��������!���		������������������ �����
�����&��������		��
��
	)��������	����$�����"
�		�)����2%�

����������	��������������	�.�	
������	��
��� !"#"$%� �"�/'*-*$�-**��$�-'

0�1��
�"�/'*-*$�-'

0�1��
�*"'"##$�,�!�+-'/*-#"$%�

,�!�$%-'��2�1�3

��!+"#"�,!$��"4"*5�
���,������)�������
� )���
���)�����

.�����������������	�
7�)���

/

#��.�����������������	������ 2��� ���������������
��� �������+�	������

�2

/

���-'-##/$'$��
.����������������)����
.����
�		��������������
4� ������
�	�4� )��
�

8���������� +��
#��&

/

�%"$%���$%*-%-�&�"��$4/%"�&�'��/6�''$ �

1



����������

0���"�$!����4-%��

4�2
�

9658: ;,���6�6����28�5,98�
��2�6

<����)��	����

�,/.8226�
���6=,822,>6:
:

�,/.8226����285.6�;,�
��>6�6�465.�8//,>6�
;8����.8�/69�:::

;��� 5�//��6 ;,���6�6 & ��&

;* 8�8?�928 ;,���6�6 &� #

;� 7��@,�9,A ;,���6�6 '& &AA

:�B�,���
����������� ���	�����$��������������
������	���������+�	����	����
��� ����
::�B�.��
���)�	������ ���$�������������	�����	������+��������"�������������C&�<��=C#&<��4C#&<%
:::�B�.��
���)�	������ ���$�������������	�����	����		���������!���		����������"����������������+���������C*�<��
�+�#C#�<���+��*C&�<%

A�B��	�**<��������	����������	��D�<��������	��/�/�5)$�		���
AA�B�.��
���)�	��
�	
�	�������
���������	��()�������	�������������	�������

<���$$�)�$� ������	��*����#��&������<

�%"$%���$%*-%-�&�"��$4/%"�&�'��/6�''$ �

2



����������

����������	
������	

�	�����������������	����������	������	����������

����������������������	������	���	�	���	�

	
������	���������������	����������	

������ !"#"$%��&�''($)"�**"+$,�!"�-'*.*$�.**��$�&.�!.//"-%/�!����!�'.*"+��.#"$%"�
�������		
�������������������������������
����
��������������������������������������������������������������
����������� ��	!����""����������
�������#����#��
���������$���		����%�&�%����%���'������
�����������%���(
���%�������������% �����	�)�	
�����
������	
�	
��$��������*����
�����������
��������	
��������% �������%���(�����	���
���	�%�%�#����	�
��������������
����+����������
,���-.�/���-.�0�����������	
������ ����	�
�����������%������		�
�����%�&�%����%������% ������#������
����%�1
������������������% ��������1���%������	
�	�����%����������(���	
��
�����������%�&�%����%���2���-.�0�3
������	
��������1�������������
���

��
����%��1����%�������
����
�	��������"�����
��������45
������
��4��

6���"�����-.�7������
������
�����������������������������%���������
-����	
�����������������	
�%���
��	�
����������������������	�
����5
���*���
����#�
�8������	
������1�����-.�7
���
(�����
��
���������4�
�����
�����4�������"������������%�����
��������������
���%������������#
���%������
������%������9����
�����9�������������9���"�����1��������������������	
�������������%%��������

0���������	��������������	�1�	
������	��

��� !"#"$%� �"�-'*.*$�.**��$�.'
��2�0

�"�-'*.*$�.'
��2�0

�*"'"##$�3�!
+.'-*.#"$%��3�!�$%.'�

4�2�5
#
�������45
������
��4 #
���	�����������

6������
�		
�������

#
���%�������*�����
�
���:*&#;�

$

#
���	����������������
������%��

���������
�������
���
����%��"
�

2

����"�$!����6.%��

�5+� 2;��< ,*���;�;1�5�+���*2�1
5�+�;

=���������

�*$#�++;�
5���;>*�++*9;
<<

�*$#�++;�5��+��#;�
,*��59;�;�
�;�#��$$*9;�,���5�
#��$;25<<<

,
� �5$$5�; ,*���;�; / .17

,/ ���:52+� ,*���;�; 7. �

,� 6�5?*52*@ ,*���;�; 0A 07@@

<�&�*��%�
��	�
�	
������
��������	�
���%�������
��	����"�������	
�%�������
<<�&�#�
%�����������	�����������..�������������"������B����	�
�����5C7.=1�>C-7=1��C-7=D
<<<�&�#�
%�����������	�����������..���������������������(�������	�
�����B����	�
�����5���"�������C/.=1��"�-C-.=1�
�"��/C7.=D

@�&�5��//=�	
�������������������A�=�	
��������$�$����������
@@�&�#�
%��������%��%���������%������..����8�����������
��	
�������������

=������������������/.�E�-.�7��7.=

�%"$%��&�"��$6-%"��$%*.%"�&�'��-/�''$ �

1



����������

����������	
������	

�	�����������������	����������	������	����������

����������������������	������	���	�	���	�

	
������	���������������	����	��	��	������

������ !"#"$%��&�''($)"�**"+$,�!"�-'*.*$�.**��$�&.�!.//"-%/�!����!�'.*"+��.#"$%"�
�������	
�������
��
��
�����������	�������	���
���������������
��������	���
�
�����		���
���
��

���
�������������������������	�	����
��	����	���
����

��	������
�����	�	�	��	����	����������	
�����	���
����	��	����	��	��
� 
���	���
�!��	
�����������
"����	�������
���������	�����
�
��
�	�
����	
�
����
�	�
����	
���	� 
���	���	�!��	
��	��	����������	����	����	����������	��	������	�	�����
����	��
����	
�#����$%�	
���
&����
���	
�����	��
���	���	���������	�������
����	�	���	��
�����	�������
�	��	��
�	� 
���	���$%�	
�������
��	 � �
�������� � �	� � ����� � ���	���� � �'%��	�	
 � (�	���
 � )�
�
�	�
 � � �  ������� � "����"�� � �� � �	� � �
��
���	��������	������	�
�������	���	�����
��
��
�������(�������� 
���	���
�!��	
�����
�������
 
������	����	���
��	���
����	���	���
�
��	��
���

���	���
����	������	�	��	���	��
��	��
������������	��
���	
��	�����	�"��	��
��*�����
����
���	���
	���
�	��	����	�����
����	
������	��	�	��	��	������	��
�����	
����	�
���$)������$���	�	����	��

��	������
��
��	����	����	�	���
��������
��
��$%��	�	
�!��	
���	������������
�������	��	
�����!��	
���+
��������	�����	�
��	 ����� ���	�#	��������	� 	��
��	��������������������	�

�
���

��	����	�	�����$	���
	�
�

0���������	��������������	�1�	
������	��

��� !"#"$%� �"�-'*.*$�.**��$�.'
2�3�0

�"�-'*.*$�.'
2�3�0

�*"'"##$�4�!
+.'-*.#"$%�

4�!�$%.'��5�3�6
!	�
��	�	
�������
���	���
����	�	��
���
��	� 
���	����$%�	
��

)���
�&���	������ (

(
��	�
���������	� 
���	�����
�	�#	������	�����	�
����	
�����	�
��
����	

)���
�&���	������ (

�
�	�
����	
������������!��	
���
+
�����

+����	��	
�����!+
����
�	�����	�	��	

���������,�-���
��
.

(

2���"�$!����7.%��

 /+
�

01�)2 34�!%1�1��/�+)!�40)�
/�+!1

5��	���		��


!4(6)++1�
/��$174)++4812
2

!4(6)++1�/��+)�61�34�
�/81!1� 1�6�)((481�
3)��/�6)!(10/222

3	�� �/((/!1 34�!%1�1 � ���

3� 9!/:4/04; 34�!%1�1 -� <�;;

3& )�)�/0+) 34�!%1�1 �� &

2�=�4��	�����������	�
�	��	�	���������������
��
�	�����
����	�������
���	����

22�=�6�����������	�	��	��
�����
�����	��
�����	�
�	���	�
�,��������
���/>��5��7>��5�� >��5.
222�=�6�����������	�	��	��
�����
�����	��
�����������	�	�����������
���,��������
���/��
�	���	�
��>&�5��
���>��5��
���&>��5.

;�=�/�&&5������
�$%�	
�������?-�5������
���(�(�����
��
;;�=�6�������������
�����������
�������"�
����	���
�
������
�$%�	
���

5�!���	���	����
����&�@A@�������-�5

�%"$%��&�"��$7-%"��$%*.%"�&�'��-/�''$ �



����������

����������	
������	

�	������������������	����������	������	����������

���������������������	������	���	�	���	

	
������	���������������	������	����������������

����� !"#$#%&��'�(()%*#�++#,%-�"# .(+/+%�/++� %�'/�"/00#.&0�"����"�(/+#,��/$#%&#�
��� � �� ���	
�
�� � 	��� � ������� � 	����� � ��������
��
� � ���� � 	� � �� � ������ � ������ � ��� � � �  !��"
��

���	������
����#
"
������
��
$��%����������
�����������"
��� &�#
"
�	
�����
��
��$��'�	#������#����
	����(�
���)��������	
�����
�
������
���)���
��	������	
���������

*�����"
�������
������������
����
#
�+�	
�����
�������,���
�#�"
��
����)
����
�������
�
���������-&.��-���������&���
��
���.�"
�����	��&/&01.�
���1��
#
�+�	
�����	
�������������
��"
������������
�)���
�#�"
��
��������
�
���������-&.
���1��
#
�+�	
������"
���	����
���������
�� �1�������
#
�+�	
 � ��������� �������"
�����������	
�)��
"
�� �	
�	��
 �����
��
�
 � ���� ���
 � �� �2��"
��
&���
��
�����������#	
���'	��-�3�4�#
��))��������
��4�

*����
#
�+�)�#
���)��
������������
���)�	
�)��
"
���	��-������������
�����	�������"
��
����	�
������&/&01.
����##
�����	����
������
�#����


1���������	��������������	�2�	
������	��

�� !"#$#%&� �# .(+/+%�/++� %�/(
3�4�1

�# .(+/+%
/(�3�4�1

�+#(#$$%�5�"
,/(.+/$#%&�

5�" %&/(��6�4�7
-������������
���� -�	
�)��
"
��������	�

)������������
�����
&

1	�
������&/&01.� /�#
��	����	��	

���
��
��

.

3���# %" ���8/&��

�10� .3567 �/�2(3*3��1�0625/.6�
1*023

8�	
���
�
""�

2/&-6003�
1**�39/600/:37
7

2/&-6003�1*�065-3��/�
*1:323��35-*6&&/:3�
�6**1�-62&3.1777

�
�� 51&&123 �/�2(3*3 �� �

�� 6*6!1.06 �/�2(3*3 �� �

�� ;21</1./= �/�2(3*3 �� ������==

7�>�/�	
����)��)�
���
��	
�
�����)������	��
����)�����
��	��)���	
����
77�>�-��������	
�
�)
�������������
��������	
���
��
#������)������1?��8��9?��8���?��8�
777�>�-��������	
�
�)
�������������
��������	������
#
�+�	����)����������)������1����
��
#���?��8������?��8�������?��8�

=�>�1����8�)�������(�
�������@A�8�)��������&	&�5�������
==�>�-�����������������������	���������B�����	
���#����)�������(�
���

8�2���
���
�����������,C,��������8

�&#%&��'�#��%8.&#��%&+/&#�'�(��.0�((% �



��������

����������	
������	

�	�����������
	������

�������������������	����	�����	��	����
	������

	
������	����������������	�����������������

����������					
��������	

��������� ��!�""#�$��%%�&����'�� ��'("��(��� ��
��	����	�	�����	������	��	���������	�����	�����	������� 	��������!��	���	���	����!"��	��	#�����$�%	$��&	$�'�
(������	�����	!���!'�	!�)������	$�����*��	�����	��	+,-�����	��	�.���"����	��	(�!��	�����	��)����	��
*��	�(�$���$�	�$/�'�0��(�	��	$�����"����	�!�	��	����!"��	�	��1�����	���	�'*��	�*���	�*�"����	��	'���!��
��	������� 	��	#�����$�%	��	!����	��$����!��	)�!����!�	�����������	�(�!������ 	���	����!"��	���	��!!���!�	)� 
)������	�����1�����	'�������	��	���(*��	��	*���((�����	$�����"����	(�!	��	)�������	���	!�((�!��	$/�	�##��
�����"�	��!*��*!���%	$��	�*!���	��'���	�!��������	
�	$�������	�	�.�(�!�	��	$���!����	$��	)��	�!)���	���	����!"��	(�!	��������!�	��	*�	�����	��	$�����"����
$��������	�	$�����$����%	���! 	�$$�'(�)��!��	����	�!����!��	������� 	�''�����!�����	��)���	����	�*�"����
��	�))����	2*����	
− )�������	�(�!�����	�!���0����$�	�*���	#�����$�3
− (!����(���"����	#����$��	�����	������� 	��	#�����$�3
− ���#�!�"����	���	#����$��	���4	�����	������� 	��	�����	��	����!"��	(�!	���((!���"����3
− �����	�����	������� 	!�������	����	(!����'�	�'�������	��)��	������	��	(�)�'����3
− ������� 	��	!�$$�!��	�	$��!����'����	$��	)��	*���$�	���	���	����!"��3
− ����!'�"����	����	$���������"�	�*���������� 	��	#�����$�	5$�'*��$���	���'(�%	����	6�#73	
− ����� 	 ��� 	 ��!'��� 	 ����� 	 ������� 	 �� 	 !�$*(�!� 	 $!����� 	 ��� 	 $���!���� 	 ��� 	 $���!�#*���� 	'�!��� 	 ������

��!����'����	����.1�����3
− (!���$*"����	������������ 	��	�*����	)�*��"��!��	����!��	�	!�$�!��	����	$�''�������	�!�#*��!��	��$�!�	��

����!��
���� ��'��&��%��
��	������'����	��$�!�$�	(�!	)�������	�(�!�����	��	�!���0����$�	�*���	#�����$�3
��	����	��	�((!���"����	�����	$�����"����	����������	$��	����!"��	8����	9����!��	(�!	��	)�������	���	
!�((�!��	���!����	��������� 	��	#�����$�3
:�	���#�!�"����	���	#����$��	�����	#�����$�	��	�����	��	����!"��	(�!	���((!���"����3
��	�!��'�������	�)��	*���$�	���	����!"��	��	�*���	)��	����	�	��$*'����	��$����!�	����	(!����'�	�'�������	
��)��	������	��	(�)�'����	���43
4�	8�����!�))��	���	�!����!�'����	��	(�!��	���	����!"��	��	#�����$�3
;�	��������	�����	!����*�	������� 	��	�*����	)�*��"��!��	�������	��	)�*��$�	�!�#*��!��3
+�	��((�!��	$��	��	1�����	��	�'*��	9����!��	�	9���������	(�!	�)��	(!�$��*!�	�''�����!�����	�	��$��$�	
!�������	����	#�����$�3
<�	��((�!��	$��	�����*"����	(*##��$/�%	2*���	�!����$��	�	��)����%	(�!	���'(�'����	��	��))�%	���$/=	$��	
1�$�'	���$����

)���������	���������*+���	�,�	
������	���������

�	
�����	 �
������

���	
����

����������

�
���������

����������

��������	�

���������	

�	�
����	������
��������	�(�!�����	$��������	(�!	
�.*���"�

�(�!�*!�	�
))�-�����

>

>*���	$�����"����	�!�������	$��	
����!"��	(�!	)�������	!�((�!��

���!�	'���	��
)�*)��




��$�*�����	!��$�������	$�������	
��	(!�(!��	

���!�	'���	��
��$�'#!�




�����	�����	(!�$��*!�	(�!	
�'�������	������	���4

���!�	'���	��
��$�'#!�




�

1



��������

���������	�
��	�

���� ����	 
�����������������

����

�������������

��������
�������������	
	

�����������������
��
������������������

�����������			


��� ��������������� �������  ! "!

�

# ��$���������� ������� %! &!


#� ��������������� ������� '! #!

	�(��)��*+�,�-,��-��.���������/,)�,�,�-,��0,*�)�������,0-�)0+1��,��,��2�1�,���3��4�,0-��-��*,��.,)��5
		�(��,�*,)��+�,�����.-�,/��6+����#!!�������+�,�����1�,���3��4,0��-,�0�)+��7%!����7'%����7'%�5
			�(��,�*,)��+�,�����.-�,/��6+����#!!�������+�,��,��,�+���3��8��,��+�-,�0�)+�4,0��-,�0�)+��9��1�,���3��#7 !����1�'7'!����1�� 7%!�5

������+//��)/�.,)���+�� !:;:'!#%9�;!�

�

2



����������	
������	

�	����������
	������

�������������������	����	�����	��	����
	������

	
������	���������������	����������
����������	
�������
���

������������ ��!�""#�$��%%�&��
����������� 	 �������� 	 ��� 	 ���� 	 ���������� 	 ���� 	 ���������� 	 ������  ��� 	 ��� 	 ���������! 	 �� 	 ����"���# 	 �
"�� �� ����	��������� 	��� 	$��������	�� 	����"��� 	�% 	&	
����	'�������# 	��� ���	 � 	 "���� 	�������� 	�����
������������	�	����"�����	���()�����	���	$��������	��	����"���#	��	����	����	�������	��"�� �	���	�������
�������	���	��	��	*+,-./-%
��������	��	��������	������������!	������  ������	"���	����	�����������	�����	����������#	��������	�����
���������	�����������#	�������#	���������	�	��������	���	��������%
�����	�����������!	������  ���	��	��������	����������	��	��  �	�������	�	����������	���	��������#	 �
���������	�����	�  ������������	$� �����	�	���	���������%	����	����������	����	���������	���	����������	�����
����� ��	��������	�����	��������	�����	����������	������  ���%
)��������	�������!	������	������""����	��������	���""����������	��	����������0�	�	��	�������	��	��������	���
���������� 	 �� 	 ����������� 	 ������������� 	 �0� 	 ������� 	 ������ 	 ������� 	 ���� 	 �� 	 "������� 	 �� 	 �����"���
"������� ����	��	����	�����%	

����������	���������'(���	�)�	
������	��������
�

���������	� 
��������������

����������


���������

����������

�����������

��������	�

�����	���

�����

��������	���������	���������
1���� ���	���	��	� �����

�� ��������	��	�� ���	*.. ���
����		

2

�����	"���	��	�""��� ����	���	
������

1���� ���	���	��	� �����
�� ��������	��	�� ���	*.. ���

����		

2

����������	��	��  �	�������	��
������������

�����	&.	������	�����
������������		

2

*����������'+, ��

$��% �
�3 1�	�)���#	�	���
��#
�����

4	��	��������

��2�����	
���(�5�����'�33

��2�����	��	��
��	1�	
��'���	$�
���22�'�	
1����	���2��333

1��% 
�22���	'�$�6� ��	����� 	& /.

1& ��2�	��)2���� ��	����� /. /7

1/ 
���8���	
��$� ��	����� 9- /..

1/ 5����$$�	����6� ��	����� 9- :-

1/ �����	����� ��	����� & 7

3	;	��������	���	��� �	��	���������	�	���	�������	��	������������	��������������	<����%	������� ����=
33	;	�����������	��	� �����	"����	/..	��	������	��	���������	<��%	�������	�>7.4#	5>-74#	$>-74=
333	;	�����������	��	� �����	"����	/..	��	������	�����	�������!	�����	�������	<��%	�������	��	���������	/>&.4#	
��%->-.4#	��%%&>7.4=

���������	�
��
�����������
�	
����������

���

�

1



����������	
������	

�	�����������
	������

���������������������	����	�����	��	����
	������

	
������	�����������	������������������

�������� ! "#��$�%%&"' �(( )"���*� #� *+% �+! "# �
��������	�
������������������	���
����������������������������������������
������	���	������������
������	�	����
����
����� !"��������		�����#���������������
��������������������$�����������������
����	����������������������	�#	����%�	�����
��	���������	��������
&�� ��##���� �������
�� �'	����
� �(���%���� ���(��)���	���
�� �'	����
� �*	��	�(���	��+	�,�	�%��
��%	��	��
%�	�������
���������������%�	%��	�������	��	��,�����������%��	�
������	���	����
���'	����
���������	�%�����
%������%�+�	�������
	�
��������������-�
���)(��.	
	�
������������� �/�0&����1! "���
��%�����	������	�
�������������		�����������#��+���������������%�	�����2
3���������������++��
������������#�������	��������
�����	�/��	������'	����
��*	��	�(���	��+	4
3���������������++������
���	������
��(��'����������	�����	����'	����
��(���%�������(��)���	4
3�'	�	��
����	�����������#��������
������	��	����'	����
��(���%�������(��)���	�
��	�������	�%�	%	��	�5�6��
��6����	�
����������������	�	�
��(��+�	���%%���������%	���������	�%����	�������������
��
�����������������+�	��#	
�������2
3��	��	����+�	��
�����	�
	�)������	��	���'	����
��(���%�������(��)���	���*	��	�(���	��+	4
3��%%�	��+�	��%�	���������������
3������
���+�	�������+��������
3��%%���	����	��
3������++�+�	��
�����	%���
3��	����
�
3���
��	��+�	��#��+�����

���������	
����������	�	
���
���		��
��

����������� ����������������
���� ! �!�" #

������������
� ! �!�" #

��������$��

%����������
$��������

&�!�'

�	��	����+�	��
�����	�
	�)������	� 7��	����+	 �

�%%�	��+�	��%�	��������������� 7��	������	 �

�����
���+�	�������+�������� 7��	�����	 �

�%%���	����	�� 7��	�����	 �

�����++�+�	��
�����	%��� 7��	���������� �

'	����
� 7��	���������� �

��
��	��+�	� 7��	���������� �

�����������(����

'�8� 9:�7; 0����:�:����87���97�
��8�:

<�
�������++	

��()788:
���=:*�788��:;

;

��()788:����87�):�0�
���:�:�':�)�7((��:
07����)7�(:9�;;;

0��� ��((��:�����+	 0����:�: ��< ��>

0 �:(��&����%%� 0����:�: 1 < ��<

0� *7���''���	��+	 0����:�: ��< ��<

0� 8��&9����	�	 0����:�: >< >���<

* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)
*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)
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individuazione progetti Almeno 2 S

aggiudicazione servizi tecnici Entro dicembre S

acquisizione di pareri e nulla-osta Entro dicembre S

approvazione progetti definitivi Entro dicembre S

approvazione progetti esecutivi Almeno 1 S

presentazione progetti a finanziamento Almeno 1 S
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0(--�##*�-	����	 �*�+,&-& 28. 23.

$+�5%*����	�	 �*�+,&-& 4. 4�33.

* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)
*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)
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* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento
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1�33,���'��.,000

1��- /,��,'��)2.+�.7� 12�'!�3�� %  

18� 6,33,62���2�', 12�'!�3� #$� #9

+ :2�),..2.2�23,'2, ,��'/2.� (# %$�

* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)

*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)

% Raggiungimento al 30/09/2015: 66%
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RISPETTO

ALL'OBIETTIVO**

RISPETTO AL TEMPO DI

LAVORO COMPLESSIVO

DELLA PERSONA***

���� �����	
 ���	
�
 � ��!

�� �������� ���	
�
 �� �!

�� �	���� ���	
�
 %� !�

* - Indicare per primo il dirigente e per secondo il responsabile del procedimento

** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale di obiettivo (es. persona A=50%, B=25%, C=25%)

*** - Percentuale di impiego fatto 100 il totale delle attività della persona (es. persona A: obiettivo 1=30%, ob.2=20%, ob..3=50%)
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ANNO 2015

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Ob. 4.01.01 sicurezza stradale

Ob. 4.01.02 sicurezza dei cittadini, controllo del territorio e mobilità urbana

Ob. 4.01.03 tutela del consumatore

Ob. 4.01.04 carta dei servizi

Ob. 4.01.05 servizi coordinati sovra comunali
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1 Per ragioni di sintesi, le attività riferite a singoli territori comunali saranno individuate dalle seguenti sigle:
BdM per Barberino di  Mugello,  BSL per  Borgo San Lorenzo,  D per  Dicomano,  M per  Marradi,  PsS per
Palazzuolo sul Senio, SSP Scarperia e San Piero.
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