UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

Barberino di Mugello — Borgo S. Lorenzo - Dicomano - Firenzuola — Marradi -
Palazzuolo sul Senio - Scarperia e San Piero - Vicchio

1l Presidente

Borgo San Lorenzo, 1i 16 Settembre 2026

Prot. n.

Al Segretario
Al Nucleo di Valutazione

Oggetto: Attivita degli obblighi di trasparenza relativi all’annualita 2024, condotta ai sensi
del D. Lgs. n. 33/2013, secondo le modalita definite dalla Delibera ANAC n. 192/2025. Relazione
adempimenti effettuati

In riferimento alla nota pervenuta in merito a quanto in oggetto, elenchiamo qui di seguito
gli adempimenti effettuati, al fine di sanare le risultanze verificate in fase di monitoraggio
conclusosi in data 30 novembre 2025:

Sezione “Personale” — Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)

a)
b)
©)
d)

e)

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione dell’incarico

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell’incarico
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell’incarico

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Sezione “Personale” — Dirigenti cessati

a)
b)
©)
d)

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all’assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati e relativi
compensi a qualsiasi titolo

Sezione “Personale” — Dotazione organica

a)
b)

Conto annuale del personale e relative spese sostenute
Costo personale a tempo indeterminato in servizio

Sezione “Personale” — Personale non a tempo indeterminato

a)
b)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Sezione “Personale” — Tassi do assenza
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Sezione “Personale” — Contrattazione integrativa
a) Costo contratti integrativi

Sezione “Personale” — OIV
a) Curricula
b) Compensi

Sezione “Bandi di gara e contratti”

a) Documenti sul sistema di qualificazione

b) Progetti di investimento pubblico (elenco annuale dei progetti finanziati con indicazione
del CUP

Sezione “Bandi di gara e contratti” — Affidamento
a) Commissioni giudicatrici (composizione delle commissioni e CV dei Componenti)

Sezione “Bandi di gara e contratti” — Esecutiva
a) Collegio Consultivo Tecnico (composizione del Collegio e CV dei componenti)

Sezione “Altri contenuti” — Prevenzione della Corruzione
a) Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
b) Relazione del Responsabile della prevenzione della corruzione

Restiamo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e porgiamo
Cordiali saluti

I1 Dirigente del Servizio
Dott. Cosimo Dangd Calo
COSIMO

DAMIANO
16.09.2026
12:11:49
GMT+02:00

Via Palmiro Togliatti n. 45 — 50032 Borgo San Lorenzo (FI)
Tel. 055/84.52.71 — Fax 055/84.56.288
P.IVA 06207690485



		2026-09-16T12:11:49+0200
	Calo' Cosimo Damiano




