- JUNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO
' b Barberino di Mygelto - Borgo S. Lorenzo - Dicomano - Frenzuola - Marrad -
d Palazzuolo sul Senig - Scarperia e San Plero - Vicchio )

ACCORDO ECONOMICO )
per Futilizzo nell'anno 2025 del Fondo risorse dece ntrate art. 79 CCNL 16/11/2022
L'anno 2025, i Blorno 29 del mese gi Difembre presso la sede dell'Unione Montana dei Comuni del
Mugello, in Borgo San Lorenzo, via p. Togliattf n. 45,
TRA
la delegazione trattante di parte sindacale composta dalle Rappresentanze sindacalj territoriall:
in rappresentanza della Fp CGIL, Sabring Tamburini;
In rappresentanza della CISL-FP, Paolo Omoboni;
in rappresentanza di UIL FPL, Flavio Gambini;
le Rappresentanze sindacali unitarie:
Abrans Leonardo
Agnello Pasquale
Bellacci Lorenzo
Gianneili Roberta
Salvestrini Fabiola (Assente)
E
1a delegazione trattante di parte pubbiica compaosta dal:
- Presidente Dott_ssa llaria Moscardi, Segretario dell’Ente,
- il Dott. Cosimo Damiano Calo, dirigente del Servizio Affar] Generali;
- il Sig. Bambi Marco,‘Comandante della Struttura Unica dj Polizia Municipale’

visT ;

-il C.CN.L sottoscritto ¥01/4/1999 relativo af biennio economico 1998/1999;

- il C.C.N.L. sottoscritto il 22/1/2004 relativo af blennio economico 2002-2003
-l C.C.N.L. sottoscritto il 9/5/2006 relativo al biennio economico 2004/2005;
-t C.C.N.L sottoscritto I 31/7/2009 relativo af biennio economico 2008/2069;
-ilC.CN.L, sottoscritfo i121/05/2018 relativo al triennio economico 2016/2018;
- il C.C.N.L. sottoscritto i 16/11/2022 relativo al triennio economico 2019/2021;
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Datoriale, ex art, 7, comma 3 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locall sottoscritto il

16/11/2022

PREMESSO CHE:

- con delibera di Giunta n. 38 del 04.04.2025 & stata autorizzata nel confronti del personale di Polizia Locale
la corresponsione, delle indennita accessorie, fisse e rlcorrenti, previste dall'art. 30 del CCNL 16/11/2022
{Turno), dail'art. 24 del CCNL 21/5/2018 e dall’art. 100 del CCNL 16/11/2022 (Servizio Esterno) nonché le
maggiorazibni ﬁér il lavoro festivo, previste dall’art. 24, commi 1 e 5 del CENL di comparto sottoscritto !
14/9/2000;

_ con determinazione del Dirigente del Servizio Affari Generali n. 74 del 11.04.2025 sono state impegnate ie
risorse stimate come necessarie alla copertura delle suddette indennita accessorie del personale di Polizia
Locale, per I’ Importo di € 80.000,00, al netto di contributia carico dell’Ente e& IRAP;

. con determinazione del Dirigente del Servizio Affari Generali n. 385 del 22/12/2025 & stato costitulto It
Fondo risorse decentrate ex art. 79; CCNL 16/11/2022 ed assunto il relativo impegno di speﬁa sull'anno

2025;

DATO ATTO che'il complesso delle risorse decentrate di parte fissa ex art. 79, comma 1 ammonta ad €
355.574,09 al netto di quelle destinate agli incarichi di Elevata Qualificazione {ex Posizioni Organizzative)
pari ad € 56.250,00 che continuano ad essere corrisposte a carico del Bilantio come previsto dalt’art. 17,

comma 6 del CCNL sottoscritto il 16/11/2022;

DATO ATTO che la quantiﬁcaliohe delle risorse decentrate di parte stabile soggette al limite dellfart. 23,
comma 2, D.lgs 75/2017, (€ 324.785,16) e Hi-quelle desn'nate'agli Incarichi di cui al'art. 16, incarichi di
Elevata Qualificazione (€ 50.000,00), secondo |e previsioni dell’art. 79 comma 6, ammonta ad € 374.785,16
per cui si & resa necessaria una decurtazione delle risorse di parte fissa anno 2025 di € 12.690,34 come

evidenziato nella determinazione di costituzione del Fondo 385/2025 surrichiamata,

DATO ATTO pertanto:

- che le risorse decentrate di parte fissa anno 2025, al netto detla decurtazione applicata per il computo del
limite previsto dall’art. 23, comma 2 D.lgs 75/2017 ammontano ad € 312.094,82;

- che le risorse decentrate di parte fissa costituenti il Fondo del'anno 2025, non soggette al ltmite dell'art. .

23, comma 2 ammontano ad € 30.788,93; ~V
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servizio di reperibiity antincendio boschivo svolto dal personale dell’Ufficio PAF incaricato della direzione
delle operazion; AlB (€ 8.000,00) e a risorse per incentivi funzioni tecniche personale dipendente (€
SS.OO0,00J secondo le risultanze degli impegni dellanno corrente assunti sui relativi capitoli di Bilancio, ed
in parte allapplicazigne dell'art. 79 ¢.3 CCNL 2022 pari ag € 6.556,36, ed aj risparmi derivanti dalla

applicazione della disciplina dello straordinario pari ad € 891,17,

DATO ATTO:

- che le-risorse dj parte stabile del Fondo 2025, finalizzate agliistituti fissi e continuativl seguenti song pari
ad € 157.866,33 risultano gia impegnafe sui relativi capitol deéh‘ stipendi:

a) differenziali di progresslone €conomica, € 113.223,52;

b) differenziati economici B3-C1, € 443,11;

¢} indennita di comparto, € 31.858,28;

d) indennita ex vl qualifica funzionale, € 1.355,76. )

- che le risorse dj parte stabile del Fondo 2025 destinate alle indennita accessorie del personale dj polizia
peribilita), gia impegnate risultano parl ad €
ento dirigenziale n, 74/AAGG/2025

municipale {servizio esterno, turno e maggioraziohi e re
80.000,00 oitre contributi a carico dell'Ente ed IRAP come da provvedim

succitato;
- che pertanto ie RISORSE DJ PARTE FISSA, residuali, da destinare alia contrattazione integrativa ammontano -

re, interamente a carico del Fondo, dei
comma 1 bis del CCNL 16/11/2022

ad € 1i2.474,95 al netto di quelle destinate a coprire l'one
differengiall stipendiali B3/B1 e D3/D1 al sensi dell‘art. 79

complessivamente ammontanti ad € 10.985,66;

- che le risorse dj parte varlabile del Fondg 2025, a carattere vincolato, e rappresentanti poste
costituite dalle risorse trasferite daila Regione Toscana per antincendio boschivo (€ 8.000,00) e dalle risorse
POositi capitoli del Bilancio 2025 (€ 55.000,00), ammontano

)

per incentivi funzignj tecniche impegnate sugli ap,

ad € 63.000,00;

DATO ATTO, dungue, che [e risorse complessive di parte stabile e di parte variabile da destinare ai vari

istituti della contrattazione integrativa dell'anno 2025 ai sensi dell'art. 80 del CCNL relativo al personale del

comparto Funzioni Locali sottoscritto j| 16/11/2022, ammontano ad € 112.474,95;
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TUTTO CiO' PREMESSO,

LE PARTI, in merito alt'utilizzo delle risorse decentralte per I'anno 2025 convengono quanto segue.

1- Ambito di applicazione e durata

il presente accordo st applica al personale dell'Ente e disciplina le modalita di utilizzo delle risorsé
decentrate per I'anno 2025.

Esso conserva validita anche successivamente per le indennita di turno, di reperibilita e per i compensi per
il

lavoro festivo e per I'Indennita di servizio esterno che vengono erogati mensilmente sulla base delle
effettive presehze in servizlo e finanziate con la parte stabile delle risorse decentrate, fino alla
sottoscrizione

del successivo che ne definiry, per I'anno di riferimento, i relativi importi.

2 - Correlazione tra premialita dei dipendentie particolari compensi incentivanti

In conformita a quanto previsto dal Contratto Integrative 2023/2025 (art. 7 comma 5 e art. 10} e allo scopo
della sua applicazione, gia prevista per {'annualita 2024, in un sistema di perequazione tra incentivi dettati

da norme di legge e premialits individuale.
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3- Interpretazione autentica delle clausole controverse

Qualora insorgano ,controvérsie sullinterpretazione di clausole contenute nel presente accordo, le parti si
incontrano entro trenta giornia segulto di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per dehmre
conser;sualmente il significato. 'eventuale accordo di interpretazione autentica sostituisce la clausola
controversa fin dallinizio della vigenza dell'accordo.
4- Destinazlone e ripartizione risorse decentrate
Le parti danno atto che per I'anno 2025, Y Amministrazione prevede di destinare:
A. risarse di parte stablle, vincolate, gia allocate sui capitoll degli stipendi del Bilancio di previsione
finanziario 2025, per un totale di € 160.774,37 di seguito specificate:
- Euro 113.223,523i differenziali di progressione econoimica storiche (art. 78,comma 3, lett,
h)
. furo31.858,28 allindennita di comparto, di cui alt'art. 33, comma 4, lett.b)ec) del C.C.N.L.

del 22.1.2004;
- Euro 1,355,76 alindennita ex VIl q.fle prevista dall'art. 37 comma 4 CCNL 06/07/1995;
N



- Euro 443,11 g differenziale 83/C1 ex art. 79, comma 1bis;

8. risorse di parte stabile, vincolate alle indennita de} Personale di Polizia Locale (turno, lavoro festivo,

reperibilita, servizio estemno), per un totale dj € 80.000,00, oltre contributi a carico dell’Ente ed

16/11/2022 —art. 80, comma 2, lett. e);
D. risorse pari ad €3.200,00 alle Indennita di funzione personaie Polizia Locale (art. 97 coNL

16/11/2022 — art. 80, comma 2, lett. f);
E. risorse pariad € 350,00 alle Indennita coﬁdizéoni di lavoro (art. 84 bis CCNL 16/11/2022 ~ art. 80,

comma 2, left. c);
F. risorse pari ad € 2.000,00 ai servizi di reperibilita del servizio dj protezione civile, (art. 24 CCNL,

21/5/2018 - art. 80, comma 2, lettera d) def CCNL 16/11/2022);

G. risorse destinate alle progressioni economiche all’interno delle aree (art. 14 CCNL 16/11/2022) €

7.500,00;
H. risorse pariad € 85.024,95 3| prémio correlato alla performance organizzativa e individuale {art. 80,

comma 2, lettere a) e b del CCNL 16/11/2022) aliocati sui capitoli 31/0 e seguenti e 31/4 e seguenty

del Bilancio di Previsione e finanziario 2025;

Le parti danno atto che [e risorse di parte variabile del Fondo Risorse decentrate 2025, ex art. 79, comma 2,

lett. a), destinate alje indennita per reperibility antincendio boschivo del personale tecnico dell'Ufficio PAE

{€8.000,00) € agli incentivi per funzioni tecniche (€ 55.000,00) per complessivi € 63.000,00 essendo

oggetto di specifici finanziament, transitano dai fondo in costituzione e in destinazione, quali “poste

neutre” e sono ailocate syj seguenti specifici capitoli del Bilancio di Previsione e finanziario 2025.

Eventuali economie derivanti dall'applicazione dej suddetti istituti, fatta eccezione per le somme destinate

alla reperibilita AiB e agli Incentivi per le funzioni tecniche, rientrano nella produttivita generale.

Qualora Ia spesa per tajung delle voci sopra riportate (eccetto per le destinazioni a partite di giro) fosse

superiore a quella sopra indicata, stante la natura della spesa legata al servizio prestato, si andranno a
decurtare le somme residuali destinate alla performance.

Le indennlta in vigore sono di seguito descritte,

a) indennlta di turno — art. 30 CCNL per ii personale de| comparto Funzioni Locali sottoseritto |
16/11/2022

Uindennita di turng & Corrisposta al personale turnista

- 6% W 4 @)

per compensare il disagio derivante dalla particolare

articolazione dellorario dilavoro in turni.
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Al fini della corresponsione della relativa indennita, le prestazioni lavorative sono distribuite neli'arco del
mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario
anﬁrﬁerldiano, pomeridlano e selprevisto nottufno.

Uindennita @ corrisposta per | periodi di effettiva prestazione di servizio in turno.

Per i turni svolti di Domenica si applicano le disposizioni dell'art. 30 comma 5 del CCNL del 16/11/2022.
Per I'applicazione dell'istituto si rimanda all'art. 15 bis del CCDI 2023-2025.

b) Maggiorazione lavoro ordinario festivo infrasettimanale .

per I'applicazione dell'istituto <i rimanda all‘art. 15 bis del CCDI 2023-2025 e all'art. 24 c.2 CCNL
01/04/2000

c) Reperibilita personale P.M

per I'applicazione detlistituto previsto dall'art. 24 del CCNL 21/05/2018, si rimanda all'art. 15, fett. b) del
CCODI 2023-2025 nonché all'érganizzazione del servizio risultante dal verbale sottoscritto in data 10/9/2021
conservato agli atti dell’ufficio Risorse Umane dell'Ente. '

d) Reperibilita personale A.L.B. ~

per I'applicazione dell'istituto previsto dvail’art. 24 del CCNL relativo at personale del corparto Funzioni
Locali sottoscritto il 21/05/2018, si rimanda all'art. 15, lett. a) del CCDI2023-2025;

e) Reperibilitd servizio di Protezione Clvile »

per 'applicazione dell'istituto previsto dall'art. 24 del CCNL relativo al personale del comparto Funzloni
Locali sottoscritto il 21/05/2018, si rimanda all'art. 15, lett. ) del CCDI 2023-2025;

f) indennita di servizio esterno personale di P.M.

per {'applicazione dellistituto previsto dall'art. 100 del CC&L 16/11/2022, si rimanda all'art. 14 bis del CCD!
2023-2025;

g) Indennita per specifiche responsabiitd )

per I'applicazione dell'istituto previsto dalf‘art. 84 del CCNL sottoscritto il 16/11/2022 si rimanda all'art. 13
del CCOI 2023-2025;

h) Indennita di funzione )

per Vapplicazione dell'istituto previsto dall'art. 97 del CCNL 21/05/2018 si rimanda all'art. 14 del CCDY 2023-
2025.

i) Indennita correlata alle condizionl di lavoro

per I'applicazione dell'lstituto previsto dall’art. 84 bis del CCNL 16/11/2022 si rimanda all'art. 12 del CCOL
2023-2025.

4 - Risorse destinate al premi correlati alla performance organizzativa e individuale {art. 80, comma 2,

lett. a) e b) del CCNL relativo al persanale del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/14/(2022)

. (’ i ) g 6
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Le parti convengono di destinare aj
all'art.

premi correlati alfa performance Organizzativa e individuale di cui

80, comma2 e risorse decentrate d F parte fissa, stimate in €85.024,95 che si prevede residuino dalle
risorse fisse gié'destmate.

approvato con delibera dj Giunta n. 68/2012 (categoria di appartenenza, giorni di presenza, risultati della
valutazione resa daj dirigente). Tali criterj restano validi nelle more dell'adeguamento del ciclo delle
performance di cui all'art. 8 del CCDY 2023-2025.

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE Dj PARTE PUBBI.'_CA
Il Presidente — dott.ssa Haria Moscardi _ A é o -
If Dirigente del Servizio Affari Generali Dott. Cosimo Damiano Catd o & w
PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATE OR&Y : N
Per FP CIGL —Sabrina Tamburini _QZMLQ Mﬁ—-_\\
Per UIL FPL - mgambmi S UA
Per la CiSL-FP - Paglp Omoboni
PERLER.S.U. 5

AbransL{Zardo /';‘-//,”
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Bellagci Lorgnzo
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Giannelli Rob " '

Sglveslrim' Fabiola




