 Schema di Convenzione con l’ Associazione del Terzo Settore 
CONVENZIONE EX ART. 56 DEL D.LGS. 117/2017 TRA UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO E L’ASSOCIAZIONE  ________________   PER SERVIZI SVOLTI A SUPPORTO DELL’UNIONE MONTANA COMUNI MUGELLO E DEI COMUNI FACENTI PARTE L’UNIONE. 
L’anno addì del mese di in presso gli uffici posti in: TRA L’Unione Montana Comuni Mugello (di seguito Unione) con sede in Borgo San Lorenzo, via P. Togliatti 45 CAP 50032 Codice Fiscale/PIVA 06207690485, rappresentato da _______________, nato il ______________ a _____________, il quale agisce nel presenta atto in qualità di _________, ed in rappresentanza dell’ente, E L’Associazione denominata Associazione ___________________________________________________ (di seguito Associazione), Sezione Provinciale DI Firenze codice fiscale _______________________________ con sede legale in _________________________, rappresentata dal sig. _________________________ nato a ___________________ il ________________ CF ____________________________ il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse dell’Associazione stessa; 
PREMESSO 
• che il Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 recante il “Codice del Terzo settore” riconosce “il valore e la funzione sociale degli enti del Terzo settore, dell'associazionismo, dell'attività di volontariato e della cultura e pratica del dono quali espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo”, ne promuove “lo sviluppo salvaguardandone la spontaneità ed autonomia”, e ne favorisce “l'apporto originale per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali” (articolo 2 del d.lgs. 117/2017); 
• che il Codice del Terzo settore definisce “volontario” la persona che per libera scelta svolge attività in favore della comunità e del bene comune, “mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunità beneficiarie della sua azione” (articolo 17 del d.lgs. 117/2017); 
• che l'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario e che l'organizzazione di appartenenza può rimborsare al volontario soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata, entro limiti preventivamente stabiliti dalla stessa organizzazione; 
• che la qualità di volontario risulta incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo, nonché con ogni altro rapporto a contenuto patrimoniale con l'organizzazione di cui fa parte; 
• che l’articolo 56 del Codice del Terzo settore consente alle amministrazioni pubbliche di sottoscrivere, con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale “convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociali di interesse generale, se più favorevoli rispetto al ricorso al mercato”; 
• che con Delibera di Giunta n. ___ del __________su proposta del Dirigente del Servizio Affari Generali è stata espressa la volontà dell’amministrazione di rivolgersi a soggetti del Terzo Settore per l’espletamento delle attività meglio descritte al successivo punto 1;
 • che con la citata delibera di Giunta n. del _______ è stato fissato in € 32.640,00 il budget massimo di rimborso spese da riconoscere al Soggetto del terzo Settore individyto a seguito di procedura comparativa ex. D.Lgs 117/2017; 
• che l’Associazione convenzionata, possiede i requisiti di moralità professionale e adeguatezza, con iscrizione all’apposito registro regionale delle Organizzazioni di Volontariato (Atto Dirigenziale n. _____________, numero iscrizione____________, che opera attivamente sul territorio, dotata di esperienza e di adeguata organizzazione, che secondo le proprie previsioni statutarie si propone, tra gli altri scopi, quello di promuovere e partecipare ad attività di Volontariato per il conseguimento di finalità assistenziali, sociali e culturali; •
 • che lo Statuto dell’Associazione _________________________ , allegato parte integrante alla presente convenzione, dovrà essere osservato da tutti i volontari nello svolgimento delle attività previste dalla presente convenzione; 
 • che l’attività oggetto della presente convenzione riveste interesse primario per la collettività; 
• Tanto richiamato e premesso, l’Unione e l’Associazione convengono e stipulano quanto segue: 
 
ART. 1 OGGETTO 
• In forza del principio costituzionale di sussidiarietà orizzontale, applicando l’articolo 56 del Codice del Terzo settore, l’Unione si avvale dell’attività dell’Associazione denominata __________________________________, è quindi affida alla stessa la gestione, in favore di terzi, delle attività di sorveglianza all’attraversamento in ingresso e uscita dalle scuole primarie di alunni minorenni, ad integrazione e supporto dell’attività svolta della Polizia Municipale sui territori dei comuni di Barberino di Mugello, Scarperia e San Piero e Dicomano . 
• Tale attività riveste interesse per l’intera collettività, essendo volta anche a permettere un costante e presente controllo delle aree prospicienti i vari Istituti scolastici così da garantire una pronta segnalazione di eventuali presenze anomale o di fattori di rischio e determinando, dunque, una maggiore sicurezza percepita sia dagli studenti e rispettive famiglie, sia dal personale degli Istituti scolatici medesimi.
 • Previo accordo tra le parti, potranno essere individuate altre attività, nell’ambito del contributo assegnato. 
 
ART. 2 FINALITÀ 
• L’Unione si avvale dell’attività dell’Associazione per finalità di presidio sul territorio, che migliorano la sicurezza e dunque la qualità della vita dell’individuo e, di conseguenza, della collettività. 
• L’Unione e l’Associazione convengono che le attività sono svolte in favore della comunità locale e non costituiscono, né possono costituire, alcuna forma di lavoro e quindi di dipendenza dall’Amministrazione, anche in forma occasionale. 
• Gli operatori volontari effettuano l’attività di collaborazione a titolo completamente gratuito e pertanto né ad essi né all’Associazione è dovuto alcun compenso diretto da parte dell’Unione. 


 ART. 3 RESPONSABILI DEL PROGETTO
 • Il referente del progetto per conto dell’Unione è il Comandante Pro tempore della Polizia Municipale Struttura Unica. 
• Per l’Associazione è responsabile del progetto il __________________________________, all’atto della firma del presente atto il Sig. _____________________ . 
• I responsabili della gestione del progetto vigilano sullo svolgimento delle attività, avendo cura di verificare che gli operatori rispettino i diritti, la dignità e le opzioni degli utenti e dei fruitori delle attività stesse e che queste ultime vengano svolte con modalità tecnicamente corrette e nel rispetto delle normative specifiche di settore. 
• I responsabili verificano i risultati del programma operativo attraverso incontri periodici con gli uffici competenti. 
 
ART. 4 IMPEGNO DELL’ASSOCIAZIONE 
• L’Associazione si impegna a svolgere l’attività di sorveglianza all’attraversamento in ingresso e uscita dalle scuole primarie di alunni minorenni, ad integrazione e supporto dell’attività svolta della Polizia Municipale. • Nello svolgimento delle attività sopra elencate, laddove necessario per assicurare il corretto e puntuale svolgimento del servizio, l’Associazione firmataria potrà avvalersi del supporto di altre articolazioni/sezioni della medesima Associazione presenti sul territorio, previa comunicazione da inoltrare al Comandante di struttura pro-tempore. 
• L’ Associazione firmataria resta in ogni caso l’unica referente del progetto, e ad essa faranno capo tutte le obbligazioni giuridiche attive e passive inerenti la convenzione. 
• Nello svolgimento delle predette attività, l’Associazione si impegna altresì a: - dotare il personale volontario di abbigliamento che renda l’operatore immediatamente riconoscibile quale punto di riferimento in caso di necessità da parte del pubblico/utenza interessata; - previa autorizzazione delle forze di Polizia presenti sul luogo interessato, gli operatori volontari potranno fare uso della propria paletta con i loghi dell’Associazione; 
• L’impiego degli iscritti nell’esecuzione delle predette attività, trattandosi di volontariato, avverrà in funzione della disponibilità del momento. 

ART. 5 IMPEGNO DELL’UNIONE
 L’Unione si impegna a comunicare immediatamente al responsabile nominato dall'organizzazione ogni evento che possa incidere sull'attuazione del progetto, nonché a comunicare tempestivamente all'organizzazione ogni evento che possa incidere sulla validità della presente convenzione. L’Unione si impegna altresì a garantire: - l’ utilizzo del proprio sistema di radio collegamento in occasione delle attività richiamate in narrativa - il riconoscimento del rimborso delle spese sostenute dall’Associazione per lo svolgimento delle attività convenzionate, come meglio dettagliato nel successivo art. 8. 

ART. 6 PERSONALE VOLONTARIO
 Per l’esercizio delle attività convenzionate l’Associazione si avvarrà di persone (volontari) in possesso di idonea preparazione, competenza ed esperienza, il cui elenco, completo di dati anagrafici e recapiti telefonici, verrà comunicato al Responsabile del progetto di cui all’art. 3 della presente prima dell’inizio delle attività convenzionate e aggiornato tempestivamente in caso di variazioni. L’appartenenza all’Associazione, da comprovarsi eventualmente nel corso dell’esecuzione di tali attività, avverrà mediante esibizione della tessera di appartenenza. Durante i servizi, i volontari saranno identificati attraverso apposito documento di riconoscimento e dovranno indossare idonea divisa per essere immediatamente riconoscibili. 

ART. 7 COORDINAMENTO DEL PERSONALE VOLONTARIO
 Nell’esercizio delle attività elencate all’art. 4 della presente Convenzione è previsto un coordinamento tra volontari e personale dell’Unione, che verrà svolta dal Comandante della Struttura Unica di Polizia Municipale dell’Unione dei Comuni. 

ART. 8 RIMBORSI 
Il valore complessivo della presente convenzione è di € 12.500,00 per ciascun anno scolastico per complessivi € 32.640,00; L’importo è esente IVA ai sensi dell’art. 10, p. 27 ter, del D.P.R. 633/72. L’attività oggetto della presente convenzione non può essere in alcun modo remunerata. Sono rimborsabili, in base alle disponibilità finanziarie all'uopo previste nel bilancio dell’Unione, quale recupero di spese effettivamente sostenute, gli oneri e spese di cui si fornisce di seguito un elenco meramente esemplificativo e non esaustivo: - spese generali di funzionamento delle singole Sezioni quali, a titolo esemplificativo, spese telefoniche, utenze acqua ed energia elettrica, canoni di affitto locali, cancelleria, acquisto consumabili per l’ufficio, purché supportate da idonea documentazione giustificativa e purché siano direttamente riferibili ed imputabili alle attività oggetto della presente convenzione; - spese sostenute da parte dell’Associazione per i volontari quali, a titolo esemplificativo: oneri per la copertura assicurativa di cui all’art. 13 della presente Convenzione, acquisto vestiario, tesserini di riconoscimento o altre dotazioni personali comunque necessarie allo svolgimento delle attività convenzionate, previa idonea documentazione giustificativa di acquisto; - spese sostenute dai volontari per lo svolgimento dei servizi in convenzione, con ciò ricomprendendo: a) i rimborsi chilometrici dalla sede della Sezione sino al luogo dell’intervento, come da Tabelle ACI aggiornate per il periodo di riferimento, risultanti da apposita tabella riepilogativa da trasmettere a cura dell’Associazione; se debitamente motivate, previa autorizzazione del Comandante pro tempore della Polizia Municipale Struttura Unica, potranno altresì essere ammesse a rimborso le spese di viaggio sostenute dai volontari dalla propria residenza sino al luogo dell’intervento; b) altre spese connesse quali, a titolo esemplificativo, pedaggi autostradali, tariffe parcheggio, ecc. da rendicontarsi tramite scontrino giustificativo; c) spese per il vitto sostenute dai volontari, per i servizi eccedenti le n. 6 ore giornaliere, da rendicontarsi tramite scontrino giustificativo; Sono ammesse a rimborso le spese sostenute dall’Associazione, riferibili a servizi oggetto della presente convenzione, con decorrenza dalla stipula della presente convenzione e sino alla scadenza. Potranno essere riconosciute, previa circostanziata richiesta da parte dell’Associazione debitamente controfirmata da parte del Comandante pro tempore della Polizia Municipale Struttura Unica, le spese per servizi svolti a favore dell’Unione nel periodo immediatamente precedente e nelle more della stipula della presente convenzione. Tutte le spese saranno rimborsate solo previa presentazione di idonea documentazione giustificativa, nel rispetto del principio dell'effettività delle stesse, con esclusione di qualsiasi attribuzione a titolo di maggiorazione, accantonamento, ricarico o simili, e con la limitazione del rimborso dei costi indiretti alla quota parte imputabile direttamente all'attività oggetto della convenzione. Le richieste di rimborso dovranno essere indirizzate alla Direzione Affari Generali di questo Ente con cadenza almeno trimestrale. Le prestazioni oggetto del rimborso saranno documentate all'Ufficio Polizia Municipale Struttura Unica dell’Unione mediante "schede riassuntive" dei servizi svolti e dovranno essere corredate da documentazione attestante la richiesta e la motivazione dell’intervento, debitamente firmate dal Comandante della Polizia Municipale Pro tempore. Le richieste di rimborso dovranno essere corredata dalla suddetta documentazione, nonché dai giustificativi relativi alle spese sostenute (scontrini, tagliandi, etc) e accompagnati da una puntuale relazione sulle attività svolte dall’Associazione nel periodo di riferimento. Le richieste di rimborso dovranno essere firmate dal legale rappresentante dell’Associazione ovvero _______________________________________ il quale attesta la veridicità delle dichiarazioni rese nonché dichiara che per le medesime spese non ha ricevuto altro contributo pubblico.

 ART. 9 VALIDITA’
 La presente convenzione ha validità a decorrere dal 01.01.2022 per i successivi anni scolastici fino al 30.06.2024. Allo scadere del predetto termine, viene espressamente escluso il tacito rinnovo. Le parti concordano che possono recedere anticipatamente dalla presente convenzione in ogni momento, previa comunicazione trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo ucugello@postacert.toscana.it con preavviso di almeno trenta (30) giorni. 

ART. 10 CONTROLLI 
L’Unione, a mezzo del proprio personale, attraverso rilevazioni presso gli utenti o con altre idonee modalità,si riserva di verificare periodicamente quantità e qualità dei servizi resi dall’Associazione. 

ART. 11 VERIFICHE PERIODICHE A cadenza almeno annuale, i soggetti firmatari effettueranno reciproche verifiche sugli obblighi assunti e sulla rispondenza delle attività convenzionate rispetto ai bisogni della collettività, così come esplicitati all’art. 2 della presente convenzione. 

ART. 12 RESPONSABILITÀ 
L’Associazione è l’unica e sola responsabile nei rapporti con gli utenti e con i terzi in genere per i rischi derivanti dallo svolgimento del servizio. A norma dell’articolo 18 del Codice del Terzo settore, l'Associazione ha stipulato una polizza per assicurare i propri volontari da infortuni e malattie, connessi allo svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, la cui copia viene assunta agli atti del presente fascicolo. Gli oneri della suddetta polizza sono a carico dell’Unione (art. 18 comma 3 del d.lgs. 117/2017), che provvederà al rimborso del premio relativamente al periodo di validità della presente convenzione. 

ART.13 RISOLUZIONE 
Ai sensi dell’articolo 1456 del Codice civile, l’Unione ha facoltà di risolvere la presente per ogni violazione o inadempimento delle obbligazioni assunte dall’Associazione. Inoltre, l’Unione può risolvere la presente: - qualora l’Associazione vìoli leggi, regolamenti anche comunali, ordinanze o prescrizioni delle autorità competenti; - qualora l’Associazione venga sciolta e posta in liquidazione, ovvero si determini una sostanziale modifica nell’assetto associativo tale da far venir meno il rapporto fiduciario con l’Unione. La risoluzione è efficace decorsi giorni trenta dalla comunicazione in forma scritta ad opera dell’Unione. 

ART.14 CONTROVERSIE
I rapporti tra Unione ed Associazione si svolgono ispirandosi ai principi della leale collaborazione, correttezza (art. 1175 del Codice civile), buona fede (artt. 1337 e 1366 del Codice civile). In caso dovesse insorgere una controversia tra le parti circa l’applicazione della presente sarà esperito tra le stesse un tentativo di amichevole conciliazione. 

ART.15 RINVIO 
Per tutto quanto qui non previsto e normato, Unione ed Associazione rinviano al codice civile ed alla normativa richiamata nelle premesse. Eventuali novelle legislative e regolamentari troveranno applicazione automatica, senza la necessità di provvedere ad integrazione o rettifica della presente. 

ART.16 
SPESE CONTRATTUALI L’Unione e l’Associazione provvederanno a registrazione esclusivamente in caso d’uso (art. 6 del DPR 131/1986) con eventuali spese a carico dell’Associazione. L’Unione e l’Associazione hanno letto la presente e l’hanno ritenuta conforme alle loro volontà. Approvandola e confermandola in ogni paragrafo e articolo, la sottoscrivono. 
Data _____________ 
per l’Unione Montana Comuni Mugello Firmato Il Dirigente ______________
per l’Associazione __________________ Firmato Il __________________
